
一般社団法人 尾道青年会議所

２０２１年度 第８回 理事会

日時：２０２１年８月６日（金）１９：００～

場所：尾道国際ホテル＆ＷＥＢ（ハイブリッド）



第８回 理事会

資 料 一 覧

［議事次第］

１．第８回 理事会

［理事長報告］

［事務局連絡］

［資   料］

１．２０２２年度 理事長候補者（案）  １－１～

２．２０２２年度 監事数並びに理事数（案）  ２－１～

３．２０２２年度 監事候補者（案）  ３－１～

４．５月例会 事業報告（案）決算（案）                 ４－１～ ８

５．例会・総会の設営及び運営【８月例会の日時場所変更】事業計画（案）  ５－１～ ３

６．例会・総会の設営及び運営【８月例会・定時総会】事業計画（案）    ６－１～１０ 

７．新理事研修 事業計画（案）予算（案）        ７－１～２１

８．９月例会 事業計画 (案) 予算 (案)                ８－１～３２

９．仮入会員研修の調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）   ９－１～８５

１０．災害に強いまちづくり事業 調査・研究・実践 事業計画(案)予算(案) １０－１～３３ 

１１．次代に繋がる組織作り事業 調査・研究・実践 事業計画(案)予算(案) １１－１～４８ 

１２．次世代育成事業の調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）    １２－１～３１

１３．２０２１年度『夏期講習』実施日時の変更              １３－１～ ３
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次   第 

１． 開  会 

２． 点  鐘 

３． ＪＣＩクリード唱和 

４． ＪＣＩミッション並びにＪＣＩビジョン唱和 

５． ＪＣ宣言文朗読並びに綱領唱和 

６． 出席者の確認 

７． 配布資料の確認 

８． 議事録署名人並びに議事録作成者の指名 

９． 議題の確認 

１０． 理事長挨拶 

１１． 直前理事長挨拶 

１２． 理事長報告 

１３． 委員会報告 

１４． 審議事項 

第１号議案 ２０２２年度 理事長候補者（案）に関する件 

第２号議案 ２０２２年度 監事数並びに理事数（案）に関する件 

第３号議案 ２０２２年度 監事候補者（案）に関する件 

第４号議案 ５月例会 事業報告（案）決算（案）に関する件 

第５号議案 例会・総会の設営及び運営【８月例会の日時場所変更】事業計画（案）に関する件 

  第６号議案 例会・総会の設営及び運営【８月例会・定時総会】事業計画（案）に関する件 

  第７号議案 新理事研修 事業計画（案）予算（案）に関する件 

  第８号議案 その他 

１５． 協議事項 

第１号議案 ９月例会 事業計画（案）予算（案）について 

第２号議案 仮入会員研修の調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）について 

第３号議案 災害に強いまちづくり事業 調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）について 

第４号議案 次代に繋がる組織作り事業 調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）について 

第５号議案 次世代育成事業の調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）について 

第６号議案 その他 

１６． 報告依頼事項 

  第１号議案 ２０２１年度『夏期講習』実施日時の変更について 

１７． 連絡事項 

１８. 監事講評 

１９． 次回開催日の確認 

２０. 点  鍾 

２１． 閉  会 



理事長報告

７月 ６日（火） 第７回理事会          於：尾道国際ホテル 

７月１０日（土） 

   ～１１日（日）ブロック野球大会        於：呉市内 

８月 ２日（月） 第７回正副理事長会議      於：事務局 

８月 ６日（金） 第８回理事会          於：尾道国際ホテル ＆ ＷＥＢ 

事務局連絡

 ８月１０日（火） 新入会員ガイダンス       於：ＷＥＢ 

 ８月２２日（日）  ８月例会・総会         於：ＷＥＢ 

 ８月２３日（月） 第８回正副理事長会議      於：事務局 

上程締切８月１９日（木） １７：００まで

９月 ２日（木） ９月合同委員会         於：ベイタウン尾道

９月 ６日（月） 第９回理事会          於：尾道国際ホテル 

９月１１日（土） 会員会議所会議         於：三次市内 

９月１３日（月） 新理事研修           於：尾道商工会議所

９月１６日（木） ９月例会            於：尾道国際ホテル 

９月２１日（火） 仮入会員研修          於：尾道商工会議所 

９月２７日（月） 第９回正副理事長会議      於：事務局 

上程締切９月２０日（月） １７：００まで



7月29日 事務局 本事業について

7月21日 びんご運動公園 本事業について

7月27日 ZOOM 本事業について、夏期講習について

尾道市役所

事務局

事務局

本事業について

本事業について

尾道市内

7月7日

事務局

7月13日

7月7日

7月14日

7月15日 尾道市立大学

委 員 会 報 告

7月11日 呉市内

議　　題

　期間　2021年7月4日～2021年8月4日

7月28日 10月例会について

7月10日 向島運動公園 災害ボランティア

委 員 会 名 日時 場　所

未来ビジョン委員会

ブロック野球大会

7月14日

総務広報委員会

 社会開発委員会

 地域教育実践委員会

組織活性化委員会

拡大研修委員会

7月13日

7月12日

本事業について

7月16日

浪漫珈琲

7月15日 新入会員ガイダンスについて

みなと館

JCライフについて

新理事研修について

事務局

事務局

7月17日 みなと館 本事業について

本事業について

7月24日 ZOOM 本事業について

本事業について

本事業について

本事業について

せいちゃんち 本事業について

みなと館

7月16日

7月15日

事務局

本事業について

本事業について

7月19日 製鐵原料 本事業について

7月20日 向島運動公園 本事業について



一般社団法人 尾道青年会議所 事業報告（案）決算（案） 

審議 事項 

                                                        委員会名：未来ビジョン委員会 

                                                       委員長名：内海 洋平 

（１）議案名 

５月例会 事業報告（案）決算（案）に関する件 

（２）事業名 

    テーマ「今のままでいい？！ コミュニティの“これから”」 

（３）事業実施に至る背景 

私たちの地域においても人と人との繋がりが希薄化し、地域の互助が減少しています。これま

で当たり前にあった“人との繋がり”が変化することで様々な問題が浮き彫りになっています。 

人との繋がりは、私たちが生きていく上で欠かせないものであり、私たちを取り巻く“人との

繋がり”を今後変化の激しい社会の中においても維持・継続・発展させていくためにも、今後に

おける人との繋がり・コミュニティのあり方を考え、“人との繋がり”の大切さを認識し、今、

私たちに何が出来るかを考える必要があります。 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）人との繋がりが希薄化したことによって生じた問題を認識し、一方で人との繋がり

が問題解決やポジティブな変化をもたらすことを学ぶことで、人との繋がりがあっ

たからこそ継続してきた団体・そのメンバーとして、日々の生活や青年会議所活動

の中で、自身を含めた“人と人の繋がり”を発展させていく為、意識の向上を図る

一助とします。 

（５）実施日時 ２０２１年 ７月 ２日（金）   １９：５０ ２０：０５ 例会趣旨説明

  ２０２１年 ７月 ２日（金）  ７月  ９日（金） 講師オンライン講演動画配信 

（６）場  所 ベイタウン尾道（例会趣旨説明） 

        ＬＩＮＥ案内配信（講師オンライン講演動画配信） 

（７）参加人員  内部 ３６名     外部 ０名     計３６名 

（内部内訳：正会員３６名） 

（８）外部協力者 ＮＰＯ法人ｍａｍａｎｏｈｉｂｉ 代表 井口 絵海 氏 

（９）事業の目的は達したか？ 

   新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、広島県が５月１６日より緊急事態宣言の対象となり、尾

道青年会議所のガイドラインに則り、本事業は中止となりました。しかし、当委員会の想いを聞いて

いただきたいと考え、代替として７月２日開催の合同委員会の場で委員会の想い・講演の趣旨を説明、
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その後講師の動画を配信させていただき、アンケート結果からも「人との繋がり」の大切さを改めて

認識していただき、「変化に対する需要性」など意識の向上につながったと考え、目的は達成できた

と考えます。 

（１０）実施上の問題点 

  ・ＷＥＢのみのアンケートとしたことで、回収率が低くなりました。もっと声かけ等が必要であった

と思います。 

  ・講演動画撮影時において、全員がオンラインで行う場合、リアルな講演と比べて聞き手の反応・空

気感が分からないことも多いため、随所でコミュニケーションをとって一方通行にしない必要があり

ました。 

（１１）次年度への引継事項 

   ガイドラインに則って中止の可能性があることを講師にも事前にお伝えしていたため、理解を得や

すい状況ではあったと思います。またコロナの状況により講師側で「来ることができない」という

判断をされることも想定されるため、事前にその判断基準を伺っておくことも必要です。 

（１２）委員長所見 

   講師・設営側も全てオンラインでの講演録画となりましたが、講師の分かりやすい伝え方、また講

演内での委員会メンバーとのコミュニケーションにより、内容に対して好意的な意見が多く、動画配

信でもきちんと伝わるものにできたかと思います。また当たり前のことである「人との繋がりの大切

さ」を８７．５％の方がこれまでとは違った点でも再度意識していただき、１００％の方が今後の「変

化」に関して気づき、課題、危機感を持たれ、将来に対しての責任に対する言及も多く、意識を高め

ていただけたと思います。 

リアルな講演は中止にはなってしまいましたが、何度も打ち合わせを行っていただいた講師と、オ

ンラインとのハイブリッド開催を想定して動いていただいた事務局の方々、代替案である動画配信に

切り替えた後も様々な工夫・アイデアをくれ、一緒に準備を進めていただいた委員会メンバーに感謝

いたします。 

（１３）添付資料 

事業収支予算書（案） 

収支予算明細書（案）

動画配信アンケート（参考資料）

第８回理事会    ２０２１年 ８月 ６日
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事業名

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 予算額 決算額 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 60,000 60,000 0
事 業 費 繰 入 収 入 事業予備費繰入収入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地方公共団体補助金収

入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地方公共団体助成金収

入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

60,000 60,000 0

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 予算額 決算額 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 7,000 7,000 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 7,000 7,000 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 50,000 25,000 25,000 NPO法人mamanohibi（交通費、謝礼金込み）
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 50,000 25,000 25,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 288 0 288 アンケート用紙印刷
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 288 0 288
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出 0
アトラクション費支出 0

小　計 0 0 0
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0 0
保 険 料 支 出 0 0 0
通 信 費 支 出 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0 0
雑 費 支 出 0 0 0

28,000
60,000 32,000

●余剰金  28,000

企 画 演 出 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

事業収支計算書（案）

５月例会　テーマ「今のままでいい？！  コミュニティの“これから”」

収　　入　　合　　計

補助金等収入

事 業 収 入

寄 付 金 収 入

余　　剰　　金　
支　　出　　合　　計

事
業
費
支
出

については本理事会承認後、事業予備費に繰入れる。

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書作成費支 出

懇 親 会 費 支 出

2,712

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事業予備費支出

事
業
費
支
出

会 場 設 営 費 支 出
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 決算額 差異 備考

事業費繰入収入 事業費繰入収入 60,000 60,000 0

0

0

0

0

60,000 60,000 0

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 決算額 差異 備考

会場設営費支出 設営費支出 看板代 7,000 7,000 0 （有）メディアジャンクション

0

0

0

7,000 7,000 0

企画演出費支出

0

0

0

0

0 0 0

講師関係費支出 諸謝金支出 講演料 50,000 25,000 25,000 NPO法人mamanohibi

0

0

0

0

0

0

50,000 25,000 25,000

広報費支出 0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

資料作成費支出 アンケート用紙印刷 288 0 288 事務局

0

0

0

0

0

0

288 0 288

参 加 記念 品代 支出 0

保 険 料 支 出 0

通 信 費 支 出 0

販 売 物品 仕入 支出 0

雑 費 支 出 0

28,000

60,000 60,000支　　出　　合　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

事 業 予 備 費 支 出

小　　計　　

小　　計　　

事業費支出

  余 　　　剰　 　　金　　　

収支計算明細書(案)

５月例会　テーマ「今のままでいい？！  コミュニティの“これから”」

合　　計　　

小　　計　　

2,712
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7/2（金）配信
今のままでいい！？コミュニティのこれから アンケート

人間は一人では幸福にはなれない。他者の存在により、自分の存在を確立することができる。と思った。
一人では限界がある。人との繋がりがあることで相談やアイデアが生まれるとおもう。
新しい情報の取得や経験
人と関わること、繋がることはトラブルが付き物だが、それ以上に得るものが多いと学んだ。
自分の業種にとらわれないこと、アンテナを貼らないと行けないこと！30年後嫁に捨てられない様に備え
人と関わること、繋がることはトラブルが付き物だが、それ以上に得るものが多いと学んだ。
改めて子育ての大変さを実感しました。
子供が減っていく状況の中、親だけでなく、地域の繋がりの中で子供達が育っていくような環境が作れれば良いと思いました。

自らコミュニティに入って行き難い人を誘える環境があることが大切だと思う。
人と関わる事で衝突する事もあると思うが、その事をめんどくさがって避けていた部分もあるので、少し考え方が変わりました。
町で知らない人へのちょっとした気遣いも大切だと思いました。
人とのつながりを強く持つことで防げる事、学ぶ事がたくさんある。
生活は1人ではできていない。人との関わりを意識する
人との繋がりが希薄化しているので、助け合える社会にしていかないといけない
繋がりがないと視野も広くならない
人との繋がりが無くなると助けてあげたり、助けてもらえなくなる。
認めてあげることや優しく接してあげることも『繋がり』があってこそだと思いますが、厳しく接したり、あえて難しい注文をす

『繋がり』があってこそだと感じました。
地域のコミュニティによって救われる命もあるから
コミュニケーション
人と関わることで、違う考え方や状況を知り、自分なりに考えることで自己が形成される

2.で「はい」と答えた方

2.で「どちらでもない」と答えた方

再認識とまではもお少し
具体例がざっくばらんな内容であり、なぜ人との繋がりが大切でありどのようにすれば繋がれるのかなど実例が欲しい。
または、データでの分析結果など。

2.で「いいえ」と答えた方

共感できない人とはやりたくないとおっしゃってたので。

■動画再生数
ダイジェスト版：55回 フル版 27回
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時代の進歩とともに、メールやラインなどが主なコミュニケーションの場となり、直接的な会話などが少なくなったと思う。
文章では伝わらないことを、如何に伝えて行くのかが重要だと思う。
昔は結婚すると実家で親と同居という考え方が当たり前だったため、近所付き合いも子供の頃からのものになっていた。今は故郷を離
れて暮らすというのが普通になっている。
特になし
人との出会い、繋がり、そして離れることも運命だと思い、再び繋がりを構築しようと思ってなかった自分がいた。
19歳従業員が辞めた！それも、退職サービスを使って
ご近所付き合いはあまり無いように思います。
繋がりたい人と繋がれば良いという事で、今の希薄化が思進行していく
他人への興味が薄れている人が多い気がします。自分本位な人が増えたのでは。
下校後に我が子が何をしているのか、どういった環境に置かれているのか、など知りえないことが増えた。また、間違ったことを間
違っていると叱ってくれる近所のお節介おじさんやお節介おばさんが居なくなった。そういった人を排除する社会になっていると感じ
る。地域コミュニティの崩壊で子ども達を教育（情操教育）する場が失われたと感じている。
自分で調べるのはある程度限界があると思いますが、色んな人と話しをすると、相手の実体験を聞くことができるので、よりその情報
などが入ってきやすいので、現代社会においてはもっと他人に興味を持つことが大切だと思います。
嫌いな人、合わない人と関係性を持つことも大切と思います
忙しくて、同級生に会うことがなくなった。
社内での相談ができる環境が整っていなく従業員が退職し、色々な思いがあったことをその後に聞いた。
近隣での協力体制がない
お客さんで孤独死や家の中で倒れて数日気づかれなかった人を見つけた経験があります。地域や家族との繋がりが薄くなってきたこと
で起きた課題の一つかなと思いました。
ネット社会
ご近所の家族構成すら知らない。

方々はその情報を隠していたとかではなく、単純に共有されていなかっただけ。
特にありません。
孤独死
深い関係性がなくなった
マンション暮らしですが、隣の部屋の人の名前も顔も知らない
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日々時代の変化に対応していかなければならない時代で、やったことないからとか、苦手だからと、新しいことにチャレンジして
行くことを諦めがちですが、新しいことに対応していかないと、挑戦的な人たちとの繋がりは得られないと思いました。
仕事でも現状維持は怖いと感じている。常に柔軟に変化を求めることが大切だと思う。当たり前を当たり前だと思っていると
時代の流れについて行けれない。今で満足していてはダメ。10年先20年先を見ておく！
足りていないからこそ気づけた人はチャンスなんだなと感じました
過去のやり方に執着しすぎていた。テクノロジーや考え方、ヒューマニティーは猛スピードで変化している。
自分自身、世界の人々に遅れをとっていると実感した。
会社が生き残るには、アンテナ貼るしかない、子供をそだてるにも、親も勉強しなければならない、
過去のやり方に執着しすぎていた。テクノロジーや考え方、ヒューマニティーは猛スピードで変化している。自分自身、世界の人々に遅
れをとっていると実感した。
テクノロジーや、人々の価値観や、生活スタイルなど様々な事が変化していっている現代で、変化を受け入れることはこれまで以上に
大切になると思いました。
知った上での取捨選択は大事だと考えました。
自分を取り巻く変化に対応する力がなければ、取り残される。常にアンテナをたてて、自分から変化していく必要がある。
多様な考え方がある中、「当たり前」を主張することで相手を否定しているケースをよく見る。自分の考え方が正しいと主張するのでは
なく、相手がどう考えているのかを知る必要がある。また、自分とは異なった考え方だとしても、「そういう考え方もあるのか」と受容
できる余裕（ゆとり）を持ちたい。
変わる事、新しい事を知る、始める事をめんどくさく思わないよう心がける
変化への受容は大事ですが、人の考え方への受容も必要
変化する勇気が必要だと思った。
変化を楽しむ心を持とうと思いました。
日々環境は変わるので人との付き合い方も変えるべき
変化を求めて行く姿勢が大事なのだと感じました
変化を楽しむ
無知なこと程罪なことはない。
変化を嫌ったり、必要以上に恐れてしまうと、次のステージには行けない気がします。
コロナによって変化するきっかけにもなったと思うが、今までの当たり前がそうでは無いといった変化に対しての受容性が必要だと思う。
コロナの影響もあり、現代は人間関係の構築が難しくなっている
周りに合わせる適応能力
時代により変化はするが、本質を変えてはいけないことがある

今は年配の方も元気で、地域のこともおじいちゃんおばあちゃんが率先してやってくれているが、私たち若者も地域行事などに率先し
て参加して引き継いでいかないといけないと思う。
講師の話を聞いて、愛がある人だなと思った。コミュニティには平等な愛や思いやりが必要と思った。
親を学ばせる
否定をするのではなく、何事もまず受け止めるマインド

コミュニティを自ら創造する人もいるが、大多数は参加するパターンだと考える。そういった中で、JCが主導してコミュニティを形成
し、地域に譲渡していくことでコミュニティが形を変えて再構築されるのではないかと考える。
もお少し広い範囲の地域コミュニティのあり方を考えるべきと学びました
近所の人への挨拶
人と繋がるイベントを開催していく。
コミュニケーションを意図的に行う
コミュニティでの情報共有
変化をいち早く受け入れ、それを普通のこととして捉えたり、取り組んでもらえるような橋渡しをしていく活動。
自ら人と関わる機会をつくる、という思いをもつことが1番大切だと思う
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良い例会でした。生で聞きたかった。
あんなにペラペラ人に喋れる様になりたい

変化に対応しなければ、取り残されてしまう危機感を感じました。様々な情報や繋がりにアンテナをたてて何事にもチャレ
ンジする必要があると感じました。
SDGsの考え方の委員会メンバーのフォローが面白かった
子供はみんなで育てる
こういった見方があるんだなと色々な話を聞けて参考になりました。

井口先生の熱伝わる素晴らしいお話でした。

当たり前ではあるが、人との繋がりは大切である。

容で大変為になりました。
ありがとうございました。
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案） 

審議 事項 

                                                        委員会名：総務広報委員会 

                                                       委員長名：小西 琢真 

（１）議案名 

例会・総会の設営及び運営 事業計画（案）に関する件 

（２）事業名 

    ８月例会の日時場所変更 

（３）事業実施に至る背景 

夏期講習開催に合わせて、８月例会の日時・場所を変更する必要がある。 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）８月例会の日時場所の変更を行う事で、例会の運営を円滑に行う事を目的とする。 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年８月２２日（日）１０：００～ 

        ｂ．場  所 オンライン形式（Ｚｏｏｍ） 

        ｃ．予算総額   

        ｄ．参加人員  内部 ８０名  外部 名  計 ８０名 

（内部内訳：正会員６５名 仮入会員１５名） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 総務広報委員会 委員長 小西 琢真 

        ｈ．実施手順・プログラム 

２０２１年７月２６日（月） 第７回正副理事会 審議 

２０２１年８月 ６日（金） 第８回理事会   審議 

２０２１年８月２２日（日）          実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

    ８月例会の日時・場所を変更する。 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

 広島県が新型コロナ感染拡大防止早期集中対策を発表したことを踏まえて、オンライン形式と

する事で、感染拡大防止を図ります。 

（８）審議のポイント 

    日時・場所の変更について 

（９）会議での意見とその対応 

   意見） 
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対応） 

（10）他委員会への依頼事項等 

    日時・場所が変更となりますので、委員会メンバーの皆さまへ周知・徹底をお願いいたします。 

（11）添付資料 

    ８月例会 次第(案) 

第８回理事会 ２０２１年 ８月 ６日
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一般社団法人 尾道青年会議所

８月例会 次第（案）

日時：２０２１年８月２２日（日）１０：００～

場所：オンライン形式（Ｚｏｏｍ）

次     第

1. 開会  ............................................................................ １０：００

2. 点鐘

3. 国歌並びにＪＣソング斉唱

4. JCIクリード唱和

5. JCIミッション並びに JCIビジョン唱和 

6. JC宣言文朗読並びに綱領唱和

7. 紹介事項

8. 配布資料の確認

9. 理事長挨拶

10. 定時総会 ........................................ １０：１０～１０：５０

11. 報告・依頼事項                  １０：５０

（１）報告事項  

（２）理事長報告 

（３）委員会報告 

（４）出向者報告 

（５）同好会報告

（６）その他

12. 連絡事項

事務局連絡 

13. 直前理事長総評

14. 閉会

15. 点鐘 １１：００
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案） 

審議事項 

                                                        委員会名：総務広報委員会 

                                                       委員長名：小西 琢真 

（１）議案名 

例会・総会の設営及び運営 事業計画（案）に関する件 

（２）事業名 

    ８月例会・定時総会 

（３）事業実施に至る背景 

一般社団法人 尾道青年会議所 定款第２５条～３６条に基づき定時総会を８月例会内で開

催する必要がある。 

（４）事業目的（趣旨） 

ａ．（対外） 

ｂ．（対内）定時総会を８月例会内で開催し議案を審議したのち、理事選挙を行うことを目的とす

る。 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年８月２２日（日） １０：１０～ 

        ｂ．場  所 オンライン形式（Ｚｏｏｍ） 

        ｃ．予算総額   

        ｄ．参加人員  内部 ８０名     外部   名     計 ８０名 

（内部内訳：正会員６５名 仮入会員１５名） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 総務広報委員会 委員長 小西 琢真 

        ｈ．実施手順・プログラム 

２０２１年７月２６日（月） 第７回正副理事会 審議 

２０２１年８月 ６日（金） 第８回理事会   審議 

２０２１年８月２２日（日）          実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

    以下の議案の審議を行い、理事選挙を実施する。 

審議予定議案 

２０２２年度 理事長予定者（案）に関する件 

２０２２年度 監事数並びに理事数（案）に関する件 

２０２２年度 監事予定者（案）に関する件 

    また、案内文にて８月定時総会の開催を連絡いたします。 

     ８月１０日（火）      案内文送付 

     ８月１０日（火）～８月 １９日（木） 委任状受付期間 

     ８月１０日（火）～８月 １９日（木） 理事選挙事前投票期間 
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（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

総会に欠席した場合の議決権行使の手段としての委任状の必要性について、今一度、委員長・

副委員長の皆様から各メンバーに伝えて頂き、出席予定の方も含め全員委任状を提出して頂きま

す。 

当日は、オンライン形式なので投票を行うことが出来ません。理事選挙については、事前投票

を行って頂きます。事前投票期間中に投票状況を確認し、投票の呼びかけと委任状提出を促しま

す。 

（８）審議のポイント 

    内容について 

（９）会議での意見とその対応 

   意見） 

対応） 

（10）他委員会への依頼事項等 

     自らの考えで次年度理事を選ぶという本総会の重要性を近年入会者中心に周知し、欠席、遅参

しないようお声掛けを頂きたいと思います。 

     委任状の提出期限を厳守し、欠席・出席予定に関わらず、全員提出して頂きます様、ご協力を

お願い致します。 

     理事選挙については、事前投票を行って頂きますよう周知徹底をよろしくお願いいたします。 

（11）添付資料 

８月定時総会 次第（案） 

２０２２年度理事選挙被選挙人名簿（案） 

例会出席一覧表（参考資料）（２０２０年８月～２０２１年７月合同委員会前時点） 

８月例会案内文章（仮入会員）（案）

８月例会案内文章（正会員）（案）

第８回理事会 ２０２１年 ８月 ６日
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一般社団法人 尾道青年会議所 

８月 定時総会 次第（案） 

（定款２５条～３６条） 

日時：２０２１年８月２２日(日) 

１０：１０～１０：５０ 

 場所：オンライン形式（Ｚｏｏｍ） 

 １． 開会              １０：１０ 

 ２． 議長選出 

 ３． 定足数の確認 

 ４． 議事録署名人並びに議事録作成者の指名 

 ５． 議題の確認 

 ６． 審議事項 

 第１号議案 ：２０２２年度 理事長予定者（案）に関する件 

 第２号議案 ：２０２２年度 監事数並びに理事数（案）に関する件 

 第３号議案 ：２０２２年度 監事予定者（案）に関する件 

 第４号議案 ：その他 

 ７． 理事選挙 

 ８． 開票 

 ９． 理事選挙結果発表 

１０． ２０２２年度 理事長予定者挨拶 

１１． 監事講評 

１２． 閉会          １０：５０ 
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今岡 正英 小西 琢真 平岡 良之

岩井 達也 小林 暢玄 藤田 祐輔

歌 一行 島田 元太 松本 裕太

内海 洋平 島田 昌広 水野 春樹

大池 慎三 高橋 建太 村上 直弘

大西 貴明 高升 純 村上 康

大本 誠 長坂 侑 村橋 聡

岡田 貴臣 中島 裕一朗 森川 陵

岡本 正也 中司 昌克 山本 恭平

加藤 雅崇 沼尾 一 山本 圭介

加藤 雄大 原田 知晴 田 雄太

亀田 康寿 半田 祐喜

2022年度　理事選挙投票用紙（案）
2022年度　理事被選挙人名簿（運営規程　第3章　第23条）
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最新7/16

上段　例会出欠 ○＝出席 ×＝欠席 ◎＝メーキャップ 理事被選挙人候補
下段　合同委員会出欠 ○＝出席 ×＝欠席

※中止となった例会は全員出席として、出席率を算定しています

氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 2 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

7

委　員　会　名 氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 × × × 3
〇 〇 × 〇 ×

〇 × × × 〇 × × × × 7
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×

〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 〇 〇 〇 ×

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 ×
〇 × × 〇 〇 〇 〇 × × 4
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 × × × 3 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
× 〇 × × 〇 〇 〇 ◎ ◎ 3 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × 〇 × × × × 〇 × 6
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 ×

4

未来ビジョン委員
会

副理事長

２０２０年８月～２０２１年７月　例会出席一覧表（参考資料）

理事候補者数

内海洋平

森川陵

安保大輔

高垣裕吉

石岡由光

馬原美晴

小川直紀

川口晴康

高橋建太

平岡良之

横山大二郎

理事長

直前理事長

専務理事

事務局長

セクレタリー

安楽城大作

加度亮平

島田元太

吉田雄太

高升純

歌一行

加藤雄大

加藤雅崇

水野春樹

100%

100%

100%

75%

42%

100%

100%

67%

理事候補者数

75%

75%

50%

100%

100%

100%

100%

92%

100%

100%

100%

83%
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最新7/16

上段　例会出欠 ○＝出席 ×＝欠席 ◎＝メーキャップ 理事被選挙人候補
下段　合同委員会出欠 ○＝出席 ×＝欠席

※中止となった例会は全員出席として、出席率を算定しています

２０２０年８月～２０２１年７月　例会出席一覧表（参考資料）

委　員　会　名 氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 1
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 × × × ×
× × × × 〇 〇 × × × 7
〇 〇 〇 〇 × × 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 × × 〇 2 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 ×

4

委　員　会　名 氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇

〇 〇 〇 〇 × × 2
〇 〇 〇 〇 ×

〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 × 2 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × 〇 〇 〇 〇 〇 × × 3 理事候補
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 1 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 × × 〇 〇 〇 × 3 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×

6

原田知晴

政成啓行

村上直弘

村上康

大池慎三

社会開発委員会

地域教育実践委
員会

沼田剛志

福島侑

池田知和

92%

大前慶倫

岡田貴臣

小迫佳紀

沼尾一

山本圭介

島田昌広

岡本大輔

中川裕智

岩井達也

大西貴明

100%

100%

100%

100%

92%

42%

83%

100%

100%

100%

理事候補者数

83%

83%

100%

75%

92%

100%

75%

理事候補者数
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最新7/16

上段　例会出欠 ○＝出席 ×＝欠席 ◎＝メーキャップ 理事被選挙人候補
下段　合同委員会出欠 ○＝出席 ×＝欠席

※中止となった例会は全員出席として、出席率を算定しています

２０２０年８月～２０２１年７月　例会出席一覧表（参考資料）

委　員　会　名 氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 × 〇 1
〇 × × 〇 ×

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×
〇 × × × 〇 × 〇 × × 6
〇 〇 〇 〇 × × 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × × 2 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 ×
〇 〇 〇 × 〇 〇 〇 × 〇 2 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×

5

委　員　会　名 氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × × 〇 〇 〇 × 〇 〇 3 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇

〇 〇 〇 〇 × 〇 1
〇 〇 〇 〇 ×
〇 〇 × × × × 4
〇 × × 〇 ×

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × 〇 × 〇 〇 〇 × × 4
〇 〇 〇 〇 × × 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×
〇 × 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 × × × × × × × 〇 7 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 × × 〇 ×

4

山本恭平

髙山敦好

田井清正

加度亮平

小林暢玄

長坂侑

中本悠哉

藤田祐輔

村橋聡

吉田嵩正

岡本正也

延安孝文

今岡正英

川﨑耕平

組織活性化委員
会

拡大研修委員会

髙垣悟

中司昌克

半田祐喜

溝口佳矢

92%

100%

92%

100%

100%

92%

50%

83%

83%

100%

75%

理事候補者数

92%

67%

100%

67%

92%

92%

42%

理事候補者数
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最新7/16

上段　例会出欠 ○＝出席 ×＝欠席 ◎＝メーキャップ 理事被選挙人候補
下段　合同委員会出欠 ○＝出席 ×＝欠席

※中止となった例会は全員出席として、出席率を算定しています

２０２０年８月～２０２１年７月　例会出席一覧表（参考資料）

委　員　会　名 氏　名 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 例会欠席回数 出席率

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 0
〇 × 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 0 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×
× × × × × × × × × 9
× × × × × × × ×
× × × × × × × × × 9
× × × × × × × ×
〇 〇 〇 × 〇 × 〇 〇 〇 2 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
× 〇 〇 〇 〇 × 〇 × × 4
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 1 理事候補
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ×
〇 × 〇 〇 〇 〇 × 〇 × 3 卒業予定者
〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 ×

5

35

理事候補者数

理事候補者数合計

総務広報委員会

亀田康寿

日暮泰広

松本裕太

美ノ上仁孝

小西琢真

中島裕一朗

森田洋一郎

大本誠

大原和浩

岡美央

100%

100%

25%

25%

83%

67%

92%

75%

100%

100%
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尾 青 会 発 号

                            ２０２１年 ８月１０日

仮 入 会 員 各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長      安楽城 大 作

副理事長  高 升  純 

委 員 長      小 西 琢 真

８月例会・定時総会のご案内

拝啓 盛夏の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、下記要領にて８月例会・定時総会を開催いたします。      

万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１年 ８月２２日（日） １０：００～１１：００

場     所  オンライン形式（Ｚｏｏｍ）

住     所  ＵＲＬは後日配信致します

総 会 議 案  第１号議案 ２０２２年度 理事長予定者（案）に関する件

第２号議案 ２０２２年度 監事数並びに理事数（案）に関する件 

第３号議案 ２０２２年度 監事予定者（案）に関する件 

第４号議案 その他

※２０２２年度 理事選挙が行われます。

返 信 締 切  ８月１９日（水）１２：００ 必着

返  信  先  一般社団法人 尾道青年会議所 F A X ： ０８４８－２０－１１１２   

返 信 方 法  FAXにて事務局までご返信ください。（個別返信でお願いします。）

※服 装：クールビズ 基本はノーネクタイ・ノー上着（ジャージ・ジーパン・短パン・サンダル不可）

以上

一般社団法人 尾道青年会議所 ８月例会・定時総会

出 席 ・ 欠 席

氏 名                    
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尾 青 会 発 号

                            ２０２１年 ８月１０日

会 員 各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長      安楽城 大 作

副理事長  高 升  純 

委 員 長      小 西 琢 真

８月例会・定時総会のご案内

拝啓 盛夏の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、下記要領にて８月例会・定時総会を開催いたします。      

万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１年 ８月２２日（日） １０：００～１１：３０

場     所  オンライン形式（Ｚｏｏｍ）

住     所  ＵＲＬは後日配信致します

総 会 議 案  第１号議案 ２０２２年度 理事長予定者（案）に関する件

第２号議案 ２０２２年度 監事数並びに理事数（案）に関する件 

第３号議案 ２０２２年度 監事予定者（案）に関する件 

第４号議案 その他

※２０２２年度 理事選挙が行われます。

返 信 締 切  ８月１９日（水）１２：００ 必着

返  信  先  一般社団法人 尾道青年会議所 F A X ： ０８４８－２０－１１１２   

返 信 方 法  FAXにて事務局までご返信ください。（個別返信でお願いします。）

※理事選挙の事前投票を下記の期間で必ず行ってください。

 ※商工会議所の駐車場は外部の方に賃貸契約されているため、使用できません。

事前投票期間：８月１０日～１９日の事務局開所日（１０：００ ～ １７：００）時間厳守

事務局休所日：８月１１日～１３日

※服 装：クールビズ 基本はノーネクタイ・ノー上着（ジャージ・ジーパン・短パン・サンダル不可）

以上

一般社団法人 尾道青年会議所 ８月例会・定時総会

出 席 ・ 欠 席

委員会名                     会員名                    

※全員、下記委任状にご署名・ご捺印の上ご返送ください。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

委  任  状

２０２２年８月２２日開催 一般社団法人 尾道青年会議所 定時総会における一切の議決権を、

            君に委任いたします。

２０２１年  月  日

会員名            印

                    必ず捺印してください。
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

審議 事項 

                                                        委員会名：総務広報委員会 

                                                       委員長名：小西 琢真 

（１）議案名 

新理事研修 事業計画（案）予算（案）に関する件 

（２）事業名 

   新理事研修 テーマ「切磋琢磨」 

（３）事業実施に至る背景 

８月定時総会において新年度の理事が選出される。新理事としての自覚と責任を持って活動して

いくために研修を行う必要がある。 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）理事としての自覚と責任を育み、理事会の質疑や委員会運営を行っていくうえで、

必要となる論理的思考力の向上を目指すと共に理事同士の交流を深めます。 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年 ９月１３日（月）１９：００～２１：００ 

        ｂ．場  所 尾道商工会議所 ２階大会議室 

        ｃ．予算総額  ￥５０，０００円（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部 ４５名     外部 １名     計 ４６名 

（内部内訳：２０２２年度理事長予定者１名、監事予定者２名、理事２１名（予定）） 

      ２０２１年度理事長１名、直前理事長１名、監事２名、副理事長３名、

専務理事１名、事務局長１名、セクレタリー２名、総務広報委員会１０

名） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者    一般社団法人尾道青年会議所 第６１代理事長 太田 雄介 先輩 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 総務広報委員会 委員 森田 洋一郎 

                             亀田 康寿 

        ｈ．実施手順・プログラム 

                  ２０２１年６月２８日（月） 第６回正副理事長会議 協議 

                  ２０２１年７月 ６日（火） 第７回理事会     協議 

                  ２０２１年７月２６日（月） 第７回正副理事長会議 審議 

                  ２０２１年８月 ６日（木） 第８回理事会     審議 

                  ２０２１年８月２５日（水） 実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

第６１代理事長・太田雄介先輩より、ご自身のＪＣ活動、理事、理事長としてのご経験を通じて、

ご講演頂きます。自分自身が理事として、どのように成長していくべきか具体的なイメージを持つ

ことで、理事としての自覚と責任を育みます。 
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講演後にゲーム研修を通して、理事としてのコミュニケーションスキルを磨いてもらいます。ゲ

ーム内容は、人狼系ゲームです。人狼系ゲームとは、会話のみでゲームを進行することが特徴で、

正体を隠匿した「人狼」を推理や質問を駆使して正体を暴くゲームです。参加者同士で、会話し、

駆け引きし、説得したり、誰かを信じたり、騙されたり、と様々なコミュニケーションが行われま

す。理事予定者会議から活発な議論が行えるように討論する技術の向上を目指します。

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

 新型コロナウイルス感染拡大により、新理事同士の懇親を深めることが難しくなっております。

そこで、ゲーム研修を通して、メンバー同士の交流を深める一助とします。 

（８）協議のポイント 

   内容・予算について 

（９）会議での意見とその対応 

意見）タイムスケジュール 1ゲーム８分で３ゲームだと２４分で全体のスケジュールが合わない

ですが、どのようになっていますか？ 

対応）席移動後にも３ゲームを行う予定で、合計６ゲーム、４８分の予定です。 

意見）人狼ゲームが論理的思考の向上につながる理由を教えてください？ 

対応）人狼を探すために答えを予測しながら質問を考えることが論理的思考力向上につながると考

えます。 

意見）人狼ゲームのゲーム内容はやったことがない人でもできるのか説明してほしい。 

対応）分かりやすくするために資料を作成し当日配布します。また１ゲーム目をリハーサルとする

事で初心者の方にも不利がないようにします。 

意見）ゲームのお題を新理事研修につながるようなお題を考えているのか？ 

対応）尾道やＪＣにかかわるお題も委員会内で検討しています。 

意見）人狼ゲームの会社での研修は管理者向けか新入社員向けの研修なのか？ 

対応）新入社員向けで行われる事が多いですが、人狼ゲームはコミュニケーション研修として効果

的なので、管理者向けで行う事にも意義があります。 

意見）理事についてはゲーム研修でまかなえるのか？ 

対応）理事としての研修のメインは太田先輩のご講演と考えています。第２研修については交流も

含めています。 

意見）概要に記載されている「事業が行えるかわからない状況」という文言はどうなのか？ 

対応）今後ワクチン接種により事業ができる可能性は大きくあると思いますので、これは削除させ

ていただきます。 

意見）人狼ゲームは嘘つきゲームになっているが、資料の概要案では嘘を禁止していますが、どち

らなのですか？ 

対応）委員会で行った際に、嘘をつき続けるとゲームにならないとの意見がでましたので、嘘無し

とさせて頂いておりましたが、ご意見を受けて委員会で再検討した結果、嘘無しルールは削

7-2



除しました。 

意見）事業目的が切磋琢磨のテーマにどうつながるのか？ 

対応）新理事同士が積極的に切り込んだ質問をぶつけ合うことで切磋琢磨して頂きたいと考えてい

ます。 

（10）他委員会への依頼事項等 

新理事研修は全員出席です。理事選から新理事研修開催まで、日にちが少ないため、ご案内をよ

ろしくお願いいたします。 

（11）添付資料 

事業収支予算書（案） 

収支予算明細書（案） 

新理事研修タイムスケジュール（案） 

新理事研修概要（案） 

アンケート（案） 

講師プロフィール（参考資料） 

会場レイアウト（参考資料） 

会場見積書（案） 

看板レイアウト（案） 

看板作成費見積書（案） 

新理事研修案内文（案） 

ワードウルフ説明資料（参考資料） 

第８回理事会 ２０２１年 ８月 ６日
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事業名

収入の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 50,000 50,000 0
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 270,000 270,000
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助 金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

320,000 50,000 270,000

支出の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0 16,000 -16,000 商工会議所大会議室、マイク、エアコン
設 営 費 支 出 10,800 14,300 -3,500 （有）メディアジャンクション
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 10,800 30,300 -19,500
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 15,520 0 15,520
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 15,520 0 15,520
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 6,000 0 6,000
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 5,000 5,000 0 桂馬カタログギフト

小　計 11,000 5,000 6,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 135 1,071 -936 事務局
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 135 1,071 -936
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出 270,000 0 270,000
ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 270,000 0 270,000
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 0 0
通 信 費 支 出 216 0 216
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 12,329 13,629 -1,300

320,000 50,000 270,000支　　出　　合　　計

事

業

費

支

出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事

業

費

支

出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

　新理事研修　テーマ「切磋琢磨」

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補 助金 等 収 入

寄 付 金 収 入
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 50,000

50,000

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出 会場費支出 商工会議所 16,000 大会議室、マイク、エアコン

設営費支出 看板代 14,300 （有）メディアジャンクション

30,300

資料作成費支出資料費支出 3円×４５人×７枚 945 次第、プロフィール、アンケート等、事務局

資料費支出 3円×４２枚 126 お題カード、事務局

1,071

講師関係費支出 記念品代支出 記念品 5,000 桂馬カタログギフト

5,000

0

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 13,629

50,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

　新理事研修　テーマ「切磋琢磨」

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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新理事研修タイムスケジュール（案） 

１８：３０ 受付 

１９：００ 開会 

      点鐘 

      国家並びにＪＣソング斉唱    

      ＪＣＩクリード唱和 

      ＪＣＩミッション並びにＪＣＩビジョン唱和 

      ＪＣ宣言文朗読並びに綱領唱和 

      理事長挨拶 

      次年度理事長挨拶 

      委員長趣旨説明 

１９：１０ 第一研修 講演 テーマ「切磋琢磨」 

            講師 太田 雄介 先輩 

１９：４０ 質疑応答 

１９：４５ 席移動 

１９：５０ 第二研修 ゲーム研修 

      ゲーム研修を通じて、理事会における質問力等を向上させつつ、新理事

メンバー同士の親睦を深めてもらいます。 

２０：５０ 副理事長謝辞 

２０：５２ アンケート記入 

２１：００ 閉会 
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新理事研修概要（案）

日時 ２０２１年９月１３日（月）１９：００～２１：００

場所 尾道商工会議所 ２階大会議室

【タイムスケジュール】

１９：００ 開会

      点鐘

      国家並びにＪＣソング斉唱   

      ＪＣＩクリード唱和

      ＪＣＩミッション並びにＪＣＩビジョン唱和

      ＪＣ宣言文朗読並びに綱領唱和

理事長挨拶

次年度理事長挨拶

委員長趣旨説明

１９：１０ 第一研修  講演  テーマ「切磋琢磨」

第６１代理事長・太田雄介先輩より、ご自身の経験談およびＪＣでの理事、

理事長としてのご経験を通じて、ご講演いただきます。

理事として自分の役割を果たすことは、自分自身を成長させます。理事とし

て、どのように成長していくべきか具体的なイメージを持つことで、理事とし

ての自覚と責任を育みます。

１９：４０ 質疑応答

１９：５０ 第二研修

ゲームルールの説明

１９：５５ リハーサルで１ゲーム行う

２０：０５ ゲームを５セット行う（途中席替えを挟む）

２０：５０ 副理事長謝辞

２０：５２ アンケート記入

２１：００ 閉会
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【実施するゲーム名】

ワードウルフ

【人狼系ゲームの選定理由】

人狼系ゲームは、参加者の中にいる「人狼」を探し出すために会議を行い、多数決で人狼

を選ぶゲームです。ゲームは参加者の会話によって進行します。参加者同士で、会話し、駆

け引きし、説得したり、誰かを信じたり、騙されたり、と様々なコミュニケーションが行わ

れます。

近年では、人狼系ゲームのコミュニケーション要素が注目され、企業や教育機関の研修で

活用されています。その為、理事として必要なコミュニケーションスキルを磨く上で有効な

ゲームとして採用しました。

【人狼系ゲームで磨くコミュニケーションスキル】

・自分の意見に説得力を持たせる

・信用される態度をとる

・相手の話をしっかり聞く

・議論の中から推論する

・会議の主導権をとる
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【ゲーム手順】

１． お題の書かれたカードを配布する

・カードはＡ４用紙を８等分して作成

２． 順番に「お題」を確認していく

３． 順番に自分の「お題」について説明していく（１巡目）

４． 順番に相手を指名して質問していく（２巡目以降）

５． 制限時間が来たら、だれがワードウルフか「せーの」で指さしてもらう

【逆転ルール】

ワードウルフが投票で判明した場合、ワードウルフが市民（多数派）のお題を当てる

ことが出来たら、ワードウルフの逆転勝利とします。
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【お題サンプル】

お題

「西国寺」

お題

「西国寺」

お題

「浄土寺」

お題

「浄土寺」

お題

「浄土寺」

お題

「浄土寺」

お題

「浄土寺」

お題

「浄土寺」
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アンケート(案) 

新理事研修「切磋琢磨」

１．太田雄介先輩の講演を拝聴して、どのような抱負を抱きましたか。

２．人狼系ゲームを用いた研修はどうでしたか？

□良い  □普通  □悪い

良かった点（ ）

悪かった点（ ）

３．今回の研修は、論理的な思考力を鍛えることに役立つと思いますか？

□役立つと思う  □役立つとは思わない

理由（ ）

４．今日の研修を通して、自身に足りないと感じた技術はありましたか？

□ある      □ない

理由（ ）

５．理事経験者にお聞きします。（未経験者は無記入でお願いします）

今回の研修は、理事会や委員会運営に役立つと思いますか？

□役立つと思う  □役立つとは思わない

理由（ ）

６．今回の新理事研修について、感想など自由に記述してください。
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講師プロフィール 

太田 雄介（おおた ゆうすけ）君 

【生年月日】 昭和５４年 ７月 ５日 

【血 液 型】 Ａ型 

【勤 務 先】 有限会社オオタ産業 

【役  職】 代表取締役 

【入会年度】 平成１５年入会 

【認証番号】 №４１０ 

【在籍年数】 １７年 

【推 薦 者】 川原 一展 先輩 

       溝口 義揮 先輩 

【被推薦者】  岡本 大輔 君   

田 雄太 君               

 ＬＯＭ歴 出向歴 

平成１５年 
地域主権室 
社会起業家づくり実践委員会 委員 

平成１６年 
夢のある未来探求室 
ビジネスアカデミー委員会 幹事 

平成１７年 企画渉外特別委員会 委員 
広島ブロック協議会 
会員交流委員会 委員 

平成１８年 
会員開発室  
拡大研修委員会 委員 

平成１９年 ５０周年実行特別委員会 委員  

平成２０年 
総務室 
拡大研修委員会 委員 

広島ブロック協議会 
地域力開発グループ 副会長補佐 

平成２１年 
総務室  
理事セクレタリー 

平成２２年 
ひとの力育成室 
次代の誇り育成委員会 委員長 

広島ブロック協議会 
広島の活力創造委員会 委員 

平成２３年 
政策室 
ＰＥＡＣＥおのみち委員会 委員 

平成２４年 専務理事  

平成２５年 地域の未来確立室 副理事長  

平成２６年 
ＪＣ支援室 
総務広報委員会 委員 

日本ＪＣ 
全国大会運営会議 委員 

平成２７年 
ブロック大会実行特別委員会
実行委員長 

平成２８年 
会員開発室 
会員・地域交流委員会 委員 
監事 

平成２９年 理事長  

平成３０年 直前理事長 
広島ブロック協議会 
監査担当役員 

平成３１年 
組織活性化推進室 
活気溢れる組織作り推進委員会 委員 
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看板レイアウトを毎年使用できるデザインとし、講師欄を貼り付けて飾る。

W4000×H500

看板レイアウト（案）
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尾 青 会 発   号

                            ２０２１年 ８月 吉日

２０２２年度 新理事予定者 各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長     安楽城 大 作

副理事長 高 升  純 

委 員 長     小 西 琢 真

新理事研修のご案内（案）

拝啓 残暑の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

８月定時総会において、新年度の理事が選出され、新たに青年会議所活動がスタートします。メンバ

ーを代表して理事を任されたという自覚を持って頂き、より積極的な青年会議所活動を行っていくため

の意識向上と、理事同士の結束を図っていきたいと存じます。この研修を通じて、理事としての責任と

自覚を感じて頂きながら、理事同士のつながりの構築を深めていただきたいと考えております。

  万障お繰り合わせの上、ご出席くださいますようお願い申し上げます。        

敬 具

記

日     時  ２０２１年８月２５日（水）１９：００～２１：００

場     所  尾道商工会議所 ２階大会議室

例     会  テーマ「切磋琢磨」 

講     師  一般社団法人 尾道青年会議所 第６１代理事長 太田 雄介 先輩  

担 当 委 員 会  総務広報委員会

返 信 締 切  ８月 ２４日（火） １２：００ 必着

返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112         E-Mail  ojc@urban.ne.jp

返 信 方 法  新理事予定者各々で FAXかメールで事務局まで返信ください。 

………………………………………………………………………………………………………………………………

新理事研修に

出 席  ・    欠 席 します

              お名前：                
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ワードウルフ説明資料（案） 

ワードウルフとは、みんなで“あるお題”について話し合う中、「みんなとは異なるお題」
を与えられた少数派の人（ワードウルフ）を探し出すゲームです。 
例えば、下のイラストでは、「えび」というお題を与えられた多数派が市 で、「かに」

というお題を与えられた少数派がワードウルフ、ということになります。 

ただし、ゲーム開始時は、自分がどちらの陣営なのか分かりません。 
周囲の会話をヒントに、 分が「市 」なのか「ワードウルフ」なのかを探っていきま

す。 

もし「自分のお題が周囲と違うな」と思ったら、あなたがワードウルフ（人狼）かもし
れません。その時は周りの会話から「市 のお題」を推理して話を合わせたりしながら、
自分がワードウルフであることがバレないように振る舞いましょう。 
お題について話し合った後、多数決で 狼を決めます。本当に 狼であれば、市 の勝

ちとなります。投票された が市 だった場合は、 狼の勝ちとなります。

自分は市民？人狼？
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ワードウルフのゲームの流れは、『①お題を確認 ⇒ ②話し合い ⇒ ③投票』という３ス
テップからなっています。 

①お題の確認 
まずは、他の人に見られないように自分のお題を確認します。 
この段階では、 分が市 なのか、ワードウルフなのかは分かりません。

②話し合い 
お題を確認し終わったら、お題について会話します。この時、「誰がワードウルフなの

か」ということを推理しながら喋りましょう。 

ジャム ジャム ジャムマーガリン
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【例】自分がワードウルフかも？と気づく瞬間 

ウルフ：「美味しいよね」 
市 Ａ：「うん、それに甘いよね！」 
ウルフ：（まあ、甘い卵焼きもあるか…） 
市 Ｂ：「家じゃ食べないよね」 
市 C：「そうだねー」 
ウルフ：（えっ!? 卵焼きは家で食べるから…自分がワードウルフか！） 

上の会話のように、「みんなのお題と違うかも…」と感じる瞬間があるので、その場合
はみんなの会話から多数派のお題を推理して、うまく話を合わせてワードウルフと疑われ
ないようにしましょう。 
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③投票 
話し合いの時間が終わったら、「投票」で誰を処刑するかを決めます。 

投票では、みんなで  に「ワードウルフだと思う 」を指さしして、最多票の が処
刑されることになります。 

投票の結果、 

・最多票の がワードウルフなら『市 』の勝ち
・最多票の が市 なら『ワードウルフ』の勝ち
となります。 

ワードウルフの『逆転ルール』 
ワードウルフにお題がバレたらワードウルフの逆転勝利 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

協議 事項 

                                                        委員会名：社会開発委員会 

                                  委員長名：大池 慎三 

（１） 議案名  

９月例会 事業計画(案)予算(案)について 

（２） 事業名 

ＴＨＥ ＬＩＦＥ 

（３）事業実施に至る背景  

災害から命を守ることは一番大切なことです。この尾道でも平成３０年７月豪雨で犠牲者が出て 

しまいました。命を守るにはより防災意識を向上させ正しい知識を学ぶ必要があります。 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ.（対外） 

ｂ. （対内）  尾道で実際に起きた惨状から更なる防災意識の向上を図り、正しい知識を深め、

今後起こり得る災害から命を守るための一助とします。 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年 ９月 １６日（木） 

        ｂ．場  所 尾道国際ホテル 

        ｃ．予算総額  ￥６００００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部  ６５ 名     外部   ８名     計 ７３名 

（外部内訳：仮入会員８人） 

        ｅ．動員計画  

        ｆ．外部協力者 消防局 総務課 新宅正章氏 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 社会開発委員会  委員  沼尾 一 

                           委員  小迫 佳紀 

        ｈ．実施手順・プログラム 

      ２０２１年 ７月 ２６日 (月) 第７回正副理事長会議 協議 

      ２０２１年 ８月  ６日 (金) 第８回理事会     協議 

      ２０２１年 ８月 ２６日 (木) 第８回正副理事長会議 審議 

      ２０２１年 ９月  ６日 (月) 第９回理事会     審議 

      ２０２１年 ９月 １６日 (木) ９月例会       実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

本例会では、消防士で、防災士またＪＣのＯＢでもある、新宅正章氏に平成３０年７月豪雨災害 

における尾道での惨状についてご講演いただきます。災害の再認識をし、なぜ起こってしまったの

か、どう備えておけばよかったのかを学びます、 

また、新たな防災ツールを備え、会員が起こり得る災害から身を守るため、どのタイミングで何

をすべきか、自らの防災行動計画をあらかじめ作成することで風水害などのリスクを自分ごととし

て認識してもらうと共に実際に取るべき行動をシミュレートしてもらうことで、適切なタイミング
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での確実な避難行動につなげていくことの重要性を学ぶ内容とします。

そして、防災意識と正しい知識を持つことにより自分自身に加え家族や他社、会社、社員の命を

守る一助とします。 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

    防災意識調査結果から防災に対して、災害が起きた後で必要なものを準備している方がほとんど

で、災害を防ぐための準備や会社、家庭での決まり事を（規定など）を準備している方は少なかっ

たのが現状です。 

以上のことから本例会では、上記手法内容を共通認識することで、以前よりも防災意識がさらに

向上し未然に災害から命を守ることができると期待されます。 

（８）協議のポイント 

   内容、予算について 

（９）会議での意見とその対応 

   意見） 

対応） 

（10）他委員会への依頼事項等 

   より多くの会員に、委員長から会員に出席してもらえるようお声がけお願いします。 

（11）添付資料 

①事業収支予算書（案） 

②収支予算明細書（案） 

③事業概要 (案) 

④タイムスケジュール（案） 

⑤例会看板 (案) 

⑥会場レイアウト(案) 

⑦マイタイムライン (参考資料) 

⑧看板見積もり (案) 

⑨講師プロフィール (案) 

⑩講師講演記事 (案) 

⑪例会案内文 (参考資料) 

⑫記念品 (参考資料) 

⑬記念品見積もり (案) 

⑭防災意識調査結果 (参考資料)  

⑮９月例会アンケート（案） 

第８回理事会    ２０２１年 ８月 ６日
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事業名
9

収入の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 60,000 -60,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助 金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 60,000 -60,000

支出の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 7,000 -7,000 (㈲)メディアジャンクション
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 7,000 -7,000
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 10,000 -10,000

小　計 0 10,000 -10,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 219 -219 事務局(＠３円×73＝219円)
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 219 -219
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出

ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 0 0
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 0 0
通 信 費 支 出 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 42,781 -42,781

0 60,000 -60,000支　　出　　合　　計

事

業

費

支

出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事

業

費

支

出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

9月例会　テーマ「THE LIFE」

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補 助金 等 収 入

寄 付 金 収 入
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 60,000

事業予備費繰入収入

登録料収入

60,000

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出設営費 看板代 7,000  (有)メディアジャンクション

7,000

0

資料作成費支出資料費支出 説明資料 219 事務局(＠３円×73枚)

219

講師関係費支出記念品代支出 10,000 桂馬かまぼこ　詰め合わせ

10,000

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 42,781
60,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

９月例会　テーマ「THE LIFE」

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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9 月例会 事業概要

●オープニング（２分） 

甚大な被害をもたらした 7月豪雨災害の当時の災害動画をご紹介させていただき会

員の記憶を呼び起こす、オープニングムービーを見ていただきます。 

●講演内容（３０分） 

新宅正章氏に、下記の内容でご講演いただきます。 

１、平成３０年７月豪雨の惨状  

尾道で起きた被災者の被害状況を、聞きなぜ起こってしまったのかを考え命を守る

ための行動を知ってもらいます。 

２、ＢＣＰについてご講演していただきます。 

ＢＣＰ説明    

ＢＣＰ（事業継続計画）とは、企業が自然災害、大火災、テロ攻撃などの緊急事態

に遭遇した場合において、事業資産の損害を最小限にとどめつつ、中核となる事業

の継続あるいは早期復旧を可能とするために、平常時に行うべき活動や緊急時にお

ける事業継続のための方法、手段などを取り決めておく計画のことです。 

●マイタイムライン説明（５分） 

 各県市学校の教材として今注目されている 起こり得る災害から身を守るため，

備えておくべきことなどを確認し，いつのタイミングで何をすべきか，自らの防災

行動計画をあらかじめ作成することで，風水害などのリスクを自分ごとして認識し

てもらうとともに，実際に取るべき行動をシミュレートしてもらうことで，適切な

タイミングでの確実な避難行動につなげていくことができる、マイタイムラインの

ご紹介をします。  

●マイタイムライン作成（２５分） 

 実際にマイタイムラインの作成してもらいます。5月に行った防災意識調査の結

果で災害時の情報収集方法で７５％の高い収集方法である携帯、インターネットか
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らできる、マイタイムライン制作を実際に行ってもらいます。これを、会員が共通

認識することで、防災意識のさらなる向上を図れます。 

補足説明として、委員会メンバーが各テーブルに付きます。 

●発表（１４分） 

本例会での気づき・感想を各委員会一人発表してもらい、最後に新宅氏から総評し

てもらいます。 

本例会の検証のためにグーグルフォームにてアンケートのお願いを翌日メールにて

配信します。 

【講師選定理由】 

新宅氏は豪雨災害の時に尾道の総務課で防災担当もされ、尾道市のハザードマップ

作りにも尽力されており、尾道豪雨災害が発生した際には、市災害対策本部を運営

し、避難勧告等行われた方です。尾道 7月豪雨での惨状を最も知っている方で、私

たちが知りえない経験等もされています。実際に尾道での起き災害を話してもらう

ことで、より自分事として考えることにつながると思い、新宅氏を講師として選定

しました。 

尾道消防ではじめてＢＣＰを作られた方です。 

企業防災の一つであるＢＣＰを分かりやすく説明していただくことで、会社の取り

決めを作り会社の財産を守り社員の命を守ることができる一助となると考えます。 
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９月例会 タイムスケジュール (案) 

１９：００  例会セレモニー             20 分 

１９：２０  例会開始                １分 

１９：２１  理事 挨拶               ３分 

１９：２４  委員 趣旨説明             2 分 

１９：２６  オープニング (講師登壇)        ２分 

１９：２８  講演                 ３０分 

１９：５８  質問                  ５分 

２０：０３  マイタイムライン説明          ５分 

２０：０８  作成                 ２５分 

２０：３３  発表                 １４分 

２０：４７  副理事 謝辞              ２分 

２０：４９  講師退場                １分 

２０：５０  例会行事終了 

8-7



２０２１年度 例会看板

板製作寸法 及び 基本レイアウト

テ－マ

９月例会 テ－マ「ＴＨＥ ＬＩＦＥ」
285mm 

2910ｍｍ

予備欄  

委 員 会 名  

講師 尾道市消防局 総務課 防災士会顧問  

新宅 正章 氏

135mm 

1210mm 

社会開発委員会
135mm 

1000mm 
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尾 青 会 発   号

                            ２０２１年 ９月 ７日

会 員 各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長      安楽城 大作

副理事長   島田 元太

委 員 長       大池 慎三

９月例会のご案内

拝啓 早秋の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、９月例会では、「ＴＨＥ ＬＩＦＥ」というテーマで講師として、防災士で、消防士また JCの

OB でもある、新宅正章氏に尾道で実際に被災者が出ている惨状について講演いただき、災害の恐ろし

さを再認識し、また、その教訓を会員で共通認識することで防災意識のさらなる向上を図ります。ま

た、未然に災害から命を守る一助となると考えます。

万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１ 年 ９月１６日（木）１９：００～２１：００

場     所  尾道国際ホテル

例     会  テーマ「ＴＨＥ ＬＩＦＥ」

講     師  消防局 総務課 新宅 正章 氏  

例会担当委員会  社会開発委員会

返 信 締 切  ９月１０日（金） 必着

返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112         E-Mail  ojc@urban.ne.jp

返 信 方 法  委員会ごとに取りまとめの上、幹事より FAX かメールで事務局まで返信ください。

※感染症対策のご協力をお願い申し上げます

会場内マスクの着用、入退室時の消毒、咳、発熱等の症状がある方は出席をお控え下さい

以上
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尾 青 会 発   号

                          ２０２１年 ９月 ７日

特別会員 各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長      安楽城 大作

副理事長   島田 元太

委 員 長       大池 慎三

９月例会のご案内

拝啓 早秋の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、９月例会では、「ＴＨＥ ＬＩＦＥ」というテーマで講師として、防災士で、消防士また JCの

OB でもある、新宅正章氏に尾道で実際に被災者が出ている惨状について講演いただき、災害の恐ろし

さを再認識し、また、その教訓を会員で共通認識することで防災意識のさらなる向上を図ります。ま

た、未然に災害から命を守る一助となると考えます。

万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１ 年 ９月１６日（木）１９：００～２１：００

場     所  

例     会  テーマ「ＴＨＥ ＬＩＦＥ」

講     師  消防局 総務課 新宅 正章 氏  

例会担当委員会  社会開発委員会

返 信 締 切  ９月１０日（金） 必着

返  信  先  （一社）尾道青年会議所 事務局   E-Mail  ojc@urban.ne.jp 
※感染症対策のご協力をお願い申し上げます 会場内マスクの着用、入退室時の消毒、咳、発熱等の症状があ

る方は出席をお控え下さい

※ご出席の場合のみ、ご返信下さい｡

………………………………………き……り……と……り……せ……ん……………………………………

９月出欠返信

出 席 します｡

              お名前：                
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防災意識調査結果
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水等水問題
86%

移動、交通手段
9%

仕事の中止規定
5%

30年7月豪雨で一番困ったこと

水等水問題 移動、交通手段 仕事の中止規定

意識
41%

情報
27%

避難所
7%

携帯
4%

災害時の規定
14%

無し
2%

備蓄
5%

家族会社を守るため必要なもの

意識 情報 避難所 携帯 災害時の規定 無し 備蓄
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yes
75%

no
25%

備蓄しているか

yes no

携帯（SNS、イン
ターネット）
75%

テレビ、ラジオ
19%

新聞
6%

災害時の情報収集方法

携帯（SNS、インターネット） テレビ、ラジオ 新聞
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水・食料 非常食
61%

防災セット等 乾電

池
12%

無し
25%

その他
2%

何を備蓄しているか

水・食料 非常食 防災セット等 乾電池 無し その他

井戸
5%

車両
21%

避難所
4%

情報提供
9%

食料配布
4%

無し
55%

ケアーできる
2%

会社の強みを生かした役に立つこと

井戸 車両 避難所 情報提供 食料配布 無し ケアーできる
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21

8

3

7

1
1
1
1
1 1

1 1

災害時役に立った物

ポリタンクや水をためる容器

井戸

情報

回答なし

汲み取り式トイレ

軍手

プール

ゴミ袋

水のいらないシャンプーリンス

おしりふき

冷凍庫

紙コップ

インフラ
23%

地域のネットワー

ク、繋がり
35%

防災への意識
33%

備蓄
5%

回答なし
4%

災害に強いまちとは

インフラ

地域のネットワーク、繋がり

防災への意識

備蓄

回答なし
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太陽光 蓄電池
14% 避難所 災害を受け

ていない所へ避難
9%

発電機 車等で充電
28%

懐中電灯
9%

我慢 待つ あきらめ

る
12%

食料確保
3%

火をたく ろうそく
7%

回答なし
18%

電気が使用できなくなった時の行動

太陽光 蓄電池

避難所 災害を受けていない所へ避

難

発電機 車等で充電

懐中電灯

我慢 待つ あきらめる

食料確保

火をたく ろうそく

回答なし

会員数 65

回答 57

回答率 87.7
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

協議 事項 

                                                        委員会名：拡大研修委員会 

                                                       委員長名：吉田 嵩正 

（１）議案名 

    仮入会員研修の調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）について 

（２）事業名 

    仮入会員研修 

（３）事業実施に至る背景 

    例年、仮入会員に対して研修を行い、青年会議所活動を理解して入会して頂いています。 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外）仮入会員に青年会議所の知識と正規入会時の礼儀作法を身につけて頂くことを 目

的とします。 

ｂ．（対内） 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年９月 ２１日（火）１９：００～２１：００ 

        ｂ．場  所 尾道商工会議所２Ｆ大会議室 

        ｃ．予算総額  ￥５０、０００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部   １４名     外部 １５名     計 ２９名 

（内部内訳：理事長１名、直前理事長１名、２０２２年度理事長予定者

１名、ＪＣ運動推進室副理事長１名、専務理事１名、 

      セクレタリー１名、拡大研修委員会８名、仮入会予定者１

５名、高山敦好副委員長、正副推薦者数名） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 

        ｇ．実施組織・推進リーダー  拡大研修委員会 委員 高垣 悟 

        ｈ．実施手順・プログラム 

        ２０２１年 ７月２６日（月） 第７回正副理事長会議 協議 

        ２０２１年 ８月 ６日（金） 第８回理事会     協議 

        ２０２１年 ８月２６日（木） 第８回正副理事長会議 審議 

        ２０２１年 ９月 ６日（月） 第９回理事会     審議 

        ２０２１年 ９月２１日（火） 実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

    青年会議所の組織・理念・役割などをＰＰ資料にて説明し、ＪＣＩクリード等の意味と登壇・降

壇する際の作法を学ぶ場とします。 

    新型コロナの影響で中止する場合は、当委員会にてＰＰ資料を配信しＹＯＵＴＵＢＥにて動画配

信を行います。 
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（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

    近年と同様に、１日に集中して研修を行うことで仮入会員の負担を軽減し、出席率向上を目指し

ます。 

    理解をして頂きたいポイントをまとめ、簡素化した研修用資料にて要点を簡潔に紹介します。配

信用資料に関しては、歴史やマナー・ルールなど詳細を紹介しており研修後に復習して頂けるよう

にしています。 

    本年度は、加度直前理事長、高山敦好副委員長から２０２０年度を振り返り、所信や組織構築や

事業紹介をして頂き、中司昌克委員より幹事での経験をお話して頂きます。 

    新型コロナでの対応として、入口や窓を開放して十分な換気を行います。入室の際には検温及び

アルコール消毒とマスクの着用をお願いし、最大限の感染対策を行います。 

    ※新型コロナの影響で中止せざるを得ない場合は、候補者個別にＰＰ資料を配布し、ＹＯＵＴＵ

ＢＥ動画配信にて研修を行います。 

（８）協議のポイント 

    内容・予算について 

（９）会議での意見とその対応 

（10）他委員会への依頼事項等 

    正副推薦者の皆様は、仮入会員に出席のお声がけのご協力をお願いします。 

（11）添付資料 

事業収支予算書（案） 

収支予算明細書（案） 

仮入会員研修 次第（案） 

仮入会員研修 事業概要（案） 

仮入会員研修 会場図（参考資料） 

尾道商工会議所会議室貸室料金一覧表 

仮入会員研修配布資料（参考資料） 

仮入会員研修_第1部研修用（参考資料） 

仮入会員研修_第2部研修用（参考資料） 

第８回理事会 ２０２１年 ８月 ６日
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事業名

収入の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 50,000 50,000 0
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助 金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

50,000 50,000 0

支出の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 16,313 13,800 2,513 尾道商工会議所
設 営 費 支 出 9,900 9,900
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 26,213 13,800 12,413
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 0 0 0
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 375 447 -72 事務局
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 1,320 1,650 -330 ダイソー

小　計 1,695 2,097 -402
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出

ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 0 0
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0
保 険 料 支 出 0
通 信 費 支 出 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0
雑 費 支 出 0

事 業 予 備 費 支 出 22,092 34,103 -12,011

50,000 50,000 0支　　出　　合　　計

事

業

費

支

出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事

業

費

支

出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補 助金 等 収 入

寄 付 金 収 入

仮入会員研修
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰越収入事業費繰越収入 50,000

50,000

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出会場費支出 会場費 13,800 尾道商工会議所

会場設営費支出

13,800

資料作成費支出資料費支出 紙資料（８P ×１５名×３円） 360 事務局

資料作成費支出資料費支出 次第（３円×１枚×２９名） 87 事務局

資料作成費支出作成費支出 CD-R　１５枚 1,650 ダイソー

2,097

0

0

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 34,103
50,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

仮入会員研修

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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一般社団法人 尾道青年会議所 

２０２１年度 仮入会員研修 次第（案）

日時：２０２１年 ９月 ２１日（火） 

 １９：００～２１：００ 

場所：尾道商工会議所 

１． 開会                         １９：００ 

２． 点鐘 

３． 国歌並びにＪＣソング斉唱 

４． ＪＣＩクリード唱和 

５． ＪＣＩミッション並びにＪＣＩビジョン唱和 

６． ＪＣ宣言文朗読並びに綱領唱和 

７． 出席者の確認                     １９：１０ 

８． 配布資料の確認                    １９：１３ 

９． 理事長挨拶                      １９：１５ 

   １０． ２０２２年度理事長予定者挨拶             １９：２０

   １１． 研修内容① （青年会議所組織と理念について）     １９：２５ 

          （ＪＣの組織について） 

          （ＪＣの三信条・宣言文・綱領について） 

          （ＪＣＩクリード・ＪＣＩミッション・ＪＣＩビジョンについて） 

          （ＪＣ用語について） 

   １２． 質疑応答                       １９：５０ 

   １３． 研修内容② （例会・委員会・年間行事について）    １９：５２ 

          （例会のルール及びマナーについて） 

          （委員会運営について） 

           （委員長・副委員長・委員・幹事について） 

          （出向について） 

   １４． 質疑応答                       ２０：０７ 

   １５． 尾道青年会議所について                ２０：０９ 

              （所信、組織運営、委員会事業について）   

   １６． 質疑応答                       ２０：４４ 

１７.   報告連絡事項                     ２０：５０  

   １８． 閉会                         ２０：５７ 

   １９． 点鐘                         ２１：００ 
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仮入会員研修 概要（案）

1．仮入会員研修内容 

〇研修内容①…青年会議所組織と理念について（25分） 

仮入会員研修_第 1部研修用PPを用いながら、委員会メンバーによる説明とお手本。 

 仮入会委員にも実践してもらいます。 

①JCの組織について 

②三信条、JC宣言文、綱領について 

③JCI Creed、JCI Mission、JCI Vision について 

④JC用語説明 

〇研修内容②…例会・委員会・年間行事について（45分） 

仮入会員研修_第 1部研修用PPを用いながら、委員会メンバーによる説明。

①例会のルール、マナー 

②委員会運営について 

③委員長・副委員長・幹事の役割について 

④出向について 

〇尾道青年会議所について（３５分） 

 幹事の役割や重要性を理解するうえで、尾道青年会議所とはどういった団体で、多岐にわた

る活動をどのように行っているのかを知って頂く必要があります。 

加度直前理事長より２０２０年度を振り返り、想いや考え方や実際の事業形成についてお話

し頂きます。また、高山副委員長に2020年度のモデルケースとして委員長としての取り組み

をお話頂きます。候補者に尾道青年会議所を具体的に理解して頂き、これからの青年会議所

活動へ円滑に参加してもらう事を目的としています。 

２０２０年度理事長 加度亮平君（１５分） 

・２０２０年度振り返り（所信への想いや組織構築など） 

２０２０年度夢・希望・憧れ委員会委員長 高山敦好君  （１５分） 

・理事長所信から事業の構築へ 
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・委員会運営について 

モデルケース（高山敦好君）選定理由 

夢・希望・憧れ委員会の委員長として、２０２０年代活動指針を作成し、尾道花火打ち上げプ

ロジェクト２０２０で尾道全体を巻き込んだ素晴らしい事業を実施しました。 

特に、尾道花火打ち上げプロジェクト２０２０は尾道市民の皆様からの反響が大きく、対外を巻

き込んだ素晴らしい事業であったため候補者に青年会議所入会への良いアピールになると考

えました。 

２０２１年拡大研修委員会委員 中司昌克君  （５分） 

・幹事としての役割 
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2．仮入会員研修スケジュール 

【セレモニー】1０分 

セレモニーを行います。 

【出席者の確認】３分 

出席者の点呼をします。 

【配布資料の確認】２分 

配布漏れがないか確認をします。 

【理事長挨拶】５分 

安楽城理事長よりご挨拶頂きます 

【2022年度理事長予定者挨拶】５分 

2022年度理事長予定者よりご挨拶頂きます。 

【研修内容①】２５分 

ＰＰ資料を用いながら委員会メンバーより説明とお手本をします。 

仮入会委員にも実践してもらいます。 

【質疑応答】2分 

研修内容①に対しての質疑応答。 

【研修内容②】２５分 

ＰＰ資料を用いながら委員会メンバーより説明をします。 

【質疑応答】2分 

研修内容②に対しての質疑応答 

【尾道青年会議所について】３5分 

尾道青年会議所での活動を加度亮平君・高山敦好君・中司昌克君にお話頂きます。 

【質疑応答】６分 

仮入会員研修の内容に対して質疑応答 
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【報告連絡】７分 

報告及び連絡。 

【閉会セレモニー】3分 

セレモニーを行い閉会します。 
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　　２０２１年度　仮入会員研修　会場図（参考資料）
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一般社団法人尾道青年会議所

２０２１年度 仮入会員研修
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■JCソング斉唱
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The Creed of Junior Chamber International

We believe;

That faith in God gives meaning and purpose to human life;

That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;

That economic justice can best be won by free men through free 

enterprise;

That government should be of laws rather than of men;

That earth’s great treasure lies in human personality; and

That service to humanity is the best work of life.

■JCI Creed 唱和
ザ クリード オブ ジュニア チャンバー インターナショナル

ウィー ビリーブ

ザット フェイス イン ゴッド ギブズ ミーニング アンド パーパス トゥ ヒューマンライフ

ザット ザ ブラザーフッド オブ マン トランセンズ ザ サーバレンティー オブ ネイションズ

ザット エコノミック ジャスティス キャン ベスト ビー ワン バイ フリー メン スルー フリー エンタープ

ライズ

ザット ガバメント シュッド ビー オブ ロウズ ラザー ザン オブ メン

ザット アースズ グレイト トレジャー ライズ イン ヒューマン パーソナリティー アンド

ザット サービス トゥ ヒューマニティ イズ ザ ベスト ワーク オブ ライフ
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■JCI Mission 【原文】唱和

JCI Mission

To provide development opportunities 

that empower young people 

to create positive change

ジェイ シー アイ ミッション

トゥ プロバイド デベロップメント オポチュニティーズ

ザット エンパワー ヤング ピープル

トゥ クリエイト ポジティブ チェンジ

【和訳】

青年が積極的な変革を創造し開拓するために、
能動的に活動できる機会を提供する。
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■JCI Vision 【原文】唱和

JCI Vision

To be the leading global network of

young active citizens

ジェイ シー アイ ビジョン

トゥ ビー ザ リーディング グローバル ネットワーク オブ

ヤング アクティブ シチズンズ

【和訳】

青年の行動的市民活動を支援する
国際的なネットワークをもつ先導的機関となる。
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JC宣言
日本の青年会議所は

希望をもたらす変革の起点として

輝く個性が調和する未来を描き

社会の課題を解決することで

持続可能な地域を創ることを誓う
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綱 領

われわれＪＡＹＣＥＥは

社会的・国家的・国際的な責任を自覚し

志を同じうする者 相集い力を合わせ

青年としての

英知と勇気と情熱をもって

明るい豊かな社会を築き上げよう
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一般社団法人尾道青年会議所

２０２１年度

仮入会員研修

①JCの組織について
②三信条、JC宣言文、綱領について
③JCI Creed、JCI Mission、JCI Vision
について

④JC用語説明
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①JCの組織に
ついて
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一人の青年の核心から一世紀

3

ヘンリー・ギッセンバイヤ・ジュニア
（１８９２～１９３５）
１９１５年１０月１３日

進歩的青年市民協会（ＹＭＰＣＡ）設立
ここにＪＣ運動が始まる
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■国際青年会議所（ＪＣＩ）の発足

Junior Chamber International ＝ 国際青年会議所

１１８の国と地域が加盟。会員数１５万人以上
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■日本青年会議所（日本ＪＣ）の発足

１９５１年
日本青年会議所 発足

６９１の市町村に存在
会員数２４，０００人以上
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■日本青年会議所の組織（地区協議会・ブロック協議会）
地区協議会
ブロック協議会を含み、
主に地区内を拠点とした活動を
行っている

北海道地区協議会

東北地区協議会

北信越地区協議会

関東地区協議会

東海地区協議会

近畿地区協議会

九州地区協議会

沖縄地区協議会

四国地区協議会

広島ブロック協議会

山口ブロック協議会

岡山ブロック協議会

島根ブロック協議会

鳥取ブロック協議会

中国地区協議会
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■青年会議所の組織（広島ブロック協議会）

広島

三次
庄原

大竹 呉

東広島

竹原
尾道

三原

因島

福山
府中

１２ＬＯＭ

ブロック協議会
主に各県内を拠点とした活動を行なっている

広島ブロック協議会

広島県内の青年会議所

●広島青年会議所

●呉青年会議所

●三次青年会議所

●尾道青年会議所

●福山青年会議所

●三原青年会議所

●府中青年会議所

●庄原青年会議所

●竹原青年会議所

●因島青年会議所

●大竹青年会議所

●東広島青年会議所
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■青年会議所の組織

尾道市

尾道市に
一般社団法人尾道青年会議所がある
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■青年会議所の組織

ブロック協議会

ＬＯＭ

地区協議会

日本青年会議所

ＪＣＩ
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LOGO

青年会議所（JC：Junior Chamber）とは
「明るい豊かな社会」の実現を同じ理想
とし、次代の担い手とした責任をもった
20歳から40歳までの指導者となるべく
青年の団体。

青年会議所の特徴は単年度制である
という事です。

毎年、尾道青年会議所の方針を決め
る立場にある理事長より理事長所信
〈基本理念〉と〈基本方針〉がうち
出され、一年間その所信に沿った内
容で事業を計画し実行します。
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公益社団法人日本青年会議所定款 抜粋
第3条（目的）

本会は、日本各地に所在する青年会議所を総合調整してそ

の意見を代表し、全国的規模の運動を展開して、日本経済

の正しい発展と福祉国家の実現を図るとともに、国際青年

会議所と協調して国際的理解を深め、その親善を助長し、

世界の繁栄と平和に寄与する事を

目的とする

■青年会議所の目的
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②三信条
JC宣言文
綱領
について
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■青年会議所の理念
青年会議所の理念は、JC三信条、JC綱領、JC宣言に記載されています。

9-32





ＪＣ綱領は、ＪＣメンバーの意志を統一し、日本

青年会議所のあり方を再認識するため１９６０年

に日本独自のものとして制定されました。

この綱領には、青年会議所としての理念を確立

し、ＪＣメンバー個々人の運動目標を明確に位置

づけたものです。

■ＪＣ綱領とは
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ＪＣ宣言は、綱領と並ぶＪＣメンバーの目指すべき基本として

あげられ、混沌（エネルギーが充満したニュートラルな状態）から、

切り拓き、そして率先して行動することがＪＣの使命であり存在意

義であるとしています。

この宣言は、時代に即した宣言とするため２０２１年に改訂され

現在の宣言となりました。

全国の青年会議所は、ＪＣ綱領を基にＪＣ宣言によって社会との

約束を行い、「明るい豊かな社会」という目標に向って行動してい

ます。

■ＪＣ宣言文とは
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JC宣言
日本の青年会議所は

希望をもたらす変革の起点として

輝く個性が調和する未来を描き

社会の課題を解決することで

持続可能な地域を創ることを誓う
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綱 領

われわれＪＡＹＣＥＥは

社会的・国家的・国際的な責任を自覚し

志を同じうする者 相集い 力を合わせ

青年としての

英知と勇気と情熱をもって

明るい豊かな社会を築き上げよう
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登壇・降壇の方法

①名前を呼ばれたら大きな声で返事

②理事長・副理事長達に一礼

③登壇後に国旗に一礼

④JC宣言文などを朗読（挨拶・乾杯なども）

⑤降壇前に国旗に一礼

⑥理事長・副理事長達に一礼

⑦着席

例会等で登壇・降壇をする時は、
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JC宣言文朗読並びに綱領唱和の方法
例会等でJC宣言文朗読並びに綱領唱和をする時は、

①代表者が指名され前に登壇します。

②登壇者が「JC宣言」を全文読みます。

③続いて登壇者が「綱領」と一言言います。

④「我々JAYCEEは～築き上げよう」を
皆さんで一緒に唱和します。
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■JC宣言文朗読並びに綱領唱和

登壇～朗読～降壇の
練習をしてみましょう！

まずは委員会メンバーが
見本を見せますので、

その後皆さんで練習しましょう。
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JC宣言
日本の青年会議所は

希望をもたらす変革の起点として

輝く個性が調和する未来を描き

社会の課題を解決することで

持続可能な地域を創ることを誓う
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綱 領

われわれＪＡＹＣＥＥは

社会的・国家的・国際的な責任を自覚し

志を同じうする者 相集い 力を合わせ

青年としての

英知と勇気と情熱をもって

明るい豊かな社会を築き上げよう
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③JCI Creed
JCI Mission
JCI Vision
について
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JCI Creedの正式名

「The Creed of Junior Chamber International」
・Creed ・・・ 綱領
・Junior Chamber ・・・ 青年会議所
・International ・・・ 国際的

■JCI Creedとは

国際青年会議所の綱領
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The Creed of Junior Chamber International

We believe;

That faith in God gives meaning and purpose to human life;

That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;

That economic justice can best be won by free men through free enterprise;

That government should be of laws rather than of men;

That earth’s great treasure lies in human personality; and

That service to humanity is the best work of life.

■JCI Creed【原文】
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第一節：
That faith in God gives meaning and purpose to human life

信仰は人生に意義と目的を与え

第ニ節：
That the brotherhood of man

transcends the sovereignty of nations

人類の同胞愛は国家の主権を超越し

第三節：
That economic justice can best be won

by free men through free enterprise

正しい経済の発展は自由経済社会を通じて最もよく達成され

■JCI Creed 和訳
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第四節：
That government should be of laws rather than of men

政治は人によって左右されず法によって運営されるべきものであり

第五節：
That earth’s great treasure lies in human personality; and

人間の個性はこの世の至宝であり

第六節：
That service to humanity is the best work of life.

人類への奉仕が人生最善の仕事である。

■JCI Creed 和訳
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例会等でJCI Creedの唱和をする時は、

①代表者が指名され前に登壇します。

②登壇者が「The Creed of Junior Chamber International」
と言います。

③ 「We believe」から皆さんで一緒に唱和します。

■JCI Creedの唱和方法
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■JCI Creed 唱和

登壇～朗読～降壇の
練習をしてみましょう！

まずは委員会メンバーが
見本を見せますので、

その後皆さんで練習しましょう。
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The Creed of Junior Chamber International

We believe;

That faith in God gives meaning and purpose to human life;

That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;

That economic justice can best be won by free men through free enterprise;

That government should be of laws rather than of men;

That earth’s great treasure lies in human personality; and

That service to humanity is the best work of life.

■JCI Creed 唱和

ザ クリード オブ ジュニア チャンバー インターナショナル

ウィー ビリーブ

ザット フェイス イン ゴッド ギブズ ミーニング アンド パーパス トゥ ヒューマンライフ

ザット ザ ブラザーフッド オブ マン トランセンズ ザ サーバレンティー オブ ネイションズ

ザット エコノミック ジャスティス キャン ベスト ビー ワン バイ フリー メン スルー フリー エンタープライズ

ザット ガバメント シュッド ビー オブ ロウズ ラザー ザン オブ メン

ザット アースズ グレイト トレジャー ライズ イン ヒューマン パーソナリティー アンド

ザット サービス トゥ ヒューマニティ イズ ザ ベスト ワーク オブ ライフ
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■JCI Mission並びにJCI Visionの目的

前向きな変化を創りだすのに必要な

を行う機会を青年に与え、地球社会の発展に寄与すること

指導力の開発

社会的責任

起業家精神

友情の促進
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■JCI Mission 【原文】唱和

JCI Mission

To provide development opportunities 

that empower young people 

to create positive change

ジェイ シー アイ ミッション

トゥ プロバイド デベロップメント オポチュニティーズ

ザット エンパワー ヤング ピープル

トゥ クリエイト ポジティブ チェンジ

【和訳】

青年が積極的な変革を創造し開拓するために、
能動的に活動できる機会を提供する。
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■JCI Vision 【原文】唱和

JCI Vision

To be the leading global network of

young active citizens

ジェイ シー アイ ビジョン

トゥ ビー ザ リーディング グローバル ネットワーク オブ

ヤング アクティブ シチズンズ

【和訳】

青年の行動的市民活動を支援する
国際的なネットワークをもつ先導的機関となる。
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例会等でJCI Mission並びにJCI Visionの唱和をする時は、

①代表者が指名され前に登壇します。

②登壇者が「JCI Mission」 と言います。

③ 「To provide」から皆さんで一緒に唱和します。

④続いて登壇者が「JCI Vision」 と言います。

⑤ 「To be the」から皆さんで一緒に唱和します。

■JCI Mission並びにJCI Visionの唱和方法
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■ JCI Mission並びに
JCI Visionの唱和

登壇～朗読～降壇の
練習をしてみましょう！

まずは委員会メンバーが
見本を見せますので、

その後皆さんで練習しましょう。
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■JCI Mission並びにJCI Vision唱和

JCI Mission

To provide development opportunities 

that empower young people 

to create positive change

ジェイ シー アイ ミッション

トゥ プロバイド デベロップメント オポチュニティーズ

ザット エンパワー ヤング ピープル

トゥ クリエイト ポジティブ チェンジ

JCI Vision

To be the leading global network of

young active citizens

ジェイ シー アイ ビジョン

トゥ ビー ザ リーディング グローバル ネットワーク オブ

ヤング アクティブ シチズンズ
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JCI CreedとJCI Mission並びにJCI Vision、ＪＣ宣言、

綱領は、例会や、総会、委員会といった会議体の最初に、

出席者全員で唱和します。

JCI CreedとJCI Mission並びにJCI Vision、綱領につい

ては、全文を覚えておくようにしてください。

お手元のCDにそれぞれ入っているので、耳で聞いて覚え

ましょう。

■JCI Creed等の習得・暗記について
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④JC用語説明
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・合同委員会

尾道青年会議所では原則として、1月と12月を除く毎月2日に
各委員会の意見調整、例会の補完機関等の目的で合同委員

会を開催する。ただし、必要に応じ、理事会の議決を経てこれ

を変更する場合もある。場所はその都度決定する。

・室合同委員会

尾道青年会議所では、次年度の委員会構成が決定した後、

最初の合同委員会の場として室合同委員会を設けている。

・卒業生スピーチ

尾道青年会議所では、年末が近づいてくると合同委員会内で

卒業生から送る言葉を語るスピーチの時間が設定されている。
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ご清聴ありがとうございました
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一般社団法人尾道青年会議所

２０２１年度

仮入会員研修

①例会のルール、マナー
②委員会運営について
③委員長・副委員長・幹事の役割について
④出向について
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①例会のルールおよび
マナーについて
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尾道青年会議所の会議には、総会・理事会・例会・委員会がある。

その中で例会は年間を通して１２回の開催を予定しています。

■例会とは

一般社団法人尾道青年会議所 定款

第６章 例会及び委員会

第４８条（例会） 本会は、毎月１回以上（年１２回以上）例会を
開催する。

現在年１～２回程度、一般参加者を募ったオープン例会を実施している
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第２条 例会（定款第４８条）

例会の開催日は下記の通りとする

■一般社団法人尾道青年会議所 運営規程

（１）日時 毎月１６日 午後７時 ９時
（２）場所 尾道国際ホテル

日時、場所は必要に応じて理事会の議決を経て
変更することが出来る。

（３）進行 当該年度理事長が所轄する委員会を決定する

9-64



①全会員にとって情報の共有・循環を図ることのできる重要な場

②尾道青年会議所活動の根幹を担う場

③会員相互のコミニュケーションの場

④会員各自の自己研鑽の場

⑤会員の資質向上を目指し、会員個人の啓発意識を高め、更なる青年

経済人（まちづくり企業家）としての自覚と責任を確立させる場

■例会のもつ意味
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③委員会運営について
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■２０２１年度委員会 組織図

森川　陵 沼田　剛志 岡本　大輔 髙山　敦好 岡本　正也 中島　裕一朗

安保　大輔 福島　侑 中川　裕智 菅　悠生 高垣　悟 森田　洋一郎

幹事

高垣　裕吉 田井　清正 延安　孝文

幹事 幹事

副委員長 副委員長 副委員長 副委員長 副委員長

副理事長 副理事長 副理事長

委員長 委員長

幹事 幹事 幹事

横山 大二郎 沼尾　一 村上　直弘 村橋　聡

今岡　正英
魚谷　香緒里
川﨑　耕平
神原　誠司
中司　昌克
半田　祐喜

草開　大輔
原田　知晴
政成　啓行

小林　暢玄
長坂　侑
中本　悠哉
藤田　祐輔

大本　誠

委員長 委員長 セクレタリー

未来ビジョン
委員会

社会開発
委員会

 地域教育実践
委員会

組織活性化
委員会

拡大研修
委員会

総務広報
委員会

吉田　嵩正 小西　琢真 加藤　雅崇

水野　春樹

事務局長

加藤　雄大

委員長

副委員長

加度　亮平

山本　恭平内海　洋平 大池　慎三 島田　昌広

委員長

一般社団法人　尾道青年会議所　２０２１年度　委員会構成図

総　　会

監　　事

今岡　正英

高橋　建太 理事会

JC運動推進室
専務理事

歌　一行

理事長

安楽城 大作

直前理事長

加度　亮平

社会開発室 指導力開発室

大原　和浩
岡　美央
亀田　康寿
日暮　泰広
松本　裕太

山本　圭介 村上　康 美ノ上　仁孝

島田　元太 田　雄太 高升　純

石岡　由光
小川　直紀
川口　晴康
高橋　建太
平岡　良之

池田　知和
大前　慶倫
岡田　貴臣
小倉　洋映
小迫　佳紀

岩井　達也
大西　貴明

溝口　佳矢
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・委員会とは・・・
青年会議所の中で事業、例会等を担当するそれぞれのグループです。

他LOMにも委員会はあり、出向先のブロックや、地区、日本青年
会議所でも委員会があります。

■委員会運営について
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■委員会運営について

＜委員会運営の基本的な考え方（一部抜粋）＞

１．委員会運営は当該年度の理事長方針に則したものとする。

２．委員会運営は委員長・副委員長・幹事・委員の協力によって

成り立つ。

３．事業遂行には担当委員会とメンバー全員との密なる連絡と協力

が必要。

9-70



■委員会運営について

４．予定者の段階で方針や事業計画を周知徹底することが望ましい。

５．委員会開催にあたっては目的を明確にし、次第などの準備を行

う事が望ましい

６．委員長報告など委員会内での情報共有を密に行う必要がある。

７．卒業予定者を大切にする
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④委員長、副委員長、
幹事、
委員の役割について
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・委員長の役割・・・

■委員長について

１．委員長は当該年度の理事長方針に即した委員会の基本方針・

事業計画を作成し遂行する。

２．委員長は委員会を代表し会務を総括する。

３．委員長は理事会に出席し、尾道JCの運営・事業に関わる

諸事項について議決権を行使する。

and more・・・
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・副委員長の役割・・・

■副委員長について

１．副委員長は委員長を補佐し、万一事故ある時はその職務を

代行する。

２．副委員長は事業計画を具体化させるために担当職務を掌握

し会務をする。

and more・・・
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・委員の役割・・・

■委員について

１．尾道ＪＣメンバーとして事業計画遂行には英知と勇気と情熱

を持って参画する。

２．委員会決定された事業計画は各委員が責任を持って研究し

遂行する。

３．委員会からの通知・資料・文献・議事録には必ず目を通し、整理・

保管し委員会に持参する。

４．委員会・例会・諸事業の出欠返信は必ず行う。やむを得ず

欠席・遅刻する場合は事前に幹事に連絡をする。

５．尾道JCはもちろんのこと、JC関係が行う行事へ積極的に参加する。
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・幹事の役割・・・

■幹事について

１．幹事は正副委員長を補佐し、諸事項を遂行する。

２．幹事は委員長の指示に従い、委員会の資料を作成する。

３．幹事は正副委員長と調整しながら、委員会事業の遂行に

伴う資料を作成する。

４．幹事は委員会議事録の作成・提出に関わる諸事項を委員長の

指示によって行う。

５．幹事は副委員長の行う会計業務を補佐する。

６．幹事は委員会開催に必要な会場を確保し事前準備・設営をする。
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・幹事の役割・・・

■幹事について

７．幹事は委員会の開催案内を委員会メンバー・担当副理事長・

関係者に連絡をする。

８．幹事は委員会・例会・諸事業に対する委員会メンバーの出席・

欠席の確認をし、正副委員長に報告する

９．幹事は委員会に必要な備品の調達並びに管理をする。

10．幹事は委員会における懇談会・懇親会の設営を担当する。

11．幹事はその他委員会の運営に伴う諸事項に対し、正副委員長

の補佐をする。
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⑤出向について
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■出向について

国際青年会議所

公益社団法人
日本青年会議所

公益社団法人
日本青年会議所
中国地区協議会

公益社団法人
日本青年会議所
中国地区
広島ブロック協議会

個と個の輝きの共鳴による
彩あふれる中国地区の創造
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■公益社団法人日本青年会議所 中国地区
広島ブロック協議会

夢委員会

希望委員会

憧れ委員会

総務広報委員会

２０２１年度
第５１代会長
加度 亮平君
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■公益社団法人日本青年会議所 中国地区協議会

第６７代会長
柴田潤哉 君

本年度中国地区協議会は基本理念を「個と個の輝きの共鳴による
彩あふれる中国地区の創造」として運動を展開しています。

防災セミナー「災害ネットワークの確立と活用」

実施した主な事業

中国地区コンファレンス２０２１in児島
inclusion～人と人との出会いが織りな
す新しい社会～
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■公益社団法人日本青年会議所

第７０代 会頭
野並 晃 君

基本理念

輝く個が切り拓く
真に持続可能な国
日本の創造

基本方針
１．質的価値追求による自立した地域の創造
２．地域の多様性が織り成す柔靭な国家の確立
３．ニューノーマルの世界を先駆ける国際戦略の推進
４．未来ビジョンと自己生成による能動的組織の進化
５．運営力向上とブランディングによる組織基盤の強化
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■国際青年会議所（JCI）

ＮＯＭ：日本

２０２１年度 ＪＣＩ会頭
小嶋 隆文君
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ご清聴ありがとうございました
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尾道青年会議所につ
いてに
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

協議 事項 

                                                        委員会名：社会開発委員会 

                                                       委員長名：大池 慎三 

（１） 議案名  

災害に強いまちづくり事業の調査.研究.実践 事業計画(案)予算(案)について 

（２） 事業名 

防災ダンジョン 

（３）事業実施に至る背景   

近年、異常気象から自然災害が全国で多発しています。未来を担う子供、家族や市民が防災に 

ついて学ぶ、また啓発できる場が必要です。 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外）   子どもに防災について興味を持たすことで，家庭内での会話を通じて大人に

対して防災意識の啓発ができます。また大人を含めた地域全体の防災力向上

につながるとともに、災害に強いまちづくりの一助にします。 

ｂ．（対内）   教え説明することで防災意識をより学ぶことを目的とします。 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年 １１月 ６日（土）１０時００分～１５時００分 

        ｂ．場  所 駅前緑地帯 

        ｃ．予算総額  ￥２５００００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部 正会員６５名 仮入会員８人 （内部内訳：） 

外部 ９００名 計 ９７３名 （外部内訳：市内小学生保護者９００名） 

        ｅ．動員計画 市内小学校にチラシ配布 尾道市社会福祉協議会へ依頼 

        ｆ．外部協力者 尾道市立大学シグマソサイティ同好会  

尾道市社会福祉協議会 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 社会開発委員会 委員 沼尾 一   

        ｈ．実施手順・プログラム 

      ２０２１年 ７月 ２６日 (月) 第７回正副理事長会議 協議 

      ２０２１年 ８月  ６日 (金) 第８回理事会     協議 

      ２０２１年 ８月 ２６日 (木) 第８回正副理事長会議 審議 

      ２０２１年 ９月  ６日 (月) 第９回理事会     審議 

      ２０２１年 ９月 １３日 (月) 市内小学校にチラシ配布  

      ２０２１年１１月  ６日 (土) 事業実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

尾道駅前緑地帯に巨大ダンジョンを設置、災害発生時や被災した時には現在地から避難所へ移動 

が求められます。災害時にはいつも通る道が通れるとは限りません。時には危険な道を移動せざる

を得ない可能性があります。 
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本事業では、災害時及び被災時を想定し、現在地をスタート地点、避難場所をゴール地点に見立

てたダンジョンを設営いたします。 

ダンジョン内部は「行き止まり」や「様々な災害」を想定したルートで構成することで、災害時の

避難行動と起こりうる災害を疑似体験していただきます。 

ダンジョンという非日常の環境下で、災害の疑似体験をしていただくことで災害に対する経験値は

上がり防災への啓発へと繋げます。 

そのコース中に、３つの災害体験ゾーンを作り、１つは気象庁の風の強さ表現する４つのうちの、

天気予報などで、風の強さの程度を、「やや強い風」、「強い風」、「非常に強い風」、「猛烈な風」の

４段階に分類して伝えている。平均風速が３０ｍ/ｓ～３５ｍ/ｓの猛烈な風を体験していただき、

台風の危険度を風速のｍ/ｓ数値と体で学んでいただきます。２つ目の体験は、地下火災、ビル火

災を想定した避難訓練、コース内をシートで覆い人体に影響のない煙をたき火災時を再現し誘導灯

の矢印を見て進む火災体験。３、ドロ道体験、冠水、水害時に泥や水で歩きにくくなり、どこに凹

凸があるかわからなくなる体験。そして、体験コースの災害に適した問題を３つとダンジョン内に

風水害についての問題を７問用意して答えていただきゴールにて回答を配ります。最後にアンケー

トを行います。 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

    子どもに防災について興味を持たすことで、家庭内での会話を通じて大人に対しても防災意識の

啓発が期待できます。つまり、子どもへの防災教育が大人を含めた地域全体の防災力向上につなが

ることが期待されます。 

また、防災教育を受けた子どもは次世代の地域の担い手として防災活動に関わることが期待され

ます。 

（８）協議のポイント 

内容、予算について 

（９）会議での意見とその対応 

   意見） 

対応） 

（10）他委員会への依頼事項等 

   より多くの会員に、委員長から会員に出席してもらえるようお声がけお願いします。 

（11）添付資料 

①事業収支予算書（案） 

②収支予算明細書（案） 

③事業概要(案)  

④事業案内文（参考資料）  

⑤会場レイアウト (参考資料) 

    ⑥タイムスケジュール(案)  

⑦ダンジョン足場見積もり(案)  

⑧チラシ見積もり（案） 

⑨チラシ(参考資料)  

⑩ダンジョン内問題（参考資料) 

⑪賠償責任保険（案）
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    ⑫クイズ出題資料（(参考資料) 
    ⑬アンケート(案)

⑭プレリリース(参考資料) 

⑮令和３年度市内小学校児童数一覧（参考資料） 

⑯送風機見積もり(案) 

第８回理事会  ２０２１年 ８月 ６日
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事業名

収入の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 250,000 -250,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助 金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 250,000 -250,000

支出の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 141,350 -141,350 足場　送風機　発電機
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 141,350 -141,350
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 0 0 0
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 43,780 -43,780 紙誠(株)
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 43,780 -43,780
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 1,092 -1,092 事務局(＠３円×364)
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 1,092 -1,092
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 17,100 -17,100 行事参加者の傷害危険担保契約
飲 食 費 支 出

ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 17,100 -17,100
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 0 0
通 信 費 支 出 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 46,678 -46,678

0 250,000 -250,000

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

防災ダンジョン

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補 助金 等 収 入

寄 付 金 収 入

支　　出　　合　　計

事

業

費

支

出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事

業

費

支

出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 250,000

登録料収入

250,000

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

0

企画演出費支出企画費支出 足場代 110,000 （株）Home　Assist

送風機　発電機 31,350 （株）リョーキ

141,350

資料作成費支出資料費支出 クイズ問題 42 事務局３×１２

アンケート用紙 900 事務局３×３００

啓発写真プリント 150 事務局3×５０

懇親会費支出 保険料支出 傷害保険 17,100 東京海上日動パートナーズ

18,192

広報費支出 チラシ7000)　ポスター(100 43,780 紙誠(株)

43,780

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 46,678
250,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

防災ダンジョン

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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事業概要 

・尾道駅前緑地帯に巨大ダンジョンを設置   

・大雨の場合中止。小雨の場合は開催します。 

・尾道市立大学シグマソサイティ同好会の方は、子供の誘導アンケート記入ゴールからの誘導のお手伝い

をしていただきます。 

【コロナ対策として】

受付にて検温消毒をさせていただきます。マスク着用でお願いします。 

ダンジョン内は風通しの良いメッシュ素材の壁で天井も空いています。 

【所要時間】 

1 組ずつ 1分後にスタートしていただき、三密を避けます。 

先着３００組の方となるため、１組が３人想定しています。計９００想定 

スタートからゴールまで２０分ほどのコースになります。 

待ち時間に豪雨災害スライドを見ていただくことで、身近に起きた災害について、参加者に振り返ってい

ただきます。  モニターパソコンは持参します。 

10-6



(ダンジョンイメージ)  
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（緑地帯 ダンジョン設置イメージ）  

ダンジョンのスタートを自宅と想定し、安全な場所（避難所）をゴールとさせていただきます。災害時に

は、いつも通れる道が通れるとは限りません。  

災害発生時や被災した時には現在地から避難所へ移動が求められます。災害時にはいつも通る道が通れる

とは限りません。時には危険な道を移動せざるを得ない可能性があります。  

本事業では、災害時及び被災時を想定し、現在地をスタート地点、避難場所をゴール地点に見立てたダン

ジョンを設営いたします。  

ダンジョン内部は「行き止まり」や「様々な災害」を想定したルートで構成することで、災害時の避難行

動と起こりうる災害を疑似体験していただきます。  

ダンジョンという非日常の環境下で、災害の疑似体験をしていただくことで災害に対する経験値は上がり

防災への啓発へと繋げます。  

以下、ダンジョン内部での災害体験の内容となります。  

①台風体験ゾーン  

そのコース中に、３つの災害体験コースを作り、１つは天気予報などで、風の強さの程度をわかりやす

く、「やや強い風」、「強い風」、「非常に強い風」、「猛烈な風」の４段階に分類して伝えています。平均風

速が３０ｍ/ｓ～３５ｍ/ｓの猛烈な風を体験していただき、台風の危険度を風速のｍ/ｓ数値と体で学ん

でいただきます。  
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 イメージ               

② 火災体験ゾーン  

２つ目の体験は、地下火災、ビル火災を想定した避難訓練、コース内をシートで覆い人体に影響のない煙

をたき火災時を再現し誘導灯の矢印を見て進む火災体験。誘導灯は避難を容易にするために避難口や避難

方向を示すための照明設備のことです。停電など非常時にバッテリーに切り替わり暗闇でも十分効果を発

揮します。そして、火災時の煙を吸わないように、低い体勢で乾いたハンカチ、タオルなどで鼻口にあて

て避難することを体験していただきます。  

  イメージ                           イメージ 

③ 水害体験ゾーン  

３つ目の体験は、冠水、水害時に泥や水で歩きにくくなり、どこに凹凸があるかわからなる体験。避難時

に行動が遅くなり、普段の到着できると思っている早さでは動けないことを体験していただきます。  

     イメージ 
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④ 災害クイズゾーンダンジョン内の分かれ道に体験した災害をもとに、クイズを４つ出題します。  

実際に体験したことをもとに、クイズを行うことで体験した災害を振り返っていただき正解を知ること

で、体験を通じた知識として参加者の防災への啓発に繋げます。  

【出題クイズ内容】  

① 風速３０ｍ/ｓってどんな風？  

１ トラックが横転するほどの風      

２ 風に向かって歩きにくくなる。傘がさせない  

② 火災時の鼻口にあてるハンカチタオルは濡らすほうが良い？  

１ 濡らさない                                          

２ 濡らす   

③ 風水害、冠水時に避難するときに履く靴は何？       

１ 長靴                         

２ 履きなれた靴スニーカー  

④令和３年５月２０日以降、風水害からの問題 避難指示 高齢者等避難 緊急安全確保、警戒レベル４は

どれ？   

１ 緊急安全確保                              

２ 避難指示             

正しくない道を選んだ場合には行き止まりになります。そして、ゴールから出て、検証のためにアンケー

トを行います。  
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尾 青 会 発   号

                            ２０２１年  ９月  ７日

会 員  各位

仮入会員 各位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長      安楽城 大作

副理事長   島田 元太

委 員 長       大池 慎三

楽しく学ぼう！防災ダンジョン参加協力のご案内

拝啓 仲秋の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、西日本豪雨より尾道でも甚大な被害が発生しました。尾道を災害に強いまちに する為には、市

民ひとりひとりの防災意識を向上させる必要があると考えます。今後起こりうる災害に対し、臨機応

変に対応する為に楽しく防災について学んで頂きます。

万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１ 年 １１月６日（土）１０：００～１５：００

場     所  尾道駅前緑地帯

本  事  業  テーマ 防災ダンジョン

担当委員会  社会開発委員会

返 信 締 切  １０月２９日（金） 必着

返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112         E-Mail  ojc@urban.ne.jp

返 信 方 法  委員会ごとに取りまとめの上、幹事より FAXかメールで事務局まで返信ください。

※感染症対策のご協力をお願い申し上げます

会場内マスクの着用、入退室時の消毒、咳、発熱等の症状がある方は出席をお控え下さい

以上
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 タイムスケジュール (案) 

前日１１月５日(金) 足場屋にてダンジョン制作 午前８時開始午後１４時 

７：３０ 集合 

準備 

ダンジョン問題設置  災害体験機材等設置        

入り口モニター設置              

アンケート用 机 椅子テント設置 

参加者が並ばないといけない場合の為工事用コーンで道を作る 

配置 

受付 4人 出口誘導 2人 火事スイッチ 2人 送風機１人

ドロ道１人 アンケート２人 

１０：００ 

開園 整理券３００組(一組 3人として) 配布  

モニターで豪 災害スライド １分おきに参加者スタート 

出口でダンジョンでの問題回答を配布 アンケートテントに誘導

１５：００終了 

設置した問題災害体験用機材片付けてダンジョン解体。会員問題と機材撤去 
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                     ２０２１年９月  吉日

報 道 関 係  各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理事長  安楽城 大作

副理事長 島田 元太   

委員長  大池 慎三   

一般社団法人尾道青年会議所 

            「防災ダンジョン」のご案内  

拝啓 晩秋の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は格別のお引き

立てを賜りありがたく厚く御礼申し上げます。

さて、私たち尾道青年会議所は、「防災ダンジョン」と題し、尾道市内の１年生から６年生と保護者

を対象に楽しんで防災について学べる迷路型防災ダンジョンを企画しております。

近年、異常気象から自然災害が全国で多発する中、未来を担う子供や大人を含めた地域全体の防災力

向上につながるとともに、災害に強いまちづくりの一助となるような事業になればと考えております。

 つきましては、報道関係各所に本企画をぜひ取材していただき、多くの皆様に発信して頂きたいと存

じます。

下記の通り事業案内をさせて頂きますので、是非ともご理解ご協力をお願いしたく、ご依頼申し上げ

ます。

記

日     時  ２０２１年 １６日（土) １０：００開催 １５：００閉会

場     所  駅前緑地帯

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

一般社団法人尾道青年会議所 事務局 

連絡先：（０８４８）２０－１１１０ ＦＡⅩ：（０８４８）２０－１１１２ 

（事務局受付時間：平日Ａ １０：００～ＰＭ５：００） 

http//www.ojc.or.jp 

E-mail:ojc@urban.ne.jp 

担当者：社会開発委員会 委員長 大池 慎三 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

協議 事項 

                                                        委員会名：組織活性化委員会 

                                                    委員長名：山本 恭平    

（１）議案名  次代に繋がる組織作り事業 調査・研究・実践について 

（２）事業名  テーマ「笑顔を繋げよう！おのみち２５２５プロジェクト」 

（３）事業実施に至る背景 

私たち尾道青年会議所は、持続可能なまちづくりに寄与した活動を行い、「まち」から更に求められ

る組織になるべく、組織力をもって「まち」の活性化に取り組み、次代へより良い組織を繋いでいく必

要があります。 

（４）事業目的（趣旨） 

  ａ．（対外）尾道青年会議所の高められた結束力をもって、まちを活性化することを目的とします。 

ｂ．（対内）「まちづくり、人づくり」の組織として、組織力をもって地域に根差した活動をすること 

の大切さを体感することで会員の資質を向上させ、次代へより良い組織を繋ぐための一助 

と致します。 

（５）事業概要 

  ａ．実施日時  ２０２１年 １１月 ６日（土） １０：００～１５：００ 

  ｂ．場  所  尾道駅前広場 緑地帯 

  ｃ．予算総額   ￥３００，０００（詳細は別紙予算書） 

  ｄ．参加人員   内部   ８０名     外部 ２，４４５名     計 ２，５２５名 

（内部内訳：現役会員６５名 仮入会員 １５名（予定）） 

  ｅ．動員計画  ２，５２５名（写真提供者目標） 

  ｆ．外部協力者 おのみちバス株式会社、尾道市立大学、尾道市商工課、尾道市教育委員会 

  ｇ．実施組織・推進リーダー   組織活性化委員会 委員 村橋 聡  

                  組織活性化委員会 委員 藤田 祐輔  

ｈ．実施手順・プログラム    

２０２１年 ７月２６日（月） 第７回 正副理事長会議  協議 

  ２０２１年 ８月 ６日（金） 第８回 理事会      協議 

  ２０２１年 ８月２６日（木） 第８回 正副理事長会議  審議 

  ２０２１年 ９月 ６日（月） 第９回 理事会      審議 

２０２１年 ９月 ７日（火） 写真取集、協賛活動等   実施 

～１０月１０日（日） 

   ２０２１年１１月 ６日（土） 事業           実施 
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（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

  ２０２０年より続いているコロナ禍で様々な人が、不安や閉塞感を抱いています。本事業では市民 

の方にそのような状況でも前向きに「まち」と「まちの人」が一体となって乗り越える気概を発信しま

す。その為にまずは、尾道市民の「笑顔写真」を現役メンバー全員で収集し、「苦しい状況でも前を向

こう」というメッセージを込め、市民との共創で「皆が笑顔になれる」デザインを作成いたします。作

成したデザインを用いてポスター・ＷＥＢ・バス等の媒体を用いて市民に向けて発信し、ポスターは町

を行き交う人に楽しんでいただけるよう、できる限り人が集まる場所に設置し、より多くの方へ発信力

を高める為に尾道市内を巡回するバスにラッピングを施し、町中に市民の笑顔を届けます。ラッピング

バスは、尾道駅前にある緑地帯に１日限定で展示を行い市民の方にお披露目を行うことで、「皆の笑顔

を乗せたバスが町中を駆け巡り、まちを元気にする」ことを演出いたします。 

本事業を通して「まち」と「まちのひと」が一体となり、同じ目的に向かい行動する機会を創出する

ことで、尾道という組織の活性化を図り、次代により良い尾道を繋ぐことができると考えます。そして

尾道青年会議所の組織力をもって、私たちの「まち」である尾道の活性化を図り、尾道青年会議所会員

の資質向上と、より良い尾道青年会議所を次代に繋げる為の一助といたします。 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

 今回の事業では、尾道青年会議所が主導となり、多くの市民や法人・団体と共創することで「まち」と

「まちの人」を繋ぎ尾道という組織の活性化を図る事、そして尾道青年会議所の組織力をもって地域に根

差した活動を行うことの２点に重点を置いています。 

 今回の事業に賛同をいただけた市民の方々の想いをカタチとして作り上げまちへと発信することで、多

くの市民へ前向きな思考を促すことに繋がるものと考えます。 

そして、より多くの方に本事業に参画していただく為に、各自でご負担をただき、デザインを利用して

ＰＲしていただける団体の募集をするとともに、本事業のＰＲ効果を高める為に協賛金を募ります。集ま

った協賛は、バスラッピングの拡大やポスターの増刷などに使用することで、露出を強化し本事業の発信

力の向上を図ります。 

 また、本事業を実施する上で最も重要な課題である「笑顔写真」の収集に関しては、現役会員全員で取

り組むことで尾道市年会議所の組織力を発揮する事へと繋げ、青年会議所活動の更なる周知へ繋がること

が期待されます。 

（８）協議のポイント 

 内容・予算について 

（９）会議での意見とその対応 

   意見） 

対応） 

（10）他委員会への依頼事項等 

 本事業では、市民の「笑顔写真」を収集することが最重要となります。尾道青年会議所の組織力を持っ

て目標枚数を必ず達成したいと考えております。その為には、当委員会だけではなく、各委員会の皆様の

お力添えが必須と考えております。目標達成する為に、１名あたり最低１０枚の写真収集のご協力をお願

い致します。当委員会では、目標枚数に達するべく可能な限り写真収集に尽力して参りますので、何卒 

ご協力の程、宜しくお願い致します。 
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（11）添付資料 

事業収支予算書（案） 

収支予算明細書（案） 

事業概要（案） 

タイムスケジュール（案） 

写真収集方法（案） 

ＬＩＮＥ写真投稿方法について（参考資料） 

投稿写真イメージ（参考資料） 

    チラシ配布先候補リスト（参考資料） 

告知チラシデザイン（案） 

フォトコンテスト要項（案） 

緑地帯使用イメージ（参考資料） 

協力・協賛募集要綱（案） 

ポスター、チラシ印刷料 見積書（案） 

ポスターイメージ（参考資料） 

予算内バスラッピング見積書（案） 

予算内ラッピングイメージ（参考資料） 

バスラッピング（中）見積書（案） 

バスラッピング（中）イメージ（参考資料） 

バスラッピング（フル）見積書（案） 

バスラッピング（フル）イメージ（参考資料） 

ラッピングバスデザイン見積書（案） 

車内広告見積書（案） 

車内広告イメージ（参考資料） 

Ｒ＆Ｒ 見積書（案） 

プレスリリース（参考資料） 

事業案内文（現役会員用）（参考資料） 

事業案内文（ＯＢ・特別会員用）（参考資料） 

第８回理事会 ２０２１年 ８月 ６日
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事業名

収入の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 0 300,000 -300,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助 金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 300,000 -300,000

支出の部

大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0 1,000 -1,000 緑地帯使用料
設 営 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 1,000 -1,000
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 0 220,000 -220,000 バスラッピング施行代
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 220,000 -220,000
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0 0

小　計 0 0 0
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0 59,400 -59,400 紙誠㈱
Ｐ Ｒ 費 支 出 0 16,500 -16,500 バスラッピング掲載料

小　計 0 75,900 -75,900
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出 0
ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 0 0
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0
保 険 料 支 出 0
通 信 費 支 出 550 -550 振込手数料（おのみちバス）
販 売 物 品 仕 入 支 出 0
雑 費 支 出 0

事 業 予 備 費 支 出 2,550 -2,550

0 300,000 -300,000支　　出　　合　　計

事

業

費

支

出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事

業

費

支

出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

次代に繋がる組織づくり事業　調査・研究実践
テーマ「笑顔を繋げよう！おのみち2525プロジェクト」

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補 助金 等 収 入

寄 付 金 収 入
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入 事業費繰入収入 300,000

300,000

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考
会場設営費支出 会 場 費 支 出 緑地帯使用料 1,000

1,000
企画演出費支出 演出費支出 バスラッピング施工代 220,000 おのみちバス㈱

220,000
作成費支出 チラシ印刷代 59,400 紙誠㈱
ＰＲ費支出 バスラッピング掲載料 16,500 おのみちバス㈱　11/6～12/5

小　　計　　 75,900

0

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出 550 振込手数料（おのみちバス㈱）
販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 2,550
300,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

次代に繋がる組織づくり事業　調査・研究実践
テーマ「笑顔を繋げよう！おのみち2525プロジェクト」

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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笑顔を繋げよう！おのみち2525プロジェクト 

 事業概要（案） 

【事業内容】 

尾道市民、尾道にゆかりのある方の笑顔の写真を集めて形にし、PRして参ります。 

① 写真収集目標 

2525枚 

② 写真の活用方法 

2525枚の写真を使って尾道市立大学と協業でモザイクアートを作成します。 

③ PR方法 

出来上がったモザイクアートをポスター、チラシ、駅前展示イベント、バスラッピングを行い周知します。 

④ PR効果を高める方法 

より尾道の街の中でＰＲ効果を高めるために、協力、協賛団体様を募ります。 

協力、協賛によって下記手法を追加していきます。 

・ポスターの増刷、拡大 

・バスラッピングの規模を拡大 

・ＰＲノベルティーグッツの協力（例：商店街でタペストリーなど） 

【告知期間、告知内容説明】 

① プロジェクト広告チラシ印刷、配布 ： ２０２１年9月 ７日（火）～9月１７日（金） 

広告チラシを以下へ配布いたします。 

「配布先候補」＊詳細は「チラシ配布先リストをご参照ください」 

・尾道市内小学校  ・尾道市内中学校  ・幼稚園・保育園   ・各種団体  ・市内企業 

② 写真収集 ： ２０２１年９月 １３日（火）頃～２０２１年１０月１０日（日） 

参加者の笑顔写真の収集期間となり、目標枚数2,525枚の写真収集をいたします。 

当委員会メンバー以外の会員の方には1人当たり最低１０枚の写真提供のご協力をお願い致します。 

収集方法は広告チラシからの投稿、青年会議所会員による訪問撮影等を予定しております。 

③ 協力・協賛募集 ： 2021年9月７日（火）～２０２１年10月１０日（日） 

OB企業を中心に協力・協賛募集を実施いたします。 

＊協力・協賛募集要項をご参照ください。 

④ デザイン作成 ： ２０２１年10月１１日（月）～２０２１年１０月２１日（木） 

収集した写真を使用し、笑顔になれるようなデザインを作成いたします。 

⑤ ポスター、バスラッピング作成 ： ２０２１年10月２２日（金）～２０２１年１１月５日（金） 

⑥ 事業実施日 ： ２０２１年11月６日（土） 

・尾道市内各所にポスターの設置を実施いたします。 

・緑地帯にて収集した写真でデザインを作成したバスを展示いたします。また、出発式を実施したのちに 

 乗車希望者を乗せて、市内を15分間程度のコースを複数回周遊致します。 

（乗車人数：着席27名 立乗り：13名 計40名まで） 

 ※バスラッピングは尾道市営バスの協力で2022年3月迄の運行予定となります。 
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⑦市内周遊ルートについて 

⑧乗降場所 

＊緑地帯に面しているバス停となります。 

⑨バス周遊時刻イメージ 

第1便 12：00～  

第2便 12：30～ 

第3便 13：00～ 

第4便 13：30～ 

第5便 14：00～ 

第6便 14：30～（最終便） 

乗降場所 

１周 約15分 
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委員会名 15:00～15：30

社会開発 11：30～12：00
お披露目式

12：00～12：30
乗車受付

組織活性化委員会2名同行

片付け

未来ビジョン 11：30～12：00
お披露目式

12：00～12：30
バス停までの案内
組織活性化委員会2名同行

片付け

総務広報 11：30～12：00
お披露目式

片付け

拡大研修 11：30～12：00
お披露目式

片付け

地域教育 11：30～12：00
お披露目式

12：00～12：30
バス誘導

組織活性化委員会1名同行

片付け

組織活性
9：30
バス到着
誘導

11：30～12：00
お披露目式

片付け

【タイムスケジュール】

8:50 ※協賛収集の達成率によって、当日の内容に下記要素が追加となります。

9:00 （追加要素）

１０：００～ ・バス除幕式

・笑顔の写真展

・フォトコンテスト入賞者表彰

１5：００～

12:00～13：00

片付け

・委員会単位での休憩

・持ち場での対応

フォトコンテスト入賞者表彰（1名×３分）

市長挨拶（５分）

10：00～11：30
商店街ポスター設置・宣伝
組織活性化委員会1名同行

タイムスケジュール（案）

11：30～

１２：００～

集合

理事長挨拶（５分）

バスお披露目式典

事業スタート

設営準備

14:00～15：00

9：00～10：00
準備

13:00～14：008:00～9：00 9:00～10：00 10:00～11：00 11：00～12：00

10：00～11：30
・乗車受付

・バス停までの案内
・駅前にて宣伝

・商店街ポスター設置・宣伝
同行

13：30～15：00
駅前にて宣伝

組織活性化委員会2名同行

13：30～15：00
商店街ポスター設置・宣伝
組織活性化委員会2名同行

13：00～15：00
乗車受付

組織活性化委員会1名同行

13：00～15：00
バス停までの案内
組織活性化委員会1名同行

13：30～15：00
商店街ポスター設置・宣伝
組織活性化委員会1名同行

12：00～15：00
・乗車受付

・バス停までの案内
・駅前にて宣伝

・商店街ポスター設置・宣伝
・休憩
  同行

12：30～13：30
休憩

組織活性化委員会2名同行

12：30～13：30
休憩

組織活性化委員会2名同行

12：00～13：00
休憩

組織活性化委員会1名同行

12：00～13：00
休憩

組織活性化委員会1名同行

12：30～13：30
休憩

組織活性化委員会1名同行

10：00～11：30
乗車受付

組織活性化委員会2名同行

10：00～11：30
バス停までの案内
組織活性化委員会2名同行

10：00～11：30
駅前にて宣伝

組織活性化委員会1名同行

10：00～11：30
商店街ポスター設置・宣伝
組織活性化委員会1名同行

8：30　集合
9：00～10：00

準備

9：00～10：00
準備

9：00～10：00
準備

9：00～10：00
準備

9：00～10：00
準備
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写真収集方法資料（案） 

〇写真収集について 

① チラシ広告QRコードから「おのみち２５２５プロジェクト」 

LINE公式アカウントを友達追加。 

② 友達追加後、自動メッセージが送られ手順に従い、写真と氏名を 

を投稿。 

③ 申し込み完了 

＊自動メッセージに「個人情報取り扱いの同意書」・「肖像権使用の同意書」 

  に関しての利用規約リンクURLを含め、写真と氏名の投稿を以って 

  利用規約に同意し本プロジェクトに賛同したものと判断する旨を記載。 

〇利用規約リンクについて 

① ホームページのお知らせ【TOPICS】にプロジェクトの告知を実施。 

② プロジェクト告知ページにチラシと利用規約（個人情報取り扱いの同意書、肖像権使用の同意書） 

をアップする。 

③ 公式ラインアカウントの応答メッセージに尾道 JCのプロジェクト告知ページのリンクURLを記載

し、『必ずご一読いただき本プロジェクトに賛同した』ものとみなす旨を記載する。 
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『笑顔を繋げよう！おのみち 2525プロジェクト』 

写真コンテスト実施要領 

１．概要  

おのみち2525プロジェクトを実施するにあたり、写真コンテストを実施し、尾道市立大学生による写真作品の 

募集を行う。 

写真コンテスト入賞作品は、フォトモザイクのベース写真として使用し、ポスター等の媒体に使用いたします。 

完成したフォトモザイクは一般社団法人尾道青年会議所ＨPやメディア等による公表を予定しております。 

２．募集要項 

○イメージ ： 「微笑み溢れる尾道」 

＊尾道市内で撮影した、『思わず笑顔になれる、尾道の風景や瞬間』の撮影をお願い致します。 

＊見た人が尾道とわかる内容のものでお願い致します。 

○応募期間 ： 2021 年 ９月 ７日（月） ～ １０月 １０日（水） 

○撮影場所 ： 尾道市内 

○撮影条件 ： 縦型の写真撮影をお願い致します。データ容量指定はありません。 

          過去に撮影したものも可。ただし 2021年 1月 1日以降に撮影をしたものに限る。 

○審    査 ： 尾道市立大学、尾道青年会議所組織活性化委員会 

○発   表 ： ２０２１年 11月６日（土）に尾道駅前広場緑地帯にて表彰いたします。 

          なお、入賞された方には、直ちにご連絡を差し上げます。 

○展 示 会：  入賞作品は尾道市立美術館にて２０２１年１１月２０～２０２２年１月１６まで館内で掲示いたします。 

○注意事項  

（１）応募枚数に制限はありませんが、応募者本人が撮影したものに限ります。 

（２）デジタルカメラによる撮影は可能ですが、撮影画像の加工、合成等の修正を加えた作品は不可とします。 

（３）作品は未発表のものに限ります。 

（４）肖像権の問題など、応募作品に関連して第三者との間でトラブルが生じた場合、全て応募者の責任において 

対処し、主催者側は一切の責任を負いません。人物を含む写真を応募する場合は、事前に必ず許可を得てから 

応募してください。 

（５）入賞した場合は、作品のネガ、ポジフィルムの原版、またはデジタルデータを提出していただきます。 

提出のない場合は、入賞を取り消す場合があります。 

（６）応募作品は返却しません。また、全ての応募作品の使用権は、主催者に帰属することとし、入賞作品については、

主催者が作成する出版物、広告媒体、ホームページ等に使用し公表する場合がありますので、予めご了承くださ

い。 
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３．賞品 

○賞品区分  

金賞（1名） バスラッピングに使用＋尾道美術館に掲示+尾道みなと館 温泉入浴券３０回分+特選羅臼昆布 1ｋｇ 

銀賞（1名） 尾道美術館に掲示+尾道みなと館 温泉入浴券20回分+利尻昆布500ｇ 

銅賞（1名） 尾道美術館に掲示+尾道みなと館 温泉入浴券 10回分+真昆布  500ｇ 

＊入賞した写真をベースデザインに使用したモザイクアートを作成し、ラッピングや掲示等に使用いたします。 

○お渡し方法 ： 入賞者には、直接通知および商品の発送をいたしますので、申込書へ送付先をご記入ください。 

４．応募方法 

○申込締切 ： 2021年 9月 15日（水） 

○申 込 先 :                     

○注意事項 ： 申し込みについては、1 作品につき申込書を 1 枚作成してください 

------------------------切り取り線----------------------- 
（申込日）       年   月   日 

『笑顔で繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト』 

フォトコンテスト申し込み書 

この度は、本プロジェクトのフォトコンテストにお申し込みいただき、ありがとうございます。 

下記、記入表へご記入をお願い致します。 

学部・学科・学年             学部            学科           年 

お名前                        様 

ご住所 
〒     － 

お電話 （          ） 

MＡIL ＠ 

入賞時氏名の公表 必要  ・  不要 
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緑地帯 使用イメージ（参考資料） 
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笑顔を繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト 

協力・協賛募集要綱（案） 

資 金 調 達 目 標： ８００，０００円 

資 金 使 途：尾道市営バス 1 台のバスラッピング 

尾道市内装飾備品一式 

ポスターの増刷 

尾道市立大学コンペ景品 

資 金 調 達 方 法： 協賛願い訪問、事務局受付 

協 賛 募 集 期 間： ２０２１年 ９月 ７日～２０２１年 １０月１０日 

支 援 方 法： 協賛のお願い書類記入（別添資料１）の上、現金支払い。（事務局にても受付可能） 

協 賛 内 容： バスラッピング協賛 

         尾道市営バスの車内に口数に応じて協賛広告をさせて頂きます。 

         期間：2021年 11月 6 日～2021年 12月 5日まで＜１カ月間＞ 

広告は３の位置に希望協賛名を掲載いたします。 

掲載ポスターイメージ 

B3サイズ×１７枚 

B3サイズ例→ 

協 賛 金： 1 口＝1コマ（縦 ７ｃｍ×横１４.５ｃｍ）： 20,000 円 

              3 口＝3コマ（縦 ７ｃｍ×横４５.０ｃｍ）： 60,000円 

               5 口＝9コマ（縦２２ｃｍ×横４５.０ｃｍ）：100,000円 

※個人または団体様の上限は5口とさせていただきます。 

※協賛総口数は４０口で、先着順とさせていただきます。 
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協賛達成率と実施内容表 

事業費300,000円＋協賛目標800,000円                                       単位：千円 

達成率と 

実施内容 

実施内容（イメージ概算） 

バスラッピング ポスター 出発式 
写真展 

コンペ 

景品 小 中 大 Ａ１ Ａ０ ＰＡ 除幕 

80 10％ 〇 ―  ― 〇 ― 〇 ― ― ― 

160 20％ 〇 ― ― 〇 ― 〇 ― ― ― 

240 30％ ― 〇 ― 〇 ― 〇 ― ― ― 

320 40％ ― 〇 ― 〇 ― 〇 ― ― ― 

400 50％ ― ― 〇 〇 ― 〇 〇 ― ― 

480 60％ ― ― 〇 増刷 ― 〇 〇 ― ― 

560 70％ ― ― 〇 増刷 ― 〇 〇 〇 ― 

640 80％ ― ― 〇 増刷 ― 〇 〇 〇 ― 

720 90％ ― ― 〇 増刷 〇 〇 〇 〇 ― 

800 100％ ― ― 〇 増刷 〇 〇 〇 〇 〇 

【現役メンバーへのお願い】 

◆OB の方々やお知り合いの方から寄付金を預かられた場合は、必ず寄付者に下記別添資料１にご記入をして頂き

ますようお願い致します。万一、記入して頂けていない場合はバス広告、領収書の発行の対応などが出来ませんの

で、ご注意ください。 
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「笑顔を繋ごう！尾道スマイルプロジェクト協賛申込書」 

この度は、当プロジェクトにご支援いただきまして誠にありがとうございます。 

下記の中からお選びいただき、ご支援承れれば幸いに思います。 

期間：2021年 １１月 ６日～2021年 １２月 ５日まで＜ １カ月間＞ 

広告は３の位置に希望協賛名を掲載いたします。 

掲載イメージ→ 

B3サイズ 

協 賛 金：1口＝1 コマ（縦 ７ｃｍ×横１４.５ｃｍ）：  20,000円 

             3 口＝3コマ（縦 ７ｃｍ×横４５.０ｃｍ）： 60,000円 

              5 口＝9コマ（縦２２ｃｍ×横４５.０ｃｍ）：100,000円 

※個人または団体様の上限は5口とさせていただきます。 

（    ）口×２０，０００円＝合計        円 

※支援金の領収書について、寄付金として、〇年○月〇日の発行となります。 

※こちらの用紙のコピーを預かり証としてお返しいたしますので、必ず保管ください。 

領収書到着後は破棄ください。 

お名前                   様 

ご住所 

〒     － 

お電話 （          ） 

MＡIL ＠ 

協賛広告名                   様 ・ 不要 

    上記金額を確かにお預かりいたしました。         令和   年   月   日

一般社団法人尾道青年会議所 理事長 安楽城 大作 

「別添資料１」 
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                            ２０２１年 ９月 吉日

報 道 関 係  各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長     安楽城 大作

副理事長   田 雄太

委 員 長      山本 恭平

一般社団法人尾道青年会議所 

「笑顔を繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト」のご案内

拝啓 初秋の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は格別のお引き

立てを賜りありがたく厚く御礼申し上げます。

さて、私たち尾道青年会議所は、「笑顔で繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト」と題し、尾道市

民の皆様を対象に、２５２５枚の笑顔写真を集めポスター、バスラッピング等の媒体を通じ『笑顔で街

を彩る』企画を実施いたします。

昨今のコロナウイルスの影響で、先行きが不透明な状況が続き、多くの方が不安を感じていることと

存じます。そのような状況でも笑顔を忘れずに『まち・ひと』一体となって前を向いていく必要がある

と感じ、本プロジェクトを発足いたしました。本プロジェクトを実施することで、一人でも多くの方が

笑顔で過ごしていく気概をもつ機会となっていただけたら幸いです。

 つきましては、報道関係各所に本企画をぜひ取材していただき、多くの皆様に発信して頂きたいと存

じます。

下記の通り事業案内をさせて頂きますので、是非ともご理解ご協力をお願いしたく、ご依頼申し上げ

ます。

記

日     時  ２０２１ 年 ９月７日（月）～１０月１０日（日）写真募集期間

               １１月６日（土）１０：００ ～ １５：００（事業実施時間）

                       １１：３０ ～ １２：００ お披露目式

場     所  駅前緑地帯

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

一般社団法人尾道青年会議所 事務局 

連絡先：（０８４８）２０－１１１０ ＦＡⅩ：（０８４８）２０－１１１２ 

（事務局受付時間：平日Ａ １０：００～ＰＭ５：００）

http//www.ojc.or.jp 

E-mail:ojc@urban.ne.jp 

担当者：組織活性化委員会 委員長 山本恭平 
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尾 青 会 発   号 

                            ２０２１年 ９月 7日 

会 員 各 位 

一般社団法人 尾道青年会議所 

理事長     安楽城 大 作 

副理事長   田 雄 太 

委員長      山 本 恭 平 

 『笑顔を繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト』 

（参考資料） 

拝啓   初秋の候、 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて、この度、組織活性化委員会では、尾道青年会議所の結束力をもって、市民の笑顔写真を集め、様々な媒体

を通じて発信し、先行きが不透明な状況を『まち・ひと』一体となり、笑顔で乗り越える気概を高める為の事業を実施

する運びとなりました。全体事業として、メンバーの皆様にご協力をいただくことで、本事業で尾道の活性化を図れる

ものと考えております。 

  ご多忙とは存じますが、万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。 

敬 具 

記 

日      時   ２０２１年 １１月 ６日（土）  ９：00～１５：００ 

場      所   尾道市駅前広場緑地帯（事業実施当日） 

服        装  JC ポロシャツ 

返 信 締 切  １０月２９日（金） 必着 

返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112       E-Mail   ojc@urban.ne.jp

返 信 方 法  委員会ごとに取りまとめの上、幹事より FAXかメールで事務局まで返信ください。 

※ お 願 い  本事業は市民の方々から、笑顔の写真を募集いたします。つきましては現役メンバーの皆様に 

 『ご家族・友人・知人』へ本プロジェクトの周知をしていただき、写真収集のご協力をお願い申し上 

げます。 

写真収集の期間は9月７日～１０月１０日とさせていただいております。２５２５枚の写真が必要と 

なりますので、会員の皆様には、ご多忙とは存じますが、１名あたり10枚の写真収集のご協力を 

お願い致します。当委員会でも目標達成に向け、写真収集に全力で取り組んでまいりますので、 

何卒、宜しくお願い申し上げます。 

写真収集方法  下記QRコードを読み取り、『ともだち追加』をしていただき、周知および写真と氏名の投稿をお願

い致します。 

【LINE公式アカウント】 

おのみち２５２５プロジェクト 
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参加表 

下記表に御名前をご記入の上、参加内容を〇で囲ってください。 

委 員 会 名 ：                                  

氏名 出欠状況 備考 

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  

 参加 ・ 不参加  
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尾 青 会 発   号 

                            ２０２１年 ９月 7日 

OB・特別会員 各 位 

一般社団法人 尾道青年会議所 

理事長     安楽城 大 作 

副理事長   田 雄 太 

委員長      山 本 恭 平 

一般社団法人尾道青年会議所 

『笑顔を繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト』 

拝啓 初秋の候、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。平素は格別のお引き立てを賜り、ありがたく厚く御礼

申し上げます。 

我々、一般社団法人尾道青年会議所は、『笑顔で繋ごう！おのみち２５２５プロジェクト』 と題し、コロナ禍における先

行きが不透明な状況を、『まち・ひと』一体となって笑顔で乗り越え、尾道という組織を次代へと繋げていく為に、街を笑

顔で彩り活性化を図る事業の企画を進めております。 市民皆様の笑顔の写真を集め、収集した写真を使用し『心温ま

るデザイン』を作成し、ポスター、タペストリー、バスラッピングなどの媒体を通じて発信することで、尾道のまちを元気に

明るく、市民全体が笑顔で前を向いて進んでいく一助になればと企画しております。 

つきましては、ＯＢ・特別会員様のお力添え、ご支援を頂き、尾道市民はもとより、多くの皆様へ発信していただければ

と存じます。  

下記の通り事業案内させて頂きますので、是非ともご支援ご協力をお願いしたく、ご依頼申し上げます。  

敬具 

記  

① 写真収集受付期間：２０２０年９月７日～２０２０年１０月１０日  

【収集方法】   

右記のＱＲコードより LINE公式アカウント『おのみち２５２５プロジェクト』の 

友達申請をお願い致します。 自動配信メッセージの手順に沿って、写真と 

御氏名の投稿をお願い致します。また、情報拡散にご協力をお願い致します。 

② ご支援のご協力のお願い 

現役会員より、ご連絡をさせていただいたうえで、当事業の説明に伺わせていただきたいと考えております。 

ご多忙とは存じますが、お時間をいただけますと大変ありがたく存じます。 

③  事業実施：２０２１年１１月６日（土）１０：００～１５：００ 

尾道市駅前広場緑地帯にて、完成したポスター、バスラッピング等の展示会を実施いたします。 

④ ＜本件に関する問い合わせ先＞  

一般社団法人尾道青年会議所 事務局 （事務局受付時間：平日ＡＭ１０：００～ＰＭ５：００） 

 ＴＥＬ：（０８４８）２０－１１１０ ＦＡＸ：（０８４８）２０－１１１２ E-mail:ojc@urban.ne.jp 

 担当者：組織活性化委員会 委員長 山本恭平 Ｔｅｌ：０８０－９６４４－２８４３

【LINE公式アカウント】 

おのみち２５２５プロジェクト 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

協議 事項 

                                                        委員会名：地域教育実践委員会 

                                                       委員長名：島田 昌広 

（１）議案名 次世代育成事業の調査・研究・実践 事業計画（案）予算（案）について 

（２）事業名 テーマ 「おしごとウラがわ 探険バスツアー！」 

（３）事業実施に至る背景 

衣・食・住は人の生活に欠かせない要素ですが、そこから派生する様々な技術の発展により、人々

の生活は見違える程、豊かになりました。しかし、物が溢れ、満たされることが当たり前になって

しまうことで、自分の置かれている環境に「ありがとう」という気持ちを感じることが難しくなっ

ています。子ども達には、自分たちの住むまちを支える大人達との関わりの中で、感謝の気持ちを

育む機会が必要と考えます。それは子ども達にとって、地域を支える仕事の魅力を知ることにもつ

ながります。

（４）事業目的（趣旨） 

ａ．（対外）生活を支える環境には、働く人たちの「思い」があることを知ることで、人や物に 

対して感謝の気持ちが生まれます。日常が「ありがとう」という気持ちで満たされ 

たまちは、きっと幸せで溢れています。そんなまちを創造する為、時代を担う子ど 

も達に、地域を支える仕事の魅力を学びながら、「ありがとう」を感じる大切さを 

伝えることを目的とします。 

ｂ.（対内）子が親を見て育つように、我々親世代も子ども達から見られています。事業に真剣 

に向き合う姿を見せることで、子ども達に対して模範を示すことの大切さを再確認 

して頂くことを目的とします。 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２１年 １１月 ６日（土） 

        ｂ．場  所 尾道市内 企業３社 

・株式会社 佐藤工務店 

            ・尾道造船 株式会社 

            ・株式会社 啓文社 

        ｃ．予算総額  ￥ ３１５，０００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部  ６５名   外部  ３０名     計  ９５名 

（内部内訳：配偶者    名、子ども  ３０名） 

        ｅ．動員計画 市内小学校へのチラシ配布 

           市内各地域でのチラシ配布 

        ｆ．外部協力者  

        ｇ．実施組織・推進リーダー 地域教育実践委員会 委員 岩井達也 

                            委員 村上康 

                            委員 中川裕智 

        ｈ．実施手順・プログラム 
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      ２０２１年 ７月２６日（月） 第７回正副理事長会議    協議 

      ２０２１年 ８月 ６日（金） 第８回理事会        協議 

      ２０２１年 ８月２６日（木） 第８回正副理事長会議    審議 

      ２０２１年 ９月 ６日（月） 第９回理事会        審議 

      ２０２１年 ９月１３日（月） 市内小学校にチラシ配布 

      ２０２１年１１月 ６日（土） 事業            実施 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

小学生４年生から６年生を対象に、尾道市内の企業３社に職場見学に伺います。日々の生活の中

で、子ども達のまわりに「当たり前」にあるものが、「どのように作られているか」「どのように

手元に届いているか」を知ってもらいます。移動中のバス内では、事前講義や訪問する企業に関連

するクイズゲームをすることで、楽しみながら知識を深めてもらいます。 

    また見学後は、子ども達の各企業への感想や感謝のコメントを集め、ご協力頂いた企業に後日お 

礼に伺い、お渡しします。 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果） 

    企業訪問で知識を深めるだけでなく、バス内での事前講義で各企業の仕事が子ども達の身の回り 

の生活にどうつながっているかを伝えることで、より身近なものとして感じてもらい、地域を支え 

る仕事に感謝の気持ちをもちながら、興味を深めてもらいます。 

（８）協議のポイント 

    内容、予算について 

（９）会議での意見とその対応 

   意見） 

対応） 

（10）他委員会への依頼事項等 

    全体事業として、一人でも多くのメンバーにご協力頂きたいため、委員長・副委員長からメンバ 

ーに参加依頼を周知徹底して頂きます様、よろしくお願い致します。 

（11）添付資料 

事業収支予算書（案） 

収支予算明細書（案） 

事業概要（案） 

タイムスケジュール（案） 

チラシ（案） 

プレスリリーズ（参考資料） 

広報・動員計画（参考資料） 

令和３年度市内小学校児童数一覧（参考資料） 

おのみちバス座席表（参考資料） 

アンケート（案） 

感想文（案） 

おのみちバス見積書（案） 

やすもと見積書（案） 
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チラシ見積書（案） 

賠償責任保険見積書（案） 

案内文（参考資料） 

第８回理事会  ２０２１年 ８月 ６日
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事業名

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入事 業 費 繰 入 収 入 300,000 -300,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入

登 録 料 収 入登 録 料 収 入 15,000 -15,000 500円×30名
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助 金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 315,000 -315,000

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 15,000 -15,000 やすもと（＠500円×30名）
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 61,050 -61,050
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 76,050 -76,050
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 15,110 -15,110
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 15,110 -15,110
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 30,000 -30,000 （有）桂馬蒲鉾商店（10,000円×3社）

小　計 0 30,000 -30,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 37,180 -37,180 紙誠
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 37,180 -37,180
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 270 -270 アンケート・感想文・しおり（30名分）
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0 0

小　計 0 270 -270
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出 0
ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 0 0
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 4,470 -4,470 賠償責任保険
通 信 費 支 出 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 151,920 -151,920
0 315,000 -315,000支　　出　　合　　計

事

業

費

支

出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事

業

費

支

出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

おしごとウラがわ　探険バスツアー！

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補助金等収入

寄 付 金 収 入
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 300,000

登録料収入 登録料収入 500円×30名 15,000

315,000

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出設営費支出 尾道バス貸切 60,500 大型バス一台

設営費支出 消毒液・絆創膏・ガーゼ・包帯・テープ 550 ダイソー

食事代支出 昼食代 15,000 やすもと（＠500円×30名）

76,050

企画演出費支出演出費 お菓子 15,000 お菓子本舗

演出費 ビニール袋 110 ダイソー

15,110

講師関係費支出記念品代支出 訪問企業記念品 30,000 （有）桂馬蒲鉾商店（10,000円×3社）

30,000

資料作成費支出資料費支出 アンケート・感想文 180 事務局（＠3円×60枚）

資料費支出 しおり 90 事務局（＠3円×30枚）

270

広報費支出 作成費支出 チラシ 37,180 チラシ印刷・デザイン作成料

37,180
参加記念品代支出

保 険 料 支 出 賠償責任保険 4,470
通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 151,920
315,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

おしごとウラがわ　探険バスツアー！

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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事業概要（案） 

  テーマ：おしごとウラがわ 探険バスツアー！ 
  集合・解散場所：東尾道公園 
  実施場所：尾道市内企業３社 
       ・株式会社 佐藤工務店 
       ・尾道造船 株式会社 
       ・株式会社 啓文社 
  対象：小学４年  ６年生のお子様 
     ※子どものみの参加とします 
  定員：３０名 
  移動手段：尾道バス（大型バス一台） 

【プログラムの流れ】 

 ＜開会式＞ 
９：００   ９：１０（※８：４５ 受付開始） 

 ●場所：東尾道公園 
  注意事項・事業内容を説明した後、参加者に名札を渡し、常に名前を確認できるようにします。 
  ここで保護者の方々には、プログラムを離れて頂き、プログラム終了時刻に再度お迎えに来て頂きます。 

 ＜東尾道公園 ⇒ 佐藤工務店（建設現場）に移動＞ 
 ９：１０   ９：４０ 
 ●尾道バス（大型バス一台）で移動 
  移動中のバス内で、委員会メンバーより事前講義をします。「日々の生活で当たり前に使っている物や食べ 
物は、必ず人の手で作られている」ことを伝え、企業訪問の１日をスタートしてもらいます。 

「佐藤工務店」の本社前を通過する際に、会社内では「どんな仕事をしているか」「建設の仕事」について 
簡単に説明することで、これから向かう建設現場の仕事をより深く理解してもらいます。 

   【内容】『建築士の仕事について』 
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【内容】『建築業の仕事について』 

また時折クイズを交えながら、楽しく学んでもらいます。移動時間のクイズは、正解するとお菓子をもらえ 
るルールとし、全体の雰囲気を盛り上げていきます。 

【クイズ】（例）

＜佐藤工務店建設現場に到着＞ 
 ９：４０   １０：２０ 
 ●佐藤工務店建設現場の見学 
  建設中の「スミレ幼稚園」（ 藤町）を見学します。子ども達が普段利用している建物を造るために、どん 
な「仕事」があるのか、どれくらいたくさんの「人」が関わっているのか等、お話を伺います。 

                【内容】『建物ができるまで』 
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＜佐藤工務店建設現場 ⇒ 尾道造船に移動＞ 
１０：２０   １０：５０ 

 ●尾道バス（大型バス一台）で移動 
  移動中のバス内では、委員会メンバーより「造船の仕事について」事前講義をします。 

   【内容】『造船の仕事について（基礎知識）』 

                                ・計画、設計について 
                                ・材料・機器等の調達について 
                                ・生産について 

＜尾道造船に到着＞ 
１０：５０   １２：２０ 
●尾道造船の建造現場を見学 
 尾道造船にて、造船の一部工程を見学させて頂きます。バス内での事前講義をすることで、見学後に 
子ども達が「疑問に感じること」など、質疑応答がスムーズに進行できるようにします。 

※イメージ 

＜尾道造船にて昼食＞ 
１２：２０   １３：００ 
●昼食（お弁当を用意します） 

  尾道造船の会議室をお借りして、昼食をとります。 
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＜尾道造船から啓 社コア福  店に移動＞
１３：００   １３：２０ 
●尾道バスで移動 
バス内で「本屋さんの仕事」について、話をすることで、啓文社での見学・体験をより深く理解してもらい 
ます。クイズを交えながら、楽しく学んでもらいます。 

【内容】『本屋さんの仕事について』 

・商品の陳列 
                             ・商品の発注 
                             ・商品の返品 
                             ・お客さんの対応 
                             ・出版社の対応 等 

＜啓 社コア福  店に到着＞ 
 １３：２０   １４：２０ 
 ●啓 社コア福  店を 学・体験 

   【内容】 
    普段店員さんが本を並べたり、レジで本を売っている姿しか見られない子ども達に、本屋さんの 

裏側の仕事をみてもらいます。また「お客さんが本を探しやすいように」「子ども達が面白い本に 
出会えるように」、お店の人がどのように工夫しているかを知ることで、お店の人の思いに気付く 
ことができます。最後に５名ずつのグループに分かれて、レジ内での体験もさせて頂きます。 

※イメージ 

 ＜啓 社コア福  店から啓 社本社に移動＞ 
１４：２０   １４：３５ 

 ●尾道バスで移動 
  バス内、休憩時間とします。 
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＜啓文社本社に到着＞ 
１４：３５   １５：０５ 

 ●啓文社本社にて講義 
  啓文社本社の会議室をお借りし、「本の流通」について担当の方からお話を聞かせて頂きます。 

【内容】 
工場などで製本された本がどのように集められ、店頭に並べられ、自分達の手元に届くかを 
知ることで、本屋さんの仕事をより深く理解してもらいます。また「流通」について学ぶことで、 
本以外の物も、子ども達の手に届くまでにたくさんの人が関わっていることに気付くことができ 
ます。 

＜アンケート・感想文の記入＞ 
 １５：０５   １５：２０ 
 ●啓文社本社の会議室をお借りし、子ども達に「アンケート」「感想文」を記入してもらいます。 

＜啓文社本社から東尾道公園に移動＞ 
１５：２０   １５：３５ 
●啓文社の見学を終えた後は、バス内で今日訪問した企業や仕事に関するクイズゲームをすることで子ども達 
に、より学んだことを振り返ってもらいます。 

 ＜東尾道公園に到着＞ 
 １５：３５   １５：４５ 
 ●閉会式（最後に全員で記念撮影を致します） 
解散 
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≪企業選定について≫ 

企業の選定においては、子ども達がこの度の学びを身近に感じられることができ、その学びが 
一企業の枠を超えて、幅広い仕事をイメージできること、そして尾道に根差した企業から地域の 
魅力を学ぶことが重要と考えました。 

【訪問企業】 

・株式会社 佐藤工務店（〒729-0141 広島県尾道市高須町 3733-1） 

【沿革】 
１９６４年 尾道市山波町にて佐藤工務店創業 
１９６５年 株式会社佐藤工務店を設立 
１９６８年 現住所に本社移転 
１９７１年  者ヶ原資材センター建設
１９９３年 現在の社屋が完成 
１９９５年 宅地建物取引業へ参入 
１９９７年 住友林業イノスグループに加盟 
２０１３年 福山営業所を開設 

≪企業選定理由≫ 

 子ども達が使用している「建物」は自宅だけではありません。市役所・ポンプ場・保育園・幼稚園 
等、子ども達に関わる多くの公共施設を建設している佐藤工務店が、建物と子ども達のつながりを 
より感じられる地域を支える企業だと考えました。また建物を利用するためには、電気・ガス・水道 
等さまざまなライフラインが必要です。そこに更にたくさんの人の仕事が関わってくることも、子ども 
達に学んでもらうことで、身の回りの生活を支える仕事の重要性を伝えることができると考えました。 
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・尾道造船株式会社（〒722-8602 尾道市山波町 1005 番地） 

【沿革】 
１９４３年 尾道造船株式会社創立 
１９６７年 大型船建造に進出 
１９７６年 初の外国船籍 D/W86,301 油槽船建造 
１９７７年 陸上部門へ進出を目指す 
１９７８年 特定建設業（鋼構造物工事業）許可 

初のフルコンテナ船 竣工 
１９７９年 建築工事業及び土木工事業許可 
１９８１年 セミタンデム工法を開始 
１９８６年 因島工場新設 
１９８８年 佐伯重工業（株）の株式を取得し、経営に乗り出す 
１９９２年 初のダブルハル・アフラマックスタンカー竣工 

修繕船部門強化を図るためコロンボドライドックス、コロンボドック
ヤード 2社の株式を取得し経営に乗り出す 

２００３年 東京支店に産業機械部を開設 
自家用発電所の新設 

２００７年 省エネ・省力型 RORO 船「わかなつ」 ”シップ・オブ・ザ・イヤー
2006” を受賞 
松永工場新設 

２００８年 向島工場新設 
２０１７年 佐伯工場新設 

省エネ・省力追求のシンプルフェリー「フェリーしまんと」 
”シップ・オブ・ザ・イヤー2016” 大型客船部門賞を受賞 

２０１８年 総合事務所 竣工 

≪企業選定理由≫ 
 子ども達は完成された船を見る機会はありますが、船を造っている工程を見る機会はなかなかあり 
ません。一隻の船を造るために、どれほどの工程に分かれ、どのほどの人が関わっているかを実際に 
見てもらうことで、造船の仕事の魅力を伝えながら、身近な仕事として感じてもらえると考えます。 
また、尾道は商都としての役割を高める中で、特色ある海事都市として発展し、地域経済に大きな 
役割を果たしてきました。造船の仕事が学ぶことは、子ども達が暮らしている尾道の歴史を知ることに 
もつながります。 
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・株式会社 啓文社 コア福  店、本社（〒729-0106 福 市  町 4-3-61） 

【沿革】 
１９３１年 (尾道市 )久保にて書店創業 
１９４７年 有限会社設立 
１９５２年 広島支店開店

以降、因島支店・福山支店・三原店等を開店
１９５８年 株式会社設立 
１９７３年 レクレーション施設「海景荘」新築 
１９８９年 キャスパ店開店
１９９０年 サンピア店、 条店開店
１９９１年 松永店開店
１９９２年 向島ハピータウン店開店
１９９３年 新浜店、サンキューランド神辺店、高須店開店
１９９５年 蔵王店開店、瀬 店開店
１９９６年 コア店新館開設
１９９９年 ポートプラザ店開店、福屋ブックセンター開店
２００１年 ゆめタウン蔵王店開店
２００２年 広島支店内に児童図書展示センター開設
２００２年 啓文社エンタープライズ設立 
２００４年 ゆめタウン呉店開店 (同時セルＣＤ開設 ) 

２００５年 携帯電話専用ショッピンモール開設 
２００５年 福山外商部を南蔵王町に移転
２００５年 コミックバスター・イーズ商工センター店

ビデオキング商工センター店開店
２００８年 岡山本店開店、コア神辺店開店
２０１３年 TSUTAYA 啓文社可部店 開店
２０１５年 BOOKS PLUS 緑町 開店
２０１９年 瑪蜜黛福山神辺店 開店 
２０２０年 瑪蜜黛尾道新浜店 開店 
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≪企業選定理由≫ 
    子ども達は普段何気なく本屋さんに通っていますが、売り場にはお店の人の様々な工夫があること 

には気付きません。本屋さんには、人気がある本・おすすめの本を陳列する位置や、手作りのポップ 
等、そこで働く人たちの「本を届けたい」という思いがあります。啓文社の社員の方のお客さんへの 
思いを子ども達が知ることで、自然と「ありがとう」という気持ちが生まれると考えました。 

    また流通の仕組みを学ぶことは、子ども達の手元に商品が届くまで、多くの人が関わっていること 
を知ることにつながります。 
地域に根ざしており、子ども達に馴染みの深い学校教材等も多く取り扱っている啓文社を訪問する 

   ことで、地域を支える企業の魅力を伝えることにも繋がると考えます。 

【おのみちバスについて】 
≪会社情報≫ 
住所：〒７２２ ００５１ 尾道市東尾道１８番地１ 

  電話番号：０８４８ ４６ ４３０１（代表）
≪貸切バス車輛（１２ｍ車）≫ 
 【主要設備・主要諸元】 
  車型：ＧＡＬＡ ＨＩ ＤＥＣＫＥＲ（ガーラ・ハイデッカ）
   さ：１１，９９０ｍｍ
  車幅：２，４９０ｍｍ 
  車高：３，５１０ｍｍ 
  座席数：５５席（正シート４５席＋補助席８席＋乗務員１席＋ガイド１席） 
  主装備：ＨＤＤカラオケ・ＤＶＤプレーヤー・後部回転シート２列・電動格納式液晶テレビ(前・後)・ 

冷蔵庫・読書灯・湯沸器 
  その他：禁煙車輛 

≪外観≫ 

    ≪車内≫ 
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時間 内容 場所 備考

受付 東尾道公園 受付時に登録料を徴収

※出発前に参加者確認

東尾道公園⇒佐藤工務店、建設現場に移動 移動中
バス内で委員会メンバーに

よる事前講義

佐藤工務店、建設現場を見学 佐藤工務店
建設現場

佐藤工務店建設現場⇒尾道造船に移動 移動中
バス内で委員会メンバーに

よる事前講義

尾道造船を見学 尾道造船

尾道造船（会議室）にて昼食 尾道造船

移動中
バス内で委員会メンバーに

よる事前講義

啓文社

移動中 休憩時間

啓文社本社にて講義
啓文社
本社

アンケート・感想文の記入
啓文社
本社

啓文社本社⇒東尾道公園に移動 移動中
≪バス内≫

訪問した企業に関する
クイズゲーム

閉会式・写真撮影・解散 東尾道公園

お仕事裏側探険バスツアー

タイムスケジュール（案）

11月6日（土）

事業内容説明・注意事項案内
開会式 東尾道公園
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（参考資料）

尾 青 会 発   号

                            ２０２１年１０月吉日

プレスリリース

報道関係 各位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長     安楽城 大 作

副理事長 吉 田 雄 太

地域教育実践委員会 委 員 長     島 田 昌 広

『おしごとウラがわ 探険バスツアー！』

               取材についてのお願い

拝啓 納涼の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

 平素は、尾道青年会議所の活動に対し、格段のご厚情を賜り、厚くお礼申しあげます。

物が溢れ、満たされることが当たり前になってしまう社会でも、生活を支える環境には、働く人たちの「思

い」があることを知ることで、人や物に対して感謝の気持ちが生まれると思います。日常が「ありがとう」

という気持ちで満たされたまちは、きっと幸せで溢れています。本事業を通じて、時代を担う子ども達に「あ

りがとう」を感じる大切さを伝えることができると考えております。

  つきましては、本事業の趣旨をご理解頂き、是非、取材してくださいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１ 年 １１月６日（土）９：００～１５：４５

場     所  尾道市内企業３社 

         ・株式会社 佐藤工務店（広島県尾道市高須町 3733-1） 

         ・尾道造船 株式会社（広島県尾道市山波町 1005 番地） 

         ・株式会社 啓文社（広島県福山市高西町 4-3-61） 

参  加  者  市内小学校４年生～６年生（子どものみ参加／３０名）

主     催  一般社団法人尾道青年会議所

概     要  尾道市内の企業３社に職場見学に伺います。子ども達の身近にあるものが、「どのよう 

に作られているか」「どのように手元に届いているか」を学んでもらいます。 

※詳細なスケジュールは添付のチラシをご参照ください。 

＜本件に関するお問い合わせ先＞

一般社団法人 尾道青年会議所 事務局 Tel：(0848) 20－1110 Fax：(0848) 20-1112 
（電話での受付時間：平日午前１０時から午後５時まで。土・日・祝日は受け付けておりません。）

http://www.ojc.or.jp E-mail： ojc@urban.ne.jp 
担当：地域教育実践委員会 委員長 島田 昌広

Tel：080-5074-8573／E-mail：spcx79u9@chic.ocn.ne.jp 
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広報・動員計画

（参考資料）

配布先 チラシ 備考

メンバー 65  

市内小学校 3,166  

尾道青年会議所事務局 10  

予備 259  

総計 3,500  
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番号 学校名
児童数合計
(4～6年生)

1 久保小 72

2 長江小 72

3 土堂小 157

4 栗原小 281

5 吉和小 127

6 山波小 124

7 日比崎小 256

8 三成小 145

9 美木原小 73

10 高須小 427

11 西藤小 85

12 百島小 2

13 浦崎小 55

14 向東小 201

15 栗原北小 118

16 御調中央小 105

17 御調西小 31

18 高見小 52

19 向島中央小 193

20 美幸小 40

21 因島南小 169

22 因北小 155

23 重井小 48

24 瀬戸田小 178

令和３年度市内小学校児童数一覧

（参考資料）
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3,166合計

尾道市教育委員会データ参照
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おしごとウラがわ 探険バスツアー

アンケート（案）

名前                        年生

1. みんながふだん生活しているウラがわで、たくさんの人ががんばっているのが、わか
りましたか？

（   ）わかった    （   ）わからなかった

2. たくさんの人ががんばっていることが、自分たちの生活を支えていることがわかりま
したか？

（   ）わかった    （   ）わからなかった

3. みんなの生活をささえてくれている人たちに、「感謝」のきもちをもてましたか？

  （   ）もてた    （   ）もてなかった

4. バスの中のお話は、よくわかりましたか？

 （   ）よくわかった  （   ）すこしわかった  （   ）むずかしかった

5. 今日見学に行った会社の人のお話は、よくわかりましたか？

 （   ）よくわかった  （   ）すこしわかった  （   ）むずかしかった

6. また同じようなイベントに参加したいと思いますか？

 （   ）おもう  （   ）どちらでもない  （   ）おもわない

☆アンケートにこたえてくれて、ありがとうございます☆
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おしごとウラがわ 探険バスツアー

感想文（案）

名前                        年生

☆今日見学に行った会社に感想や手紙を書いて下さい☆

◎佐藤工務店（さとうこうむてん）さま

  ◎尾道造船（おのみちぞうせん）さま

  ◎啓文社（けいぶんしゃ）さま

   ☆今日はきてくれて、ありがとうございました☆
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尾 青 会 発   号

                            ２０２１年 ９月  日

会 員 各 位

一般社団法人 尾道青年会議所

理 事 長     安楽城 大 作

副理事長 吉 田 雄 太

委 員 長     島 田 昌 広

『おしごとウラがわ 探険バスツアー！』

ご協力のお願い（参考資料）

拝啓 納涼の候 皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、物が溢れ、満たされることが当たり前になってしまう社会でも、生活を支える環境には、働く人達 

の「思い」があることを知ることで、人や物に対して感謝の気持ちが生まれると思います。日常が「あり 

がとう」という気持ちで満たされたまちは、きっと幸せで溢れています。本事業を通じて、時代を担う子 

ども達に「ありがとう」を感じる大切さを伝えることができると考えております。

  全体事業として、メンバーの皆様にご参加頂くことで、本事業が一層活気あふれるものとなり、共に

 事業を実施することの達成感を共有したいと考えております。

  ご多忙とは存じますが、万障お繰り合わせの上、ご参加頂きますようお願い申し上げます。

敬 具

記

日     時  ２０２１ 年１１月６日（土）９：００～１５：４５ ※雨天決行

場     所  尾道市内企業３社 

・株式会社 佐藤工務店（広島県尾道市高須町 3733-1） 

         ・尾道造船 株式会社（広島県尾道市山波町 1005 番地） 

         ・株式会社 啓文社（広島県福山市高西町 4-3-61）

服     装  ＪＣポロシャツ（その他詳細は後日、ご案内致します。）

返 信 締 切  ９月１７日（金）必着

返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112         E-Mail  ojc@urban.ne.jp

返 信 方 法  委員会ごとに取りまとめの上、幹事より FAXかメールで事務局まで返信ください。

以上

参加可能な時間帯に、○印を付けてください。

お忙しい中恐縮ですが、ご協力の程、よろしくお願い致します。

委員会名                    氏名                  

１１月６日

８：３０～１２：００

企業見学（午前の部）

１２：００～１５：４５

企業見学（午後の部）

Ａ Ｂ
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一般社団法人 尾道青年会議所 報告依頼 

報告依頼 事項 

                                                        委員会名：組織活性化委員会 

                                                       委員長名：山本 恭平 

（１）議案名 

２０２１年度『夏期講習』実施日時の変更について 

（２）事業名 

   夏期講習 テーマ「目指せテッペン！同じ目的に向かって繋がろう！」 

（３）概 要 

       ａ．実施日時 ２０２１年 １０月 ２日（土）９：００～１６：４０（夏期講習） 

２０２１年 １０月 ４日（月）合同委員会内    （検証・発表） 

        ｂ．場  所 １日目：愛媛県西条市「石鎚山」  

           ２日目：尾道市「ベイタウン尾道」   

        ｃ．予算総額  ￥８３０，８００－（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部 ８０名     外部 ０名     計 ８０名 

          （内部内訳：正会員６５名、仮入会員１５名（予定）） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 

        ｇ．実施組織・推進リーダー  組織活性化委員会  村橋 聡  委員 

                             藤田 祐輔 委員 

        ｈ．実施手順・プログラム 

     ２０２１年  ８月 ６日（金） 第８回 理事会  

     ２０２１年 １０月 ２日（土） 夏期講習    実施 

     ２０２１年 １０月 ４日（月） 検証・発表   実施 

（４）報告内容 

  「新型コロナ感染拡大防止早期集中対策」が２０２１年７月３１日～９月１２日まで広島県より発令

され、予定していた夏期講習の実施日程が対策期間内である為、日程を変更し開催することをご報告さ

せていただきます。 

（５）他委員会への依頼事項等 

  委員長の皆様は、委員会メンバーの皆様に日程の変更を周知いただきますよう、お願い致します。 

（６）添付資料

変更後タイムスケジュール（案） 

   夏期講習 日程変更案内文（現役会員）（参考資料） 

第８回理事会 ２０２１年 ８月 ６日
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尾 青 会 発   号 

                            ２０２１年 ８月 １０日 

会 員 各 位 

一般社団法人 尾道青年会議所 

理事長     安楽城 大 作 

副理事長   田 雄 太 

委員長      山 本 恭 平 

 ２０２１年度 夏期講習 日程変更のご案内（参考資料） 

拝啓  向暑の候  皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

本年度夏期講習に関しまして、広島県「新型コロナ感染拡大早期集中対策」の発令に伴い、当初予定をしておりま

した実施日時での開催が困難な状況であるため、日程を変更して開催をさせていただく運びとなりました。 

つきましては、下記日程にて夏期講習を開催させていただきますので、ご確認をお願い致します。 

参加確認に関しましては、改めてご案内をさせていただきますので、ご容赦くださいますようお願い申し上げます。 

敬 具 

記 

日      時     ２０２１年 １０月 ２日（土） ９：００～１６：４０（1 日目） 

           ２０２１年 １０月 ４日(月） 合同委員会内 （２日目） 

場      所     【夏期講習 １日目】愛媛県西条市 「石鎚山」 

            ※当日は現地集合となりますので、委員会単位もしくは、各自でのご移動をお願い致します。 

               宿泊は予定しておりません。 

             当日のスケジュールに関しましては、添付資料「夏期講習日程変更後タイムスケジュール」を 

ご参照ください。 

             【夏期講習 ２日目】尾道市「ベイタウン尾道」検証・発表 

※参加状況の確認は、別途ご案内をさせていただきます。

以上 
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夏期講習日程変更後 タイムスケジュール（案） 

工程 時刻 備考 

現地集合 9:00   

開会式 ー ー 

理事長挨拶 9:10 ５分 

委員長趣旨説明 9:15 ２分 

夏期講習 内容説

明 
9:17 ３分 

注意事項説明 9:20 ３分 

集合写真 9:22 ２分 

ロープウェイ（３便） ① ② ③ 1 便２５名ずつ 

ロープウェイ乗車 9:40 9:50 10:00 １０分 

登山開始 9:50 10:00 10:10 登り：２００分 

頂上到着 13:10 13:20 13:30 休憩：３０分 

下山開始 13:40 13:50 14:00 下り：１４０分 

ロープウェイ乗車 16:00 16:10 16:20 １０分 

ロープウェイ下車 16:10 16:20 16:30 ー 

閉会式 16：30～１６：４０   

石鎚山出発 １６；５０   

尾道着 19:10   
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