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２０２０年度 第３回 理事会 
日時：２０２０年 ３月 ６日（金）１９：００～ 

場所：尾道国際ホテル 

 

次   第 

１．開会 

２．点鐘 

３．ＪＣＩクリード唱和 

４．ＪＣＩミッション並びにＪＣＩクリード唱和 

５．ＪＣ宣言文朗読並びに綱領唱和 

６．出席者の確認 

７．配布資料の確認 

８．議事録署名人並びに議事録作成者の指名 

９．議題の確認 

１０．理事長挨拶 

１１．直前理事長挨拶 

１２．理事長報告 

１３．委員会報告 

１４．審議事項 

第 １号議案 全般的な庶務の遂行【会員手帳の作成】事業報告（案）に関する件 

第 ２号議案 ２月例会 事業報告（案）決算（案）に関する件 

第 ３号議案 ３月例会 事業計画（案）予算（案）に関する件 

第 ４号議案 ２０２０年代活動指針作成 事業計画（案）予算（案）に関する件 

第 ５号議案 その他 

１５．協議事項 

第 １号議案 ４月例会 事業計画（案）予算（案）について 

第 ２号議案 家族会 事業計画（案）予算（案）について 

第 ３号議案 その他 

１６．報告依頼事項 

１７．連絡事項 

１８．監事講評 

１９. 次回開催日の確認 

２０．点鐘 

２１．閉会 



理事長報告 
２月 ６日（木） 第２回理事会                於：尾道国際ホテル 
２月 ８日（土） 会員会議所会議               於：大竹市内 
２月１７日（月） 定時総会・２月例会             於：尾道国際ホテル 
２月２７日（木） 第２回正副理事長会議            於：事務局 
３月 ６日（金） 第３回理事会               於：尾道国際ホテル 
       
事務局連絡 
３月１６日（月） ３月例会                 於：尾道国際ホテル 
３月２２日（日） 春季ゴルフ大会               於：尾道うずしおCC 
３月２７日（金） 第３回正副理事長会議            於：事務局 
           上程締切 ３月２３日（月）１７：００まで 
４月 ２日（木） ４月合同委員会              於：ベイタウン尾道 
４月 ６日（月） 第４回理事会               於：尾道国際ホテル 
４月１０日（金） 会員会議所会議               於：東広島市内 
４月１１日（土） ブロックゴルフ大会             於：賀茂 CC 
４月１５日（水） ４月例会                 於：尾道国際ホテル 
４月１９日（日） 家族会                  於：未定 
４月２５日（土） 庄原青年会議所５５周年事業        於：庄原市内 
４月２７日（月） 第４回正副理事長会議            於：事務局 
           上程締切 ４月２２日（水）１７：００まで 

 



2月例会について

2月例会について、会員拡大の実践について

2月例会について

2月例会について

家族会について

会員拡大の実践について

みなと祭りについて

みなと祭りについて、会員拡大の実践について

みなと祭りについて、会員拡大の実践について

会員拡大の調査・研究・実践について

会員拡大の調査・研究・実践について

会員拡大の調査・研究・実践について

会員拡大の実践について

委 員 会 報 告

会員拡大の実践について

２０２０年代活動指針作成について、4月例会について

２０２０年代活動指針作成について、4月例会について

事務局
総務広報委員会

豊かな人材育成
委員会

 社会開発委員会

会員拡大委員会

夢・希望・憧れ
委員会

2月3日

1月28日

2月3日

2月13日

事務局

2月3日 ベイタウン尾道

1月29日

301号室

事務局

1月30日

2月25日

ベイタウン尾道

事務局

2月3日 ベイタウン尾道

301号室

委 員 会 名 日時 場　所

2月13日真のしあわせを知る
経営者育成委員会 2月17日 カモメヤ

2月8日

301号室

2月3日

1月30日

ベイタウン尾道

議　　題

事務局

　期間　2020年 1月24日～2020年 2月25日

2月10日

仙酔島2月1日

2月3日 ベイタウン尾道

尾道みなと館

豊かな人材育成事業事業について、家族会について

豊かな人材育成事業事業について、家族会について

豊かな人材育成事業事業について、家族会について

事務局

ベイタウン尾道

例会・総会の設営及び運営について、全体的な庶務の遂行について

例会・総会の設営及び運営について、全体的な庶務の遂行について

2月25日



一般社団法人 尾道青年会議所 事業報告（案） 
 
審議事項 
                                                         委員会名：総務広報委員会 
                                                         委員長名：山本 圭介 

  
（１）議案名    

全般的な庶務の遂行 事業報告（案）に関する件 

 
（２）事業名    

会員手帳の作成 
 

（３）事業実施に至る背景 
尾道青年会議所を円滑に運営していく上で、会員および諸先輩方との情報共有は必要不可欠であ

る。様々な連絡調整を円滑に行っていくため、手帳は重要なツールと考えられる。 
 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外）今年度の尾道青年会議所の活動指針を広く認知し情報を共有し、青年会議所活動に 

対する認識を高めることを目的とする。 

ｂ．（対内）尾道青年会議所の活動指針・定款・規定等を会員全員が認知共有し、意識を高める 

ことで各事業の遂行に貢献することを目的とする。 

 

（５）実施日時  ２０２０年１月１６日（木） 
 
（６）場  所   

 
（７）参加人員  内部６９名   外部３４３名  外部団体２１箇所  計４１２名＋２１箇所 

             （外部内訳：ＯＢ会員３１５名 特別会員２８名） 
（８）外部協力者 

 
（９）事業の目的は達したか？ 

    会員情報をはじめとした各種情報を更新して作成し、会員の皆様へ送付することが出来たこと 

から、目的は達成されたと考えます。 

 

（10）実施上の問題点 
    修正情報は手書きのFAXで返信頂いたものを確認しながらデータ化して修正していきますが、 

印刷すると字が粗くなり間違いを誘発する可能性がございます。そのまま誤記載につながる恐れが

高くなるので最低でも2人体制で修正データの確認を念入りに行う事が必要になります。 
 
（11）次年度への引継事項 
    会員情報の変更や物故者情報は事務局に随時入ってきます。この情報は事務局の手帳に追記して

蓄積していきますので、要確認する事と、事務員との連携は不可欠です。 
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また納期までタイトな日程で取り掛かる事になりますので、事前に行うであろう引継ぎを丁寧に行

う事で円滑に進めることができます。細かな内容と致しましては、昨年変わりました和暦の表示に

ついては要確認することが必要です。校正作業については、修正するごとにデータが上がってきま

す。担当箇所の振り分けを最低でも２人体制で行うようにし、修正箇所のみを確認するだけでなく、

面倒でも修正の度にすべての項目を確認することで誤記載を予防することができます。 
 

（12）委員長所見 
    多大な確認量ではありましたが、委員会全員で協力して行う事ができたため、無事作成すること

ができ皆様にお渡しすることができました。 
ただ校正確認の指示をする際に、もっと細かく指示できていれば的確に校正確認を行う事ができ、

情報精度の高いものになったのではと思います。事業活動の際にはツールのひとつとして活用して

頂ければ幸いです。 
 

（13）添付資料 
手帳修正箇所等重点確認事項（参考資料） 
手帳要修正箇所確認事項（参考資料） 

 
第３回理事会 ２０２０年 ３月 ６日 
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  手帳修正箇所等重点確認事項（参考資料） 
 
00_表・裏表紙 
01_習字 
02_理事長所信 
03_副理事長所信  
04_専務理事所信 
05_尾道青年会議所 歴代理事長(追加修正確認） 
06_当該年度理事会組織図（案） 
07_広島ブロック協議会 組織図 
08_中国地区協議会 組織図 
09_日本青年会議所 組織図 
10_尾道青年会議所 出向者 
11_びんご連邦・しまなみ 3JC組織図(修正確認） 
12_尾道青年会議所 活動指針 （次年度要確認） 
13_尾道青年会議所 委員会指針 
14_尾道青年会議所 履歴 
15_委員会構成図 最新版 
16_広島ブロック協議会 スケジュール 
17_当該年度諸会議年間スケジュール（案） 
18_現役会員・特別会員・OB会員名簿 
19_物故者リスト 
20_OB会員・特別会員出生年別名簿 
21_現役会員出生年別名簿 
22_現役会員入会年別名簿 
23-各委員長所信と事業計画 
24_目次（定款など） 
25_定款 
26_運営規定 
27_災害時における相互支援運営規程 
28_同好会一覧表 
29_例会日・事務局一覧表 
30_現役、ＯＢ名簿確認 
31_LOM手帳可変データ（手帳番号割当表） 
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手帳要修正箇所確認事項（参考資料） 
 
18_現役会員・特別会員・OB会員名簿の所 
  ＊新入会員の入会年度が違う  
   ・石岡さんH29  
   ・岡 さんH26  
   ・加藤さんH30  
   ・亀田さんH27  
   ・神原さんH21  
   ・沼尾さんH27  
   ・半田さんH25  
 
  ＊高橋建太さんの自宅住所 
 
  ＊吉田嵩正さんのメールアドレス 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業報告（案）決算（案） 

 

審議事項 

                                                  委員会名：真のしあわせを知る経営者育成委員会 

                                                 委員長名：岡本 大輔 

 

（１）議案名 

２月例会 事業報告（案）決算（案）に関する件 

 

（２）事業名 

    ２月例会 テーマ「考えよう働き方改革の意味と理由～すべては社員のため、会社のために～」 

 

（３）事業実施に至る背景 

私たちの住む街を明るい豊かな街に変えていく為には、その中に存在する小さなコミュニティー

である会社を変えていく事が不可欠です。時代の変化により働き方改革が求められるようになった

現在において、将来にわたり皆が豊かでしあわせであれるよう、我々が率先して会社を時代に合っ

た形へ変えていかなければなりません。 

 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）働き方改革の意味と理由を根底から理解していただき、働き方改革が今後、社員の

ため、会社の為にいかに重要かを伝えます。「働き方改革を実行しなければならな

い」と言う危機感と認識を持ってもらい、会社のリーダーとして働き方改革を推進

し、社員のしあわせ、会社の発展に繋げてもらう。 

 

（５）実施日時  ２０２０年 ２月１７日（月） １９：５０～２０：５０ 

 

（６）場  所  尾道国際ホテル 

 

（７）参加人数  内部５０名     外部  名    計  名 

 

（８）事業の目的は達したか？ 

    本例会は会社を社員の為に変える事が経営者の仕事である事を伝えると共に、時代の変化により

働く人たちは会社がその変化に対応していないと苦しむことを丁寧に伝える事で、会社経営で一番

大切な社員を思う気持ちを伝えることが出来、事業の目的は達成したと考えます。 

 

（９）実施上の問題点 

    ２月例会は総会との兼ね合いで例会時間を長く取れない事と選定したテーマが大きかったこと

で、伝えたい部分を細やかに伝えきれない、また内容を詰め込み過ぎた結果、進行自体が早足にな

ってしまいました。 

 

（１０）次年度への引継ぎ事項 

     短い時間でのプレゼンテーションはテーマを１つ小さい物に絞り、追求する事をお勧めします。

また、参加型の例会にすることでメンバーの集中力を持続する事ができると思いました。 
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（１１）委員長所見 

     今回の例会は経営のスキル面でなく、経営者の心にフォーカスし作成いたしました。それはス

キル面では多種多様な業種に対応する汎用的な経営者なら誰でも知っているような事になってし

まうからです。しかし、経営者の心にフォーカスし作成を進めて行きましたが、結果としては実務

的な発表が多いプレゼンテーションとなってしまいました。作成を終えてからそれは当然の事なの

だと感じました。会社として基本的な事を積み重ね、当たり前の事が当たり前にできている会社が

良い会社で、会社としてあるべき姿だったからです。 

   アンケートに関しましては多くの人が働き方改革は必要だと重要だと感じて、取り組み姿勢を見て

取れました。（詳細はアンケート参照）また、経営者のしあわせには無形の物が多く、金銭関係の

意見は少数でした。代わりに人に対する思いや、会社に対する思いが経営者のしあわせとして多く

上げられ、経営者のしあわせは利己ではなく利他に関する事で感じられるという事が結果から見え

てきました。 

 

（１２）添付資料 

 事業収支計算書（案） 

 収支計算明細書（案） 

 アンケート結果（参考資料） 

 

第３回理事会 ２０２０年 ３月 ６日 
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事業名

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 予算額 決算額 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 60,000 60,000 0
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地方公共団体補助金収

入
0

民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地方公共団体助成金収

入
0

民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

60,000 60,000 0

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 予算額 決算額 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 7,000 7,000 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 7,000 7,000 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 0 0 0
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 621 621 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 621 621 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出 0
ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 0 0
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0 0
保 険 料 支 出 0 0 0
通 信 費 支 出 0 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0 0
雑 費 支 出 0 0 0

52,379
7,621 60,000

●余剰金 ¥52,379

余　　剰　　金　
支　　出　　合　　計

事
業
費
支
出

については本理事会承認後、事業予備費に繰入れる。

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

懇 親 会 費 支 出

事業収支計算書（案）

収　　入　　合　　計

補 助 金 等 収 入

事 業 収 入

寄 付 金 収 入

２月例会　テーマ「考えよう働き方改革の意味と理由～すべては社員のため、会社のために～」

0

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事業予備費支出

事
業
費
支
出

会 場 設 営 費 支 出

企 画 演 出 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出
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事業名

＜収入明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 決算額 差異 備考

事業費繰入収入 事業費繰入収入 60,000 60,000 0

0

0

0

0

60,000 60,000 0

＜支出明細書＞

中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 決算額 差異 備考

会場設営費支出 設営費支出 看板作成費 7,000 7,000 0 メディアジャンクション

0

0

0

0

0

0

7,000 7,000 0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

資料作成費支出 資料費支出 例会資料69名 x 2枚 x 3円 414 414 0 事務局

例会アンケート69x 3円 207 207 0 事務局

0

0

0

0

0

621 621 0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

参 加 記 念 品 代 支 出 0

保 険 料 支 出 0

通 信 費 支 出 0

販 売 物 品 仕 入 支 出 0

雑 費 支 出 0

52,379

7,621 60,000

収支計算明細書(案)

２月例会　テーマ「考えよう働き方改革の意味と理由～すべては社員のため、会社のために～」

合　　計　　

小　　計　　

  余 　　　剰　 　　金　　　

支　　出　　合　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

事 業 予 備 費 支 出

小　　計　　

小　　計　　

事業費支出
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２月例会アンケート集計結果（参考資料） 

 

アンケートの回収枚数 : ３９名分 

１ 働き方改革の重要性について 

  重要だと思う ３８名  思わない ０名  どちらでもない  １名 

２ 例会を聞いて働き方改革に取り組まなければならいいと思った 

  思った ３４名  思わなかった ０名  どちらでもない ５名 

３ 具体的にどのような働き方改革に取り組もうと思いましたか 

・同一労働同一賃金 
  ・その他福利厚生 
  ・長時間労働の是正 
  ・特になし 
  ・有給取得の促進 
  ・ムダを省く 
  ・雇用に柔軟性を検討する 
  ・自社だけでなく、関係する他社が働きやすいように仕事をする 
  ・定年制の廃除 
  ・フレックスタイム制 
  ・特になし 

 ４ ３の取り組みであなたの会社にどのような効果が期待されますか 

  ・利益が上がる 
  ・幸福度が上がる 
  ・労働力の確保 
  ・離職率の低下 
  ・業務効率のアップ 
  ・リフレッシュ 
  ・モチベーションアップ 
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  ・健康状態の維持 
  ・仕事にゆとりがもてるようになる 
  ・より良い人間関係の構築 
  ・社員のプライベートの時間が増やせる 
  ・人材の確保 
  ・雇用の拡大 
  ・周囲も休みやすくなる 
  ・働ける人が増える 
  ・社内の雰囲気が良くなる 
  

５ あなたの経営者としてのしあわせを教えて下さい。 

・人の為、世の為になる事 
  ・地域の活性化 
  ・社員が楽しく働く事 
  ・社員の子供が就職活動に来てくれる事 
  ・社員、お客様の喜びが売り上げにつながる事 
  ・働く人が楽しく、働きやすい職場作り 
  ・社員、社員の家族のしあわせ 
  ・仕事への充実感 
  ・売り上げの向上 
  ・社員がやりがいを持てる会社作り 
  ・上司が部下に尊敬され、皆が昇進したくなる会社になる事 
  ・お金がある事 
  ・社員が自分の仕事を肯定し、生き生きと生活する事 
  ・離職率０％の実現 
  ・いい仕事を取る事 
  ・社員へ利益を還元する事 
  ・お客様に求められる会社になる事 
  ・企業の永続 
  ・社員に自分の会社を自慢したいと言ってもらう事 
  ・社員の笑顔 
  ・会社を大きくする事 
  ・会社の整備し、発展させる事 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

 

審議 事項 

                                                        委員会名：会員拡大委員会 

                                                       委員長名：高橋 洋樹 

 

（１）議案名 

    ３月例会 事業計画（案）予算（案）に関する件 

 

（２）事業名 

    テーマ「手法から本質の構築へ」～交渉力を高める対人コミュニケーション～ 

 

（３）事業実施に至る背景 

尾道青年会議所は２０２０年度、会員数６９名のスタートになりました。昨今の会員数の減少は、

卒業生や退会者が多く、更に今後４年間は１０名前後が毎年卒業され、更なる会員数の減少も予測

されます。拡大活動においては候補者である青年経済人の減少を踏まえ、拡大活動における実践的

な手法を身につけ、より高い入会率を目指す必要があると考えます。 

 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）拡大活動における手法を学び、より多くの会員獲得に繋げる事を目的とします。 

 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２０年 ３月１６日（月） １９：００～１９：２０ セレモニー 

                          １９：２０～２０：５０ 例会行事 

                          ２０：５０～２１：００ セレモニー 

        ｂ．場  所 尾道国際ホテル 

        ｃ．予算総額  ￥６０，０００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部 ６９名     外部   名     計 ６９名 

（内部内訳：） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 松岡利恵子氏 

        ｇ．実施組織・推進リーダー  会員拡大委員会 委員 魚谷 香緒里 

        ｈ．実施手順・プログラム 

        ２０２０年 １月２８日（火） 第１回正副理事長会議   協議 

        ２０２０年 ２月 ６日（木） 第２回理事会       協議 

        ２０２０年 ２月２７日（木） 第２回正副理事長会議   審議 

        ２０２０年 ３月 ６日（金） 第３回理事会       審議 

        ２０２０年 ３月１６日（月） 実施 

 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

拡大活動の実践力を強化する為に、松岡利恵子先生をお呼びし、交渉力を高める対人コミュニケ

ーションについて講演して頂きます。 

今後の候補者の減少を勘案し、興味を持って頂けない候補者でも、どのようにすれば巻き込める

のかを講演の中から考えて頂くことで全体事業としての底上げを目指します。 
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私たちが発信していかなければならない尾道青年会議所の魅力を伝える為のスキルを身につけ、

尾道青年会議所へ入会する事での候補者の問題点を把握し、納得を得るための手法から学び、活用

する事で人材確保という本質にあたる入会率向上を目指します。 

 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

拡大会議内での実践力向上プログラムでは、限られた時間の中で実践的な拡大手法をお伝えする

反面、想いや魅力の伝え方においては、系統立てて学ぶ機会を設けることが困難です。 

そこで、実績のある講師 松岡利恵子先生に専門的な知識や、体験したからこそ分かるコミュニ

ケーションにおける知識や方法を講演していただき、交渉方法を学んで頂き、候補者とどのように

すれば、信頼関係を築き、想いや魅力を最大限伝える事が出来るかを考え、誠意を持った対人コミ

ュニケーション能力を向上させ、活用する事で拡大活動の実践力向上に繋がると考えます。 

拡大活動における最大の武器は、尾道青年会議所の魅力であり、形のないものであることから拡

大活動に似たケーススタディーを取り入れ、自ら考える事により深い学びになると考えます。 

手法を学ぶ事で、会員の拡大スキルが向上し、より多くの新たな仲間を発掘することにより尾道

青年会議所という組織において人材という観点から、より強固にしていくことを目指します。 

     

（８）審議のポイント 

    内容・予算について 

 

（９）会議での意見とその対応 

   意見）我々は奉仕活動を行う団体ですので、ビジネスの場においてに手法は通用しますか。 

対応）拡大活動へ取り入れ、活用する事を前提とした対人スキルを選択しております。 

   より良い交渉に向けた信頼関係構築の為の手法になりますので、様々な場面で活用できます。 

 

意見）講師の講演は聞きに行かれましたか。 

対応）対外からの参加が不可能な講演であったため、参加は出来ておりませんが、直接お会いして

打ち合わせさせて頂き、メール・電話連絡で打ち合わせを重ねております。 

 

意見）会員獲得モデルのケーススタディーについて、現在拡大活動の問題点がはっきりしている中、 

   スポーツクラブの例を採用した理由は何でしょうか。 

対応）協議では会員拡大の獲得例から獲得方法などを考えておりましたが、対人コミュニケーショ

ンという土台の部分をより強固にするためにカリキュラムを多くし、時間の都合上交渉のケ

ーススタディーのみにしました。 

   そして、より拡大活動へ結び付けたいと委員会にて話し合い、拡大活動の疑似モデルとして

クレジットカードを選択しました。疑似モデルで手法の理解を深め、アンケートにて拡大活

動の問題点を考えていき応用力を身につけて頂きたいと思います。 

    

意見）ケーススタディーとは、この状況になったときにどう対応するかという内容ですか。 

対応）講演内容を踏まえモデルケースを用意し、納得していただける為にどのような提案をするか

という内容です。 

 

意見）アンケートで仕事や拡大活動においての設問がありますが、拡大活動に絞ってみてはどうか。 

対応）拡大活動を前提とした講演になりますが、拡大活動に参加したことの無いメンバーもいます。

その為、仕事という場面を想定し活用するイメージをして頂きたいと考えました。 
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意見）本例会では、どこの部分に力を入れた学びでしょうか。 

対応）拡大活動は全体事業ですので、皆さんが拡大活動に活用できる手法を学んで頂きたいと考え

ております。 

 

意見）自分を売るという事は、アポイントを取って、そこからの交渉を学ぶ例会でしょうか。 

対応）訪問した際の信頼関係を構築するための手法と、信頼関係を構築する事で交渉の説得力が上

がり入会率向上を目指すための例会です。 

 

（10）他委員会への依頼事項等 

拡大活動へ落とし込み活用していただける、ビジネスにより培われた内容であると考えます。拡

大活動への参考として頂き、引き続きのご協力をお願い致します。 

委員長・副委員長の皆さんは、委員会メンバーにお声かけ頂き、１人でも多くのメンバーにご参

加頂きますようお願い致します。 

 

（11）添付資料 

事業収支予算書（案） 

収支予算明細書（案） 

３月例会事業概要（案） 

講師プロフィール（案） 

講師選定理由（案） 

３月例会タイムスケジュール（案） 

３月例会 会場レイアウト（案） 

３月例会看板（案） 

３月例会看板作成 見積書（案） 

見積書（案） 

３月例会アンケート（案） 

３月例会案内（案） 

ケーススタディー用紙（案） 

講演資料（参考資料） 

 

第３回理事会 ２０２０年 ３月 ６日 
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事業名

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 60,000 -60,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成金 収入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 60,000 -60,000

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 7,000 -7,000 ㈲メディアジャンクション
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 7,000 -7,000
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 50,000 -50,000 株式会社システムブレーン
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 0 50,000 -50,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 450 -450 事務局(3円×69枚）（3円×69枚）（3円×12枚）
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 450 -450
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出

ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0
小　計 0 0 0

役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 0 0
通 信 費 支 出 880 -880 振込手数料
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 1,670 -1,670
0 60,000 -60,000支　　出　　合　　計

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補助金等収入

寄 付 金 収 入

３月例会　テーマ「手法から本質の構築へ」～交渉力を高める対人コミュニケーション～
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事業名

＜収入明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰越収入事業費繰越収入 60,000

60,000

＜支出明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出設営費支出 看板代 7,000 ㈲メディアジャンクション

7,000
資料作成費支出資料費支出 アンケート用紙（3円×69枚） 207 事務局

ケーススタディー問題用紙（3円×69枚） 207 事務局
ケーススタディー用紙（3円×7枚） 36 事務局

450
講師関係費支出謝礼金支出 講師謝礼 50,000 株式会社システムブレーン

50,000

0

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出 振込手数料 880
販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 1,670
60,000

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

合　　計　　

収支予算明細書（案）

３月例会　テーマ「手法から本質の構築へ」～交渉力を高める対人コミュニケーション～

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　
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例会実施概要（案） 
 
 
  拡大活動の強化を目指し、拡大実践プログラムと並行し本例会にてより良い交渉を目
指した対人コミュニケーションを学んで頂きます。参加型のプログラムを取り入れ深い学
びとします。 
 
    対人コミュニケーション        ＷＩＮ＆ＷＩＮの交渉 
説得                納得                 得得 
 
対人コミュニケーションから納得していただける為の説得における手法を学び、ＷＩＮ＆
ＷＩＮの交渉によりお互いの利益の最大値を模索する事で信頼関係はより良く構築され、
より高い入会率向上に繋がると考えます。 
 
 講演（５０分） 
  拡大実践力向上プログラムへつながる、より良い交渉の為の対人コミュニケーション

を講演していただきます。 
 ＪＣ活動の魅力が伝えられ、候補者にとってもＷＩＮ＆ＷＩＮの関係を作る交渉という

観点が必要であると考えます。 
 ＷＩＮ＆ＷＩＮの関係を作る理由は勧誘される側にとって一般論ではなく自分にとって

どのような効果があるのかを重視する時代であり個々のニーズに合わせることも重要で
あると考えます。 

 納得し、理解していただいた候補者が会員になれば、次なる候補者にロールモデルとして
発信することになり、説得・勧誘をしていただく事で会の持続可能性を高めることに繋が
ると考えております。 

 講演内で質問が飛んできますので、全員参加での設えになると思います。 
 ・対人コミュニケーションカリキュラム 

① 信頼・勧誘に必要なコミュニケーションスキル 
② 説得・交渉を高める２つの要素 
③ 印象と人の心理 
④ コミュニケーションの原点 
⑤ 納得度を高める伝え方～三角ロジック～ 

 対人コミュニケーションを学び身に付けることで、より強固な信頼関係構築を目指し、よ
り良い交渉を行う事で、入会率向上を目指します。 
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    信頼関係を築く       意見を聞いてくれる 
  （入会率上昇） 
候補者勧誘 
 
  信頼関係を築けない 魅力を発信しても聞いてくれない 
  （入会困難） 

 
  

交渉のケーススタディー（協調型アプローチを取り入れたワーク）（２０分） 
 講演を踏まえて、拡大活動をイメージ出来る内容でケーススタディーを行って頂きます。 

非日常生活品のクレジットカードの勧誘（獲得困難事例）をモデルケースとし、交渉にお
ける問題点を把握した上で、納得を得られる提案を考えて頂きます。その後、講師より一
般論としての解答を発表していただきます。 
※クレジットカードは不必要にも思う方もおり、必ずしも生活に必要はなく、理解されな

い方への説明は大変困難です。しかし、利用する事でライフスタイルの面、効率性など
見えにくい魅力があります。ＪＣ活動も同様に候補者に対して見えにくい魅力があり、
拡大活動における最大の武器であると考えます。 

 その為、ＪＣ拡大活動の疑似モデルとしてクレジットカードによるモデルケースから
納得を得られる提案を考えて頂き、説得と納得の部分を実践的に身につけて頂きます。
その学びの中からアンケート内で拡大活動の問題点を考えて頂き、拡大活動における
様々な問題点に対しての応用力を身につけて頂くことを目的とします。 

   
  

ケーススタディー実施内容 
 講演の中から学び、問題点を把握した状態から「納得を得られる提案内容とは」という設

問で、説得と納得の部分をより理解を深めて頂きます。 
 
 実施問題案 
 Ａさんに担当者Ｂさんがクレジットカードの勧誘をします。 
 
 担当者Ｂ 「クレジットカードは国が進めているキャッシュレス決済で今作る人が多い 
      んですよ。今はキャッシュバックもありますしお得ですよ。今通販でお買い物

する方も非常に多いですが、銀行振り込みよりもすぐに決済できて利便性が
高いです。私はコンビニでも現金を使わないくらいカードを使っていますけ
ど、すごく便利なのでお勧め致します。」 

 Ａさん  「ああ…でもね、国は言うことがコロコロ変わるから信用できないでしょ。自
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分で管理して老後２０００万貯めろとか言うしね。キャッシュバックも期間
限定なんでしょ。私はそもそも通販も使わないしね。私にはやっぱり必要なさ
そう」 

  
なぜ勧誘はうまくいかなかったのでしょうか？ 

    
 Ａさんの思いとは… 

① 現金で支払わないといくら使ったか、わからなくなる。 
② そもそも高額の買い物はあまりしないし、いつも決まった店で買い物をし、通販など

で送料を使うくらいなら自分で買いに行く。 
③ 小銭程度の買い物や日常の買い物でカードを使うなんて店員さんにも手間をかけて

悪い。 
④ 年会費がかかって余計なお金を払うのがもったいない 
⑤ 今の時代はカードの悪用とか怖い 

 
 
 Ａさんの思いに対して、納得を得られる提案を考えてください。 
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講師 松岡利恵子氏 選定理由（案） 

  

 拡大活動は、アポイントを取り訪問します。拡大活動は営業に大変似ている

活動ではないかと思います。そこで営業における人対人の商談をイメージし、効

果的な手法を講義より学ぶことで候補者へより多くの尾道青年会議所の魅力を

伝える拡大実践力向上に繋がり、入会率向上になると考えます。 

 松岡利恵子氏はビジネス、マネジメント、教育など幅広い分野で活躍しておら

れます。ホテルや保険業や工事現場など多数の講師実績もあり、拡大活動の意図

も理解していただき、落とし込める実践的な対人コミュニケーションや心理的

手法や交渉方法などを学ぶことが出来、無形商品をテーマとしたケーススタデ

ィーにおいて深い学びを得ることが出来ると考えます。 

 拡大活動に落とし込み、活用できる実践的な学びを得ることが出来ると考え、

選定させて頂きました。 
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講師 松岡 利恵子 氏 講演実績 
 

【企業名・団体名】 

 総務省    国交省    大阪ガス㈱    ㈱ＪＴＢ九州    ヤンマー㈱ 
  

㈱ＣＦネッツ   日本テナントサービス㈱   ㈱フォーリーフジャパン 
  

近代システムビューロー㈱   ソイルアンドロックエンジニアリング㈱ 
 
 ㈱アクトシーン   パソナ岡山   関西ビジネスインフォメーション㈱ 
    
 ローム・ワコー  Ｈ・Ｙイグレックグループ（神戸北野ホテルイグレックプリュス） 
 
 ㈱アトモスダイニング   全米ブライダルコンサルト協会   関西空港関送協会 
 
 一般社団法人中小企業成形推進機構   愛仁会総合健康センター 
 
 ＪＴＢ旅館協定旅館ホテル連盟   外務省「日ブラジル外交樹立記念事業」 
 
 ＡＣＩＬ（ロンドリーナ商工会議所）   ＡＣＩＭ（マリンガ商工会議所）  など 
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3 月例会行事 タイムスケジュール（案） 

 

 

１９：００～   例会セレモニー 

１９：２０～   例会行事開始 ／ 講師入場（１分） 

１９：２１～   理事長挨拶（３分） 

１９：２４～   演台移動（１分） 

１９：２５～   委員長趣旨説明（２分） 

１９：２７～   講演（交渉力を高める対人コミュニケーション）（５０分） 

２０：１７～   交渉のケーススタディー（２０分） 

２０：３７～   質疑応答（３分） 

２０：４０～   アンケート記入（７分） 

２０：４７～   副理事長謝辞（２分） 

２０：４９～   講師退場（１分） 

２０：５０～   例会行事終了 
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スクリーン PA

１名

司会

１名

司会者

１真のしあわせを知る経営者育成委員会  ４夢・希望・憧れ委員会

２豊かな人材育成委員会   ５総務広報委員会

３社会開発委員会   ６正副事務局

　２０２０年度　３月例会行事　会場レイアウト（案）

PA

会
員
拡
大
委
員
会

プロジェクター

１ ２ ３

４ ５ ６
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２０２０年度 例会看板（案） 

板製作寸法 及び 基本レイアウト 
 
テ－マ 

３月例会 テ－マ「手法から本質の構築へ」 

～交渉力を高める対人コミュニケーション～ 

 
285mm 

 
                2910ｍｍ 
 

 
 

 
予備欄   
 
 
 
 
 
 

 
 
委 員 会 名   
 
 
 
 
 
 
 

講師 株式会社Active Solutions 教育コンサルティング事業部 

アールオンワード代表講師 松岡 利恵子 氏 

 
135mm 

  
         1210mm 
 

 

会員拡大委員会 
 
135mm 
 

          1000mm 

3-14



御 見 積 書2020年 1月 14日

No. 6445

一般社団法人尾道青年会議所 御中

3月例会看板制作（2020年）

有限会社メディアジャンクション下記の通り御見積申し上げます。

〒722-0017
納入期日： 年 月 日 広島県尾道市門田町23-30
納入場所：別途ご相談 TEL:0848-21-2201　FAX:0848-21-2202

取引方法：別途ご相談の上 info@mediajunction.jp

http://www.mediajunction.jp/有効期限： 年 月 日

\7,000御 見 積 金 額

内   容  ・  仕   様 数   量 単位 単    価 金      額

6,3646,3643月例会看板制作（2020年） 1.00 式

636【 消費税　10%  （税抜分） 】

7,000合        計

1頁
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3 月例会「手法から本質の構築へ」アンケート（案） 

 
 
今後の活動の参考にさせて頂くため、アンケートご記入にご協力お願い致します。 
なお、ご記入頂きましたアンケートは会員拡大委員会メンバーが回収させて頂きます。 
以下、該当する項目には☑をご記入お願い致します。  

 

 

１、本例会の内容は拡大活動に活用できると思いますか？ 

□活用できる      □活用できない       □どちらともいえない 
 

 
２、仕事や拡大活動においてより良い交渉ために対人コミュニケーションを意識します

か？ 
□意識する       □意識しない        □どちらともいえない 

 
３、拡大活動の実践力向上に繋がると思いますか？ 
  □思う         □思わなかった       □どちらともいえない 
 
４、拡大活動における問題点から納得を得られる提案を考えてください。 
  ・子供が生まれたばかりで入会出来ない。 
 
   
  ・仕事が忙しすぎて時間がないから入会出来ない。 
 
 
 
５、尾道青年会議所の拡大力向上のために必要なアイデアや意見をお聞かせください。 

（最低一つお願い致します） 

(              )  

 
アンケートにご協力いただき、誠にありがとうございました。 
引き続き拡大活動へのご協力宜しくお願い致します。 
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尾 青 会 発   号 
                            ２０２０年 ３月 ９日 

会 員 各 位 
一般社団法人 尾道青年会議所 
理 事 長     加 度 亮 平 
副理事長 政 成 啓 行 
委 員 長     高 橋 洋 樹 

 
 

 

  ３月例会のご案内（案） 
 
拝啓  向春の候  皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
さて、３月例会ではビジネス、マネジメント、教育など様々な分野で幅広く活躍される松岡利恵子先生を 
お招きし、「手法から本質の構築へ」と題し、組織の根幹である人材という本質をより強固なものにする 
ための知識や技術を学び、次世代の豊かな人材を発掘し、より豊かな組織の構築を目指しております。  
 更に本例会行事では、ビジネスの場で培われた対人における手法を紹介する事で、皆様の自社発展に少 
しでも寄与できる内容であると考えております。 
万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。 

敬 具 
 

記 
 
日     時  ２０２０ 年 ３月１６日（月）１９：００～２１：００ 
場     所  尾道国際ホテル 
例     会  テーマ「手法から本質の構築へ」 
講     師  松岡利恵子氏先生   
例会担当委員会  会員拡大委員会 
返 信 締 切  ３月１２日（木） 必着 
返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112          E-Mail   ojc@urban.ne.jp 

返 信 方 法  委員会ごとに取りまとめの上、幹事よりFAXかメールで事務局まで返信ください。 

以上 
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 尾 青 会 発   号 
                          ２０２０年 ３月 ９日 

特別会員 各 位 
一般社団法人 尾道青年会議所 

    理 事 長 加 度 亮 平 
副理事長 政 成 啓 之 
委 員 長     高 橋 洋 樹 

 

３月例会のご案内（案） 
 
 拝啓  向春の候  皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
さて、３月例会ではビジネス、マネジメント、教育など様々な分野で幅広く活躍される松岡利恵子先生を 
お招きし、「手法から本質の構築へ」と題し、組織の根幹である人材という本質をより強固なものにする 
ための知識や技術を学び、次世代の豊かな人材を発掘し、より豊かな組織の構築を目指しております。  
 更に本例会行事では、ビジネスの場で培われた対人における手法を紹介する事で、皆様の自社発展に少 
しでも寄与できる内容であると考えております。 
万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。 

 
敬 具 

 
記 

 
日     時  ２０２０ 年 ３月１６日（月）１９：００～２１：００ 
場     所  尾道国際ホテル 
例     会  テーマ「手法から本質の構築へ」 
講     師  松岡利恵子 先生   
例会担当委員会  会員拡大委員会 
返 信 締 切  ３月１２日（木） 必着 
返  信  先  （一社）尾道青年会議所 事務局   E-Mail   ojc@urban.ne.jp 

以上 

※ご出席の場合のみ、ご返信下さい｡ 
 

………………………………………き……り……と……り……せ……ん…………………………………… 
 
 

３月例会出欠返信 
 

 
出 席 します｡ 

 
 
              お名前：                 
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３月例会 「手法から本質の構築へ」（案） 

 

●交渉のケーススタディー 
Ａさんに担当者Ｂさんがクレジットカードの勧誘をします。 
 
 担当者Ｂ 「クレジットカードは国が進めているキャッシュレス決済で今作る人が多い 
      んですよ。今はキャッシュバックもありますしお得ですよ。今通販でお買い物

する方も非常に多いですが、銀行振り込みよりもすぐに決済できて利便性が
高いです。私はコンビニでも現金を使わないくらいカードを使っていますけ
ど、すごく便利なのでお勧め致します。」 

 Ａさん  「ああ…でもね、国は言うことがコロコロ変わるから信用できないでしょ。自
分で管理して老後２０００万貯めろとか言うしね。キャッシュバックも期間
限定なんでしょ。私はそもそも通販も使わないしね。私にはやっぱり必要なさ
そう」 

 
なぜ勧誘はうまくいかなかったのでしょうか？ 

    
Ａさんの思いとは… 
① 現金で支払わないといくら使ったか、わからなくなる。 
② そもそも高額の買い物はあまりしないし、いつも決まった店で買い物をし、通販など

で送料を使うくらいなら自分で買いに行く。 
③ 小銭程度の買い物や日常の買い物でカードを使うなんて店員さんにも手間をかけて

悪い。 
④ 年会費がかかって余計なお金を払うのがもったいない 
⑤ 今の時代はカードの悪用とか怖い 

 
 
 Ｑ．Ａさんの思いを踏まえ、納得を得られる提案を考えてください。 
  

テーブルごとに書記を決めてください。 

テーブルごとにディスカッションし、意見を記入してください。 
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●Ａさんの思いを踏まえ、納得を得られる提案を考えてください。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-22



手法から本質の構築へ 

交渉力を高める対人コミュニケーション 

尾道青年会議所 

株式会社Active Solutions 

教育・コンサルティング事業部 

アールオンワード 松岡利恵子 
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Copyright(C)Rieko Matsuoka 2020 All Right Reserved 

商談・勧誘に必要な 
コミュニケーションスキル 

1 

好印象 
信用・信頼 

提案・説明 

説得・交渉 
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説得とは 

• コミュニケーションによって、受け手の理性や感情
に働きかけ、相手の自発性を尊重しながら送り
手の意図する方向に受け手の意見、態度、行
動を変化させること。 

(出典：ブリタニカ国際大百科事典小項目事典) 

• よく話して、相手を納得させること。 
（出典：小学館 大辞泉） 

 

 

 

商談・勧誘に必要な 
コミュニケーションスキル 

2 

成功する「説得」には「納得」がある 
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交渉とは 

• 当事者同士が話し合いによって問題解決をする
ことで、「協調的アプローチ」と「競合的アプロー
チ」がある。「協調的アプローチ」では、自分と相
手、つまり問題解決を「私たちの問題」として捉え
るのに対し、「競合的アプローチ」では相手への配
慮はなく自分のゴール達成だけを目指す。 

商談・勧誘に必要な 
コミュニケーションスキル 

3 

協調的アプローチ 
    ＝協調型交渉（WINWINな交渉） 
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考えてみましょう 

4 

意見の対立に対して、どのように納得感を得ますか？ 
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１．場を創る… 
    建設的に話し合うための雰囲気づくり、関係性作り。 
    話をする環境、挨拶、アポイントの仕方、姿勢(スタンス） 
２．情報伝達… 
    ①事実と根拠などの情報が、相手の立場に立って伝える。 
    ②自分の価値観にとらわれない。一方的ではなく反応を見る。 
    ③軸をぶらさない。 
３．情報収集… 
    ①相手が交渉や対話の場に臨む理由、本音を探り出す。 
    ②相手のニーズや言い分をあらかじめ考察する場合は、 
      それが正しいかどうか情報収集によって確認する。 
    ③情報収集は「質問」と「傾聴」を行うこと。 
    
 

協調的アプローチに 
必要なコミュニケーションスキル 

5 
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１．相手（ターゲット）の理解 
    ニーズ・価値観・背景・タイプ/ターゲット像 
 
２．自分の印象 
    １．非言語の印象（見た目、話し方など） 
    ２．伝えるメッセージ 
         →軸をぶらさず一貫性をもつ 
    ３．立ち位置・存在感 
         →例…メンター、同志、etc… 
 
 
 
 
 

説得・交渉を高める2つの要素 

6 
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印象と人の心理 

7 

視覚情報 

55% 聴覚情報 

38% 

言語情報 

7% 

矛盾したメッセージが 
発せられた時の 
人の受け止め方 

1. 目から入る情報と耳から入る情報の重要さ
を認識する 
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印象と人の心理 

2. 関心や好感度が高まる「単純接触の原理」 

3. 本題の前後が、印象に影響を与える。 
 

初頭効果…最初に受けた情報に強く影響される。 
 

新近効果…最後に受けた情報が強く印象に残る。 

8 

→第一印象は６~７秒で決まる 

↑ 
初頭効果 

↑ 
新近効果 間の印象 
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パーソナリティの違いを認める 

人は多くの場合、事実をありのまま把握するのではなく、その人特有
のものの見方・考え方・価値観（プライベートロジック）というフィル
ターを通じて、自分なりの事実として認知します。 

 

コミュニケーションを円滑にするための 
土台の思考 

 

9 

事実 
プライベート

ロジック 
認知 

ものの見方 
考え方 
価値観 
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コミュニケーションは 
相手を操作しようと使ってしまうと逆効果 

例えば…間違えたYES/BUT方式 
     → 一旦受け止め、共感した上で 
          自分の意見を述べる 
「なるほど、そうですよね。 
   ですが、そうは言っても・・・・・・・・」 

10 

説得するため
にまずは肯定
しておくか… 

どうせ 
わかってもらえ
ないな… 
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  非言語コミュニケーション 会話で使うポイント4つ 

言葉以外の力を活かす 

11 

ペーシング 

ミラーリング 

適度な 

アイコンタクト 

腕組みを 

しない 

適切なタイミン

グでうなずく 
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三角ロジック 

納得度を高める伝え方 

12 

主張・結論 

事実・データ 理由づけ 
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協調的アプローチ 

13 

こちらの 

アプローチ 

相手のニーズ 

価値観 

合意
形成 

3-36



Copyright(C)Rieko Matsuoka 2020 All Right Reserved 

１．信頼関係を築く。（ラポールを築く） 

２．傾聴する。（ニーズや価値観の理解） 

    質問し２Wayコミュニケーションの対話を作る。 

    ニーズが分からない場合は仮説立てる。 

３．説明する。（相手の反応を見て対話型を意識） 

４．相手に意思決定してもらう。 

５．合意形成・再度のアプローチに向けた関係性維持 

    
 

協調的アプローチの基本ステップ 

14 
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＜参照文献＞ 

協調的交渉術のすすめ（エレン・レイダー他著 アルク出版） 

ＮＰＯ法人 日本交渉学会 交渉アナリスト養成講座 

 
 

15 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

 

審議 事項 

                                                        委員会名：夢・希望・憧れ委員会 

                                                       委員長名：高山 敦好 

 

（１）議案名 

    ２０２０年代活動指針作成事業計画（案）予算（案）に関する件 

 

（２）事業名 

    憧れるＪＣの創造を目指した「２０２０年代活動指針」の策定 

 

（３）事業実施に至る背景 

    尾道青年会議所は、我がまち「尾道」の明るい豊かな社会を実現するために存在します。 

豊かな社会を実現するために、未来に責任を持った青年会議所活動を行うために、２０１０年代活

動指針を引継ぎ、次の１０年を見据えた２０２０年代活動指針が必要です。 

 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）尾道青年会議所の存在意義を共有し、未来を見据えた、より強固な組織になってい

く事。 

 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２０年 ４月 ２日（木）～ ８月２３日（日） 

        ｂ．場  所 

        ｃ．予算総額  ￥３０，０００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部   ６９名     外部  ０名     計 ６９名 

（内部内訳：） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 夢・希望・憧れ委員会 委員 加藤 雄大 

                  夢・希望・憧れ委員会 委員 小倉 洋映 

        ｈ．実施手順・プログラム 

        ２０２０年 １月２８日（火） 第１回正副理事長会議  協議 

        ２０２０年 ２月 ６日（木） 第２回理事会      協議 

        ２０２０年 ２月２７日（木） 第２回正副理事長会議  審議 

        ２０２０年 ３月 ６日（金） 第３回理事会      審議 

        ２０２０年 ４月 ２日（木） ４月合同委員会     説明会 

        ２０２０年 ５月中      委員長会開催      意見交換会 

        ２０２０年 ６月 １日（火） ６月合同委員会     素案発表 

        ２０２０年 ６月２５日（木） 第６回正副理事長会議  協議（指針内容） 

        ２０２０年 ７月 ６日（月） 第７回理事会      協議（指針内容） 

        ２０２０年 ７月２８日（火） 第７回正副理事長会議  審議（指針内容） 

        ２０２０年 ８月 ６日（木） 第８回理事会      審議（指針内容） 

        ２０２０年 ８月２３日（日） 定時総会        審議 
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（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

   一般社団法人尾道青年会議所の２０２０年代活動指針を全会員で作り上げる機会を創出します。 

その機会を経る事で、全会員が２０２０年代活動指針に対する責任を持ち、未来にわたっての活動

意義を共有する事が強固な組織作りの一助になっていくと考えます。 

   また、認知を継続させていくために、ＪＣ手帳への記載、事務所での掲示、例会時において指針

の設置を行います。 

 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

    ２０１０年代活動指針において、認知があいまいで、知らない会員も存在しました。 

今回はより１０年間の活動指針を会員に認知してもらうために、全会員に携わっていただく機会を

創出し、ＪＣ手帳のみならず、例会会場、事務局に提示することで、未来に入会してくる会員に対

しても継承できると考えます。 

 

（８）審議のポイント 

   内容、予算について 

 

（９）会議での意見とその対応 

   意見）各委員会単位で課題をする形ですが、委員会の負担を考えると適切でしょうか。 

対応）各テーマに沿って意見を出していただければ我々でまとめます。 

またテーマも各委員会に即したもので考えやすいのではと考えています。 

 

   意見）みんなで考えて認識を深めるのであれば、全てのテーマを各委員会が考える方がより良いの

ではないでしょうか。 

対応）委員会でそのことも検討いたしましたが、各委員会のテーマに集中していただき、より精度

を深めて頂きたいという思いがあります。 

 

   意見）ＪＣ手帳に活動指針を記載しているにも関わらず、認知できていないという反省がありまし

たが、ＪＣ手帳は誰でも目にする物です。今回はあえてプラスアルファしていますが、その

必要性があるのでしょうか。また他に認知度を上げる方法があるのではないでしょうか。 

   対応）例会会場、事務局に掲載する以外の方法も検討しましたが、多くの会員が自然と目にする機

会を増やし、且つ１０年間無理なく継続できる方法を探った結果です。 

      手帳においてもより目立つデザインを考えて参ります。 

 

   意見）ＪＣ活動に対する各自の責任感が今は薄いです。みんなにより責任感を与えられる設えがあ

ると良いのではないでしょうか。 

   対応）一つは重要性を合同委員会の中でしっかりと訴えたいと思っています。また、４月合同委員

会への出席のお願いや、２０１０年代指針の存在、内容についても再度認識してもらう案内

が出来るように働きかけます。 

 

（10）他委員会への依頼事項等 

    各テーマに沿った活動指針の文章提出をしていただきますので、各委員会メンバーに積極的に取

り組んでいただくようにご協力お願い致します。 

 

（11）添付資料 

    事業収支予算書（案） 
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収支予算明細書（案） 

２０２０年代活動指針の策定概要（案） 

配布資料（案） 

スクリーンバナー、額縁見積書（案） 

掲示備品イメージ（案） 

例会受付、事務局設置例（案） 

管理方法（案） 

２０２０年代活動指針作成について（参考資料） 

 

第３回理事会 ２０２０年 ３月 ６日 
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事業名 憧れるJCの創造を目指した「２０２０年代活動指針」の策定

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 0 30,000 -30,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 30,000 -30,000

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 28,380 -28,380 株式会社鉄道広告
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 28,380 -28,380
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 0
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 0 0 0
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 414 -414 事務局
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 414 -414
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出

ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0
小　計 0 0 0

役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 0 0
通 信 費 支 出 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 1,206 -1,206
0 30,000 -30,000

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補助金等収入

寄 付 金 収 入

支　　出　　合　　計

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出
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事業名

＜収入明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 30,000

30,000

＜支出明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

企画演出費支出企画費支出 スクリーンバナー、額 28,380 株式会社鉄道広告

28,380
資料作成費支出資料費支出 指針資料69名×2枚×3円 414 事務局

414

0

0

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 1,206
30,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

憧れるJCの創造を目指した「２０２０年代活動指針」の策定

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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２０２０年代活動指針の策定概要（案） 
 

 

２０２０年代活動指針作成するにあたり、尾道青年会議所会員全体で取り組む方法として、
下記スケジュールと内容をご確認いただき、ご協力いただきたく存じます。 
 

２０２０年  

【４月の合同委員会に臨むにあたって】 

◆作成手順の承認 
◆２０２０年代指針のパネルを例会会場、事務局設置の承認 

 ◆尾道青年会議所の存在意義及びあるべき姿についての文章の承認 

 

              
①４月 ２日  ４月合同委員会     説明会 
 ◆２０２０年代活動指針の構成の説明 
 ◆２０２０年代活動指針について、各委員会に提出してもらう内容の説明 
   
回覧資料に沿って、２０２０年代活動指針の作成方針の説明させていただきます。 
その後、各委員会で課題テーマについて考え、資料提出して頂くための手順説明を行いま
す。 
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②4月中 
に各委員会に下記テーマ別での行動をまとめて頂き提出していただきます。 
＜各委員会テーマ＞ 

真のしあわせを知る経営者育成委員会 
 →【地域経済に対して】 
豊かな人材育成員会 
 →【人材育成に対して】 
社会開発委員会 
 →【地域文化継承、防災対策に対して】 
会員拡大員会 
 →【会員拡大に対して】 
総務広報委員会 

  →【広報活動に対して】 
事務局 
 →【円滑な組織運営に対して】 

 夢・希望・憧れ委員会について 
  →【まちづくり、教育に対して】 
 

※各委員かで策定するにあたり、不明な場合は夢・希望・憧れ委員会メンバーが委員会に
ファシリテーターとして参加させていただきますので、ご要望ください。 
 

③５月初旬 委員長会 
 ◆各委員会での意見整理していただき、委員長で集まり内容の抽出を行います。 
 

④６月 １日  ６月合同委員会     素案発表 
 ◆２０２０年代活動指針について、夢・希望・憧れ委員会において整理した素案発表 
 

⑤６月中    夢・希望・憧れ委員会  指針内容作成 
６月２５日  第 ６回正副理事長会議 協議（指針内容） 
７月 ６日  第 ７回理事会     協議（指針内容） 
７月  日  第 ７回正副理事長会議 審議（指針内容） 
８月 ６日  第 ８回理事会     審議（指針内容） 
 

⑥８月２３日  定時総会        審議 
 ◆２０２０年代活動指針の内容、デザインについての承諾 

以上 
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配布資料１（表）【4 月 2 日合同委員会】 

２０２０年代活動指針作成、各委員会テーマについて（案） 

 
真のしあわせを知る経営者育成委員会 
 →【地域経済に対して】 
 

豊かな人材育成員会 
 →【人材育成に対して】 
 

社会開発委員会 
 →【地域文化継承、防災対策に対して】 
 

会員拡大員会 
 →【会員拡大に対して】 
 

総務広報委員会 
  →【広報活動に対して】 
 

事務局 
 →【円滑な組織運営に対して】 

  
夢・希望・憧れ委員会について 

  →【まちづくり、教育に対して】 
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（裏） 

【       】委員会 

テーマ 

【                             】 

１０年後を想像した中で 
２０３０年に尾道青年会議所ってどうなってるかなぁ 
【テーマ】についてはどうなってるかなぁ 

 

 

 

 

 

 

時代に先駆けて活動し、まちから求められる｢尾道ＪＣ｣でなければならない。 
それに対して、青年会議所として青年会議所会員の行動は。 
例）成功イメージを描こう！ 

 

 

 

 

 

配布資料２ 
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配布資料２【6 月１日合同委員会】 

２０２０年代指針素案 
 

【存在意義】 

尾道青年会議所は尾道の明るい豊かな社会の実現の為に存在する 

【あるべき姿】 

尾道青年会議所は時代に先駆けて行動し、まちから求められる 

尾道 JC でなければならない 

 

【２０２０年代活動指針】 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 
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２０２０年代活動指針 設置イメージ図（案） 
例会受付会場 
 

 
事務局 

 

スクリーン 
バナー 

額縁 
（A3 サイズ） 
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２０２０年代活動指針 スクリーンバナー管理方法（案） 
 
 
・スクリーンバナーについて、運営規定に記されている会場の例会受付テ

ーブルに並べて受付時に掲示する 
・運営規定に記されている会場以外で例会を行う際は、例会担当委員会が

使用するか否かを決定する 
・受付終了後に片付ける 
・受付担当委員会が出し入れの管理を行う 
・次年度の受付担当委員会に引き継ぐ 
・基本的には運営規定に記されている会場倉庫で保管する 
・その他、各種事業時に使用することは可。使用委員会が責任をもって管

理する 
・２０３０年１２月３１日まで上記管理を徹底し、それ以降は破棄、また

は事務局に保管する 
・破損及び摩耗について、各年度事務局にて検討を行い、再購入の手続き

を取る 
 
以上、管理徹底の程、宜しくお願い致します。 
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一般社団法人尾道青年会議所
2020年代活動指針

目次

１：活動指針とは

２：２０１０年代活動指針の振り返り

３：２０２０年代活動指針のありかた

４：２０２０年代活動指針策定の流れ

４ʷ１ 共感するものに

４ʷ２分かりやすいものに

４ʷ３見える場所に

１．活動指針とは

活動指針を作成するために各段階の構成原理

存在意義→なりたい姿→行動指針

存在意義

なりたい姿

行動指針

図：Copyright © 2020 起業ログ All Rights Reserved.より

1 2

3 4

4-15



2020/2/8

2

活動指針を作成するために各段階の構成原理(企業例）

天然温泉 尾道みなと館は
地域と観光を混ぜる企画の先駆者になろう

天然温泉 尾道みなと館は
商店街の賑わい創出の為に存在する

天然温泉 尾道みなと館は
地域提携宿泊プランを10プランつくる
インターネットサイトで表彰される活動をする

存在意義→なりたい姿→行動指針

存在意義

なりたい姿

行動指針

図：Copyright © 2020 起業ログ All Rights Reserved.より

２．２０１０年代の振り返り

2010年代活動指針の振り返り
～2010年代活動指針～

• ＪＣとは、常に時代の先駆者としての責任と自覚を持
ち、「奉仕」「修練」「友情」という三信条のもと、
「明るい豊かな社会」の実現を理想として活動する団
体である。我々の目的は、自発的な個である「ひと」
が公である「まち」に寄与し、その活動を通して自ら
を含めた個＝「Jaycee」の資質を高めることである。
その為には、我々は誇りある「Jaycee」として、青年
としての英知と勇気と情熱を結集し、常に真摯に「ま
ち」と「ひと」に向き合わなくてはならない。21 世
紀を向かえ 10 年が過ぎた今、我々が将来にわたって
｢Jaycee｣たるべく、ここに尾道ＪＣの目指すべき次の
10 年を思い描き、これから先の会員にとっての指針
となるべく「2010 年代活動指針」を作成する。

＜ビジョン＞
～イノベーションを起こそう～

• 我々が起こすイノベーションとは、技術革新
ではなく、我々自身の経験や価値観を融合さ
せ、そこから新しい境地を切り開くことであ
る。我々は、時代の要請に応じ、時代に要求
される｢尾道ＪＣ｣でなけれ ばならない。その
ためには、過去を知り、今を考え、将来を想
い、情熱をもって行動する必要がある。我々
が動けば尾道は変わる。イノベーションを起
こそう。

5 6

7 8
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＜尾道JCが目指す組織のかたち＞
～尾道JC の存在意義を見つめ、

社会に開けた公益性の高い組織にしよう～

• 結果のみを求めれば組織性が失われ、過程のみで
はまちづくりに対する説得力はない、結果にも過程
にも一定の成果を求める組織となろう。

• 全員で取り組む姿勢から、活動に説得力が生まれる、
活動のひとつひとつに当事者意識を持とう。

• 認められる為の活動ではない、活動を続けることで
認められる組織になろう。

＜尾道Ｊａｙｃｅｅの行動基準＞

• まちに出て、多くの人と触れ合い、まちの笑顔を創造しよう。

• 伝統の中から新たなものを見つけ出し、まちの誇りを創造しよう。

• 利他の精神で行動し自分自身を磨くことで、リーダーシップを身に
つけよう。

• より多くの志を同じくする仲間と友情を育もう。

• JC は絶好の交流の場である、積極的に参加してチャンスを大限に活
かし、自分を大きくしよう。

• 多くの人との関わり合いで磨かれた自分を社会・会社・家庭に持ち
帰ろう。

２０１０年代活動指針の構成

尾道青年会議所は
時代の要請に応じ、時代に要求される｢尾道ＪＣ｣でなければならない。
社会に開けた公益性の高い組織でなければならない

尾道青年会議所は
尾道の明るい豊かな社会の実現の為に存在する

尾道青年会議所は
「イノベーションを起こそう」
・まちに出て、多くの人と触れ合い、まちの笑顔を創造しよう・・・等

存在意義

なりたい姿

行動指針

存在意義→なりたい姿→行動指針

図：Copyright © 2020 起業ログ All Rights Reserved.より

2010年代指針の振り返り

• ２０１０年代指針の作成に当たっては、当時一
般社団法人または、公益社団法人になるのかと
いう議論の中、１０年間の行動指針の必要性が
あり作成された。

• 以後現在まで、２０１０年代指針について、確
認する機会がJC手帳の1ページでしかなく、認
知度について非常に低いものとなっている

• ２０２０年代指針に求められうものは、これか
らの尾道青年会議所の在り方を、２０１０年代
指針を基に（歴史）、より運営や事業に直結し
ていけるように整理していく必要性がある

9 10

11 12
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３．２０２０年代活動指針の在り方
２０２０年代

活動指針の
ポイント

•統率力
•認知度
•継続力

２０２０年代活動指針のポイント

1．統率力：会員の共感を呼ぶものであること
「みんなのもの」であること

2．認知度：シンプルで覚えやすい
見る機会、確認する機会を増やす

3．継続力：みんなで決めて、残す

２０２０年代
活動指針企画
構成（案）

共感するものを

分かりやすく【端的に】つく
り

見る機会を増やす

13 14

15 16
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４：２０２０年代活動指針
策定の流れ

４ʷ１
共感するものに

共感するものを

分かりやすく【端的に】つく

り

見る機会を増やす

委員会単位で考えて頂く事があります

スケジュール

会員の共感を呼ぶものであること
「みんなのもの」であることにするために

• 合同委員会説明会（４月）
• 委員会で話し合い（4月中）
• 委員⾧会 意見抽出（5月）
• 合同委員会素案提示（６月）
• 指針の策定→素案の作成（６月中）
• 素案協議上程（6月）→素案の上程
• 素案審議上程（7月）→素案の上程
• 総会決議（８月）→採決
• 例会会場設置

17 18

19 20
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各委員会でやっていただく事

【作成手順】
①テーマに対する未来への希望や問題点について

ディスカッション

②それに対する行動は？

を考えて整理していただきます。

各委員会テーマの説明

まず共有するものとして

尾道青年会議所の

【存在意義】※不変

↓
【あるべき姿】※時代変動

尾道青年会議所の存在意義
（会の存在意義や使命。会員にとってやりがいにつながるもの。）

2010年代同様2020年代も

【尾道の明るい豊かな社会の実現
の為に存在する】

21 22

23 24
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続いて

なりたい姿とは
会の将来像、社会に対してあるべき姿。
会員にとってワクワクするもの

⇒
2020年代の尾道青年会議所の

【あるべき姿】について

【あるべき姿】について
尾道青年会議所として、変化する社会に対しての

あるべき姿と考えた場合変動的なもの

→２０１０年代活動指針を読み解くと
尾道青年会議所は
①時代の要請に応じ、時代に要求される｢尾道ＪＣ｣でなければならな
い。
②社会に開けた公益性の高い組織でなければならない

【あるべき姿】ついて

夢・希望・憧れ委員会でディスカッション

→理事会協議

→理事会審議

→その結果

2020年代活動指針
【あるべき姿】について

→２０１０年代尾道青年会議所は
①時代の要請に応じ、時代に要求される｢尾道ＪＣ｣でなければならない。

②社会に開けた公益性の高い組織でなければならない

→２０２０年代尾道青年会議所は

時代に先駆けて活動し、まちから求められる
｢尾道ＪＣ｣でなければならない。

25 26

27 28
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２０２０年代活動指針の構成

尾道青年会議所は
時代に先駆けて活動し、まちから求められる

｢尾道ＪＣ｣でなければならない。

尾道青年会議所は
尾道の明るい豊かな社会の実現の為に存在する

尾道青年会議所は
①○○をする
②○○を考える・・・・・等

存在意義→あるべき姿→行動指針

存在意義

あるべき姿

行動指針

図：Copyright © 2020 起業ログ All Rights Reserved.より

こ
の
部
分
を
各
委
員
会
で
考
え
て
頂
き
た
い

各テーマに対する未来への
希望や問題点について

ディスカッション
各委員会にテーマを
決めさせて頂きます

29 30

31 32
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各委員会
テーマ

• 真のしあわせを知る経営者育成委員会
→【地域経済に対して】

• 豊かな人材育成員会
→【人材育成に対して】

• 社会開発委員会
→【地域文化継承、防災対策に対して】

• 会員拡大員会
→【会員拡大に対して】

• 総務広報委員会
→【広報活動に対して】

• 事務局
→【円滑な組織運営に対して】

• 夢・希望・憧れ委員会について
→【まちづくり、教育に対して】

各委員会で
考えて頂きたい事項

【時代に先駆けて活動し、まちから求められる
｢尾道ＪＣ｣でなければならない。】

その為の行動は？？？
テーマ別に考えます

作成手順
①未来に対する思いを話し合う（10年後）

②それに対して、必要な行動を考える

作成方法①

【10年後を想像しよう】
・２０３０年に尾道青年会議所ってどうなってるかなぁ
・街はどうなってるかなぁ

33 34

35 36
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各テーマに対して
希望と問題点を

想いたるところを
なんでもいいので
ピックアップする

• 災害
• SDGｓ
• ダイバーシティー
• 当事者意識
• 持続可能性
• 少子高齢化
• 人手不足
• 働き方改革
• サイクリング

意見抽出

こんなことが言われてるよなぁ

私たちに何ができる！？

何をすべきなのか！？

各委員会でテーマに対する

【大切なポイント】

【大切な考え方】

【心がける事】
考えて頂く

作成方法②

【様々な希望や問題点から豊かな尾道の実現の為に
先駆けて動くには、どんな行動が必要なのか考える】

・教育について○○する
・災害について○○する
・地域文化について○○する
・地域経済について○○する
・組織運営について○○する
・未来について○○する 等

37 38

39 40
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提出文章例
（夢・希望・憧れ委員会）

「最近、過去類を見ないとか、考えもしない事がおこるよなぁ」

尾道青年会議所は
世界レベルでアンテナを張り学ばなければ！

→SDGsへの取り組みを尾道でも発信する必要がある

「まちづくりで、新しい事すると周りからの批判が多いよなぁ」

青年会議所会員として
まずは成功イメージを描こう！
→チャレンジしていくには、失敗した時の事ばかり考えず、成功イメージを描こう

などなど、ざっくばらんに
文章でまとめてください

各委員会
テーマ

• 真のしあわせを知る経営者育成委員会
→【地域経済に対して】

• 豊かな人材育成員会
→【人材育成に対して】

• 社会開発委員会
→【地域文化継承、防災対策に対して】

• 会員拡大員会
→【会員拡大に対して】

• 総務広報委員会
→【広報活動に対して】

• 事務局
→【円滑な組織運営に対して】

• 夢・希望・憧れ委員会について
→【まちづくり、教育に対して】

各委員会で考えて頂き

次に

２０２０年代
指針作成企画
方針（案）

共感するものを

分かりやすく【端的に】つくり

見る機会を増やす

41 42

43 44
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分かりやすく掲載
夢・希望・憧れ委員会で作成して参ります。

分かりやすく（企業例）

２０２０年代・
尾道市民に求められる一番の組織になる
コンセプト（例）

①何事も当事者意識で考えよう
常に自分事として、自分では何が出来るのかを考える訓練を行う

②変化に敏感に対応しよう
変化に対応するのはリーダーとして大切な資質、能力であることを理解し、行動する

③公益を考え、利他の精神を育もう
人や物、事の為に何ができるかに絞った議論を徹底的におこなう

④仲間を全力で受け止めよう
組織作りは空気づくり。空気づくりは認め合う、傾聴する環境づくりをおこなう

等々

②分かりやすく
【端的に】つくり

• 分かりやすさは、色や図解を入れて注
目されるデザイン性が必要である

• 内容がまとまり次第デザインに入る

45 46

47 48
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２０２０年代
指針作成企画
方針（案）

共感するものを

分かりやすく【端的に】つくり

見る機会を増やす

③見る機会を増やす案

• 手帳に記載する
• ハードになるものを作成し例会時に掲示する方法を考

える
• 所信や議案を作成の上で、役に立つ内容にまとめる
• 会員研修に盛り込む

掲示案

①旗
例会会場

②パネル
事務局

③手帳

①何事も当事者意識で考えよう
常に自分事として、自分では何が出来るのかを考える訓練を行う

②変化に敏感に対応しよう
変化に対応するのはリーダーとして大切な資質、能力であることを理

解し、行動する

③公益を考え、利他の精神を育もう
人や物、事の為に何ができるかに絞った議論を徹底的におこなう

④仲間を全力で受け止めよう
組織作りは空気づくり。空気づくりは認め合う、傾聴する環境づくり

をおこなう

⑤成功と失敗に賞賛を
挑戦することに意味があり、検証する事の出来る失敗についても賞賛

を与えよう

２０２０年代活動指針企画構成（案）

共感するものを 分かりやすく【端的に】つくり 見る機会を増やす

ご協力の程よろしくお願い致します

49 50

51 52
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

 

協議 事項 

                                                        委員会名：夢・希望・憧れ委員会 

                                                       委員長名：高山 敦好 

 

（１）議案名 

    ４月例会 事業計画（案）予算（案）について 

 

（２）事業名  

    ４月例会 テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」 

 

（３）事業実施に至る背景 

    様々な社会変動に柔軟に対応し街がより持続的な成長をしていくためには、さらに多種多様な価

値観や個性をもった人々を受容する事から始まり、多くの人がまちづくりに参加できる風土の創造

に取り組む事が必要です。 
 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）まちづくりにおけるダイバーシティ＆インクルージョン（多様性の受容）へ取り組 

む必要性と、誰もが参加できる仕組み、風土づくりについて学び、誰一人取り残さ 

ないまちづくりへの意識を向上させる事。 

 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２０年 ４月１５日（水）１９時００分～１９時２０分 セレモニー  

１９時２０分～２０時５０分 例会行事  

２０時５０分～２１時００分 セレモニー 

        ｂ．場  所 尾道国際ホテル 

        ｃ．予算総額  ￥６０，０００（詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部６９名    外部 ３０名    計 ９９名    

外部（広島ブロック運営団３０名） 

        ｅ．動員計画 

        ｆ．外部協力者 ＮＰＯ法人ピープルデザイン研究所 代表理事 須藤 シンジ 様 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 夢・希望・憧れ委員会 委員 石岡 由光 

                  夢・希望・憧れ委員会 委員 原田 知晴 

        ｈ．実施手順・プログラム 

        ２０２０年 ２月２７日（木） 第２回正副理事長会議 協議 

        ２０２０年 ３月 ６日（金） 第３回理事会     協議 

        ２０２０年 ３月２７日（金） 第３回正副理事長会議 審議 

        ２０２０年 ４月 ６日（月） 第４回理事会     審議 

        ２０２０年 ４月１５日（水） ４月例会       実施 

 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

   この度、講師をお願いした「須藤シンジ」様が代表理事を務められるＮＰＯ法人ピープルデザイ

ン研究所は、渋谷でのまちづくりを中心に活動され、その活動に賛同した神奈川県川崎市とＮＰＯ
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としては初となる包括協定を締結し、自治体とも共同したまちづくりにも取り組まれています。 

そのまちづくりは、誰でも臆せずに街に来て楽しめる環境や風土を創造する事を目的とし、既存

の常識や考え方にとらわれず、誰でもヒト・コト・モノ・シゴトに対して「かっこいい！やばい！」

とクリエイティブに、楽しく気持ちが動くようなイベント企画、勉強会やまちづくり活動をプロデ

ュースされています。 

その活動を学ぶ事でダイバーシティのまちづくりの可能性を学び、マイノリティ・マジョリティ

を問わず、一人一人が持つ違いを個性と捉え受容する意識を作り上げていく事が、より良いまちづ

くり推進の一助となると考えます。 

 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果 

    本年は東京オリンピックが開催され、その大会コンセプトの一つでもある多様性と調和というキ

ーワードに着目し、また、公益社団法人日本青年会議所中国地区広島ブロック協議会においても、

多様性に柔軟な組織改革を掲げている事から、未来に向けて私たちの街、組織、個人について考え

るきっかけを作る事で、よりよい社会、まちづくりが加速すると期待されます。 

 

（８）協議のポイント 

    内容、予算について 

 

（９）会議での意見とその対応 

    意見） 

対応） 

 

（10）他委員会への依頼事項等 

       当日はブロック会長の公式訪問もあります。各委員長の皆様には委員会メンバーへ遅参が無いよ

う出席の周知徹底をお願い致します 

 

（11）添付資料 

    事業収支予算書（案） 

 収支予算明細書（案） 

 ４月例会事業概要（案） 

 講師プロフィール（参考資料） 

 講師選定理由（案）  

４月例会タイムスケジュール（案）  

４月例会 会場レイアウト（案）  

４月例会看板（案）  

４月例会看板作成 見積書（案）  

４月例会アンケート（案）  

４月例会案内（案）  

４月例会講師資料（参考資料） 

 

第３回理事会 ２０２０年 ３月 ６日 
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事業名 ４月例会　テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 0 60,000 -60,000
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 0
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助金 収 入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成 金 収入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

0 60,000 -60,000

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 7,000 -7,000 (有)メディアジャンクション
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0

小　計 0 7,000 -7,000
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 0
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 50,000 -50,000 NPO法人ピープルデザイン研究所
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 0 50,000 -50,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 297 -297 事務局
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 297 -297
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出

ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0
小　計 0 0 0

役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 0 0
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 0 0
通 信 費 支 出 1,320 -1,320 振込手数料
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 1,383 -1,383
0 60,000 -60,000支　　出　　合　　計

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補助金等収入

寄 付 金 収 入
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事業名

＜収入明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 60,000

60,000

＜支出明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出設営費支出 看板代 7,000 (有)メディアジャンクション

7,000
資料作成費支出資料費支出 アンケート用紙（９９名×３円） 297 事務局

297
講師関係費支出謝礼金支出 講師謝礼 50,000 NPO法人ピープルデザイン研究所

50,000

0

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出

通 信 費 支 出 1,320 振込手数料
販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 1,383
60,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

４月例会　テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　
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４月例会行事 概要（案） 

テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」 

 
１．講演内容（８０分）  
事前に打ち合わせした下記テーマに基づいて、須藤先生のご経験を中心にご講演いただきます。 
須藤先生が理想とされる多様性のまちづくりを目指す中で、その障害となる無意識の壁と、その壁をク 
リエイティブに乗り越えてきたご経験や手法をお話し頂く事で、違いを受容することの大切さと可能性 
について会員が感じる機会を創出します。 
  
 講師： 須藤 シンジ 様 

有限会社フジヤマストア   ネクスタイド・エヴォリューション代表取締役社長 
特定非営利活動法人ピープルデザイン研究所代表理事 

講演テーマの具体例  
・現在の活動に至るきっかけ 
・須藤様の感じる、日本における人口統計とダイバーシティの現状 
・人と人との間にある無意識の壁の存在 
・心のバリアフリーをクリエイティブに実現する事例 
・混ざり合えることで生まれるメリットや可能性について 
・地方都市や尾道について 
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４月例会 

講師プロフィール（参考資料） 
 

須藤 シンジ 様 

 
 
有限会社フジヤマストア 
ネクスタイド・エヴォリューション代表取締役社長 
特定非営利活動法人ピープルデザイン研究所代表理事 
 
※ウィキペディア URL 
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E9%A0%88%E8%97%A4%E3%82%B7%E3%83%B3%E3%82%B8 
明治学院大学卒業後、株式会社丸井に入社。 
宣伝、バイヤー、副店長などを歴任。 
次男が脳性麻痺で出生し、以来障害児の親として現行の福祉の世界（障害者を特別扱いし、一般の健常者を分け
て扱う実態）の在り方に疑問を感じる。 
2000 年に独立し、マーケティングコンサルティング会社フジヤマストアを設立。 
商業施設をはじめとする多業種のブランディングディレクション（コンセプトメイク～コミュニケーションプラ
ン策定等）、研修、企画・運営を手がけている。 
2002 年にソーシャル・プロジェクト、NEXTIDEVOLUTION（ネクスタイド・エヴォリューション）を開始。 
また 2010 年からは、従来型の「ユニバーサルデザイン」という表現に残る、福祉的なアプローチと一線を画す
「ピープルデザイン（PEOPLE DESIGN）」という新たな概念を立ち上げ、障害の有無を問わずにハイセンスに
着こなせるアイテムや、障害者を街に呼び込む為の各種イベントをプロデュースしている。 
また、特定非営利活動法人シブヤ大学と連携して、2012 年 4 月に特定非営利活動法人ピープルデザイン研究所
を創設し、代表理事に就任した。 
この NPO では渋谷という街をベースにし、そこに働く人と集う人々の行動をデザインすることで、ダイバーシ
ティ/インクルージョンの街作りを目指し、活動している。  
また、2011 年 12 月にはオランダの TU Delft/デルフト工科大学にゲストスピーカーとして招かれ、2012 年から
は同大学 MBA 下期マスター取得コースにおいて「ピープルデザイン（PEOPLE DESIGN）」の授業を行ってい
る。 
2014 年 7 月 15 日、自身も 40 年在住している神奈川県川崎市が、特定非営利活動法人ピープルデザイン研究所
と、対 NPO としては初となる包括協定を締結。同日、川崎市役所にて福田市長と共に記者会見を行った。「ピー
プルデザイン」の考え方を活用し、多様な人々が混ざり合う賑わいのあるダイバーシティ(多様性)のまちづくり
を目指して、2024 年の市制 100 周年を見据え、2020 年の東京オリンピック・パラリンピックをメルクマールに、
取組を推進していくと発表した。  
また 2014 年からは、自身が代表理事を務める特定非営利活動法人ピープルデザイン研究所 主催で「超福祉展
(正式名称：２０２０年、渋谷。超福祉の日常を体験しよう展)」をプロデュース。2016 年からは、オランダ TU 
Delft/デルフト工科大学/Design United のリサーチフェローに就任している。 
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講師選定理由書（案） 

 

講師の須藤様は、お子様の障害がきっかけとなり、将来、どんな方でも自立し

て生きていける、夢を描け、希望をもって活動できる社会づくりを想い、実現す

るために、誰でも参加できるまちづくりを推進されています。 

例として、渋谷区の商店街において、お互いの個性を認めあい、その違いを強

みとして活かしたイベントの開催や、街中のデザインを手がけられ、また、東京

オリンピックに向けて渋谷の街をダイバーシティ＆インクルージョンの中心地

となるようなシンポジウムや展示会などのプロデュース活動をされています。 

かっこよく、誰でも出かけたくなる、出かけられる、誰でも参加できるまちづ

くりの活動が注目され、川崎市との街づくり協定を結ばれるほど先進的な活動

と注目されています。 

尾道においても街が多様化していく中で、多様性を武器にする、多様性を楽し

むまちづくりを学び、誰一人取り残さない活動への意識を向上させられる内容

になると考えています。 
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４月例会行事 タイムスケジュール（案） 

講演会 
  

１９：００～ 例会セレモニー（２０分）  

１９：２０～ 例会行事開始  

１９：２０～ 講師入場（1 分）  

１９：２１～ 理事長挨拶（４分） 

１９：２５～ 委員長趣旨説明（１分）  

１９：２６～ 講演（８０分）   

２０：４６～ 副理事長謝辞（２分）  

２０：４８～ 講師退場（１分）  

２０：４９～アンケート記入（１分） 

２０：５０～ 例会行事終了  
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スクリーン PA

１名

司会

１名

司会者

１真のしあわせを知る経営者育成委員会   ４拡大研修委員会 ７広島ブロック役員団

２豊かな人材育成委員会   ５総務広報委員会

３社会開発委員会   ６正副事務局

　２０２０年度　４月例会行事　会場レイアウト（案）

PA

夢
・
希
望
・
憧
れ
委
員
会

プロジェクター

４

６

３

７

１

５

２

７

７
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２０２０年度 例会看板 

板製作寸法 及び 基本レイアウト（案） 
 
テ－マ 

   

 ４月例会  

テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」 

   

 

285mm 

 

                2910ｍｍ 

 

 

 

 

予備欄   

 

 

 

 

 

 

 

 

委 員 会 名   

 

 

 

 

 

 

 

NPO法人ピープルデザイン研究所代表理事  

須藤 シンジ 先生 

 

135mm 

  
         1210mm 

 

 

夢・希望・憧れ委員会 

 

135mm 

 

          1000mm 
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御 見 積 書2020年 2月 6日

No. 6488

一般社団法人尾道青年会議所 御中

4月例会看板制作（2020年）

有限会社メディアジャンクション下記の通り御見積申し上げます。

〒722-0017
納入期日： 年 月 日 広島県尾道市門田町23-30
納入場所：別途ご相談 TEL:0848-21-2201　FAX:0848-21-2202

取引方法：別途ご相談の上 info@mediajunction.jp

http://www.mediajunction.jp/有効期限： 年 月 日

\7,000御 見 積 金 額

内   容  ・  仕   様 数   量 単位 単    価 金      額

6,3646,3644月例会看板制作（2020年） 1.00 式

636【 消費税　10%  （税抜分） 】

7,000合        計

1頁
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４月例会アンケート（案） 

「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」 
 

今後の活動の参考にさせて頂くため、アンケートご記入にご協力お願い致します。  

なお、ご記入頂きましたアンケートは夢・希望・憧れ委員会メンバーが回収させて頂きます。  

 

Q１．所属LOMをお教えください  （             ） 

 

該当する（  ）に〇印をお願いいたします 

 

Q２．現代においてダイバーシティとインクルージョンの必要性を感じて頂けましたか。 

① 非常に必要だ（  ） ②必要だ（  ） ③どちらとも言えない（  ） ④必要ない（  ） 

 

Q３．仕事や家庭行事で様々な立場、価値観の人と、活動を共していると意識したことはありますか。 

① よくある（  ） ②たまにある（  ） ③意識したことがない（  ） ④ない（  ） 

 

Q４．自分や他人において心に潜む、人同士の様々なバリアの存在について 

① 理解できた（   ） ②どちらでもない（   ） ③理解できなかった（   ） 

 

Q５．多種多様な価値観の中で「違いを力に変えていく」メリットや楽しさについて 

① 楽しそう（   ） ②どちらでもない（   ） ③メリットを感じない（   ） 

 

Q６．「違いを力に変えていく」方法や手法について 

① 創造していきたい（   ） ②既に取り入れている（   ） ③必要はない（   ） 

 

Q７．まちづくりにおいて、誰でも参加できる環境や風土が必要だと思いますか。 

① 非常に必要だ（  ） ②必要だ（  ） ③どちらとも言えない（  ） ④必要ない（  ） 

 

Q８．誰でも参加できる環境や風土を作る、具体的なアプローチ方法をご自由にご記載ください。 

 

 

 

 

その他、ご意見・ご要望・ご感想などお聞かせください 

 

 

 

アンケートは今後の活動に役立てて参ります。ありがとうございました。 

一般社団法人尾道青年会議所 夢・希望・憧れ委員会 5-12



 
 

尾 青 会 発   号 
                            ２０２０年 ４月 ７日 

会 員 各 位 
一般社団法人 尾道青年会議所 
理 事 長     加 度 亮 平 
副理事長 大 西 貴 明 
委 員 長     高 山 敦 好 

 
 

 

  ４月例会のご案内（案） 
 
拝啓  陽春の候  皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
さて、４月例会では NPO 法人ピープルデザイン研究所代表理事、須藤シンジ先生をお招きし、  
「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」というテーマでご講演頂きます。 
まちづくりにおけるダイバーシティとインクルージョン（多様性の受容）への取り組みを学び   

誰一人取り残さないまちづくりへの一歩を創出したいと考えます。 
万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。 

敬 具 
 

記 
 
日     時  ２０２０ 年 ４月１５日（水）１９：００～２１：００ 
場     所  尾道国際ホテル 
例     会  テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」 
講     師  NPO法人ピープルデザイン研究所代表理事 須藤 シンジ 先生   
例会担当委員会  夢・希望・憧れ委員会 
返 信 締 切  ４月１０日（金） 必着 
返  信  先  (一社)尾道青年会議所 F A X 0848-20-1112          E-Mail   ojc@urban.ne.jp 

返 信 方 法  委員会ごとに取りまとめの上、幹事よりFAXかメールで事務局まで返信ください。 

以上 
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尾 青 会 発   号 
                          ２０２０年 ４月 ７日 

特別会員 各 位 
一般社団法人 尾道青年会議所 
理 事 長     加 度 亮 平 
副理事長 大 西 貴 明 
委 員 長     高 山 敦 好 

 
 

４月例会のご案内（案） 
 
拝啓  陽春の候  皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
さて、４月例会では NPO 法人ピープルデザイン研究所代表理事、須藤シンジ先生をお招きし、  
「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」というテーマでご講演頂きます。 
まちづくりにおけるダイバーシティとインクルージョン（多様性の受容）への取り組みを学び   

誰一人取り残さないまちづくりへの一歩を創出したいと考えます。 
万障お繰り合わせの上ご出席下さいますようお願い申し上げます。 

敬 具 
 

記 
 
日     時  ２０２０ 年 ４月１５日（水）１９：００～２１：００ 
場     所  尾道国際ホテル 
例     会  テーマ「かっこいい！やばい！をデザイン～違いが力に変わる時代～」 
講     師  NPO法人ピープルデザイン研究所代表理事、須藤 シンジ 先生   
例会担当委員会  夢・希望・憧れ委員会 
返 信 締 切  ４月１０日（金） 必着 
返  信  先  （一社）尾道青年会議所 事務局   E-Mail   ojc@urban.ne.jp 

以上 

※ご出席の場合のみ、ご返信下さい｡ 
 

………………………………………き……り……と……り……せ……ん…………………………………… 
 
 

４月出欠返信 
 

 
出 席 します｡ 

 
 
              お名前：                 
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一般社団法人 尾道青年会議所 事業計画（案）予算（案） 

 

協議 事項 

                                                        委員会名：豊かな人材育成委員会 

                                                       委員長名：沼田 剛志 

 

（１）議案名 

家族会 事業計画（案）予算（案）について 

 

（２）事業名 

    家族会 テーマ「仙酔島Ｑｕｅｓｔ 海と大地と家族の絆」 

 

（３）事業実施に至る背景 

    家族との繋がり、絆を深めることはＪＣ活動や仕事においても重要なことであると考えます。 

 

（４）事業目的（趣旨） 

        ａ．（対外） 

ｂ．（対内）家族との絆を深めるとともに、豊かな自然に触れることで子どもたちの豊かな心を 

育むことを目的とします。 

 

（５）事業概要 

        ａ．実施日時 ２０２０年 ４月１９日（日） １０：００～１５：００ 

        ｂ．場  所 仙酔島 

        ｃ．予算総額  ￥ ４０９,０００ （詳細は別紙予算書） 

        ｄ．参加人員  内部  ６９名     外部 １３８名     計 ２０７名 

（外部内訳：配偶者 ５１名  子ども ８７名） 

        ｅ．動員計画  

        ｆ．外部協力者 鞆の浦漁業協同組合 

        ｇ．実施組織・推進リーダー 豊かな人材育成委員会 委員 歌  一行 

                             委員 小迫 佳紀 

        ｈ．実施手順・プログラム 

        ２０２０年 ２月２７日（木）第２回正副理事長会議          協議 

        ２０２０年 ３月 ６日（金）第３回理事会              協議 

        ２０２０年 ３月２７日（金）第３回正副理事長会議          審議 

        ２０２０年 ４月 ６日（月）第４回理事会              審議 

        ２０２０年 ４月１９日（日）                    実施 

 

（６）事業内容（目的達成のための手法説明） 

物と情報があふれる現代において、自然体験をする機会が減少してきています。仙酔島は国立公

園に指定されています。地質的に非常に珍しい形態を成しており日本で唯一この島にしかない五色

岩が約1㎞にわたり続いている等、この島独自の自然に溢れています。そのような自然豊かな場所

でその自然に触れ、学びある設えにすることで、豊かな心を育む一助になります。また、家族と協

力して成し遂げることでより強い絆を築くことができると考えます。 

午前の部では底引き網を行い捕れたものを昼食の追加食材としてふるまいます。実際にとれた魚

に触れ、さばいている様子を見ることで、自然と触れ合う機会を設けます。午後の部では島の自然
6-1



を活かし、宝探し要素を入れたウォークラリーを実施します。豊かな自然に触れることで豊かな感

性を育む一助にもなると考えます。 

 

（７）過去の検証・本年の工夫と期待される効果  

普段訪れることが少ない場所で普段行わない体験をする。その中で自然と触れ合うことで豊かな

感性を育むことができると考えます。 

仙酔島は車の乗り入れができないので、安全に歩き回ることができます。 

    悪天候の場合は中止し、小学校体育館にてビーチボールバレー大会の予定です。 

    参加人数によりグループ分けをし、総当たり戦にて1～3位まで表彰します。 

    参加賞でお菓子を配ります。 

 

（８）協議のポイント 

    内容、予算について 

 

（９）会議での意見とその対応 

    意見） 

対応） 

 

（10）他委員会への依頼事項等 

    新型コロナウイルスの問題もあるので、4月審議可決後に案内文を配信します。 

 

（11）添付資料 

事業収支予算書（案） 

事業収支予算明細書（案） 

家族会概要（案） 

タイムスケジュール（案） 

会場施設 仙酔島（参考資料） 

渡船時刻表（参考資料） 

駐車場案内（参考資料） 

仙酔島写真（参考資料） 

国民宿舎仙酔島見積書（案） 

鞆の浦漁業協同組合見積書（案） 

おかし本舗見積書（案） 

ディースタイル見積書（案） 

東京海上日動見積書（案） 

 

第３回理事会 ２０２０年 ３月 ６日 
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事業名

収入の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

事 業 費 繰 入 収 入 事 業 費 繰 入 収 入 100,000 100,000 0
事 業 費 繰 入 収 入 事 業 予 備 費 繰 入 収 入 0
登 録 料 収 入 登 録 料 収 入 329,000 309,000 20,000
販 売 収 入 0
広 告 料 収 入 0
負 担 金 収 入 0
雑 収 入 0
国 庫 補 助 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 補 助金 収入 0
民 間 補 助 金 収 入 0
国 庫 助 成 金 収 入 0
地 方 公 共 団 体 助 成金 収 入 0
民 間 助 成 金 収 入 0
寄 付 金 収 入 0
募 金 収 入 0

429,000 409,000 20,000

支出の部
大科目 中科目 小科目 細目 前年度予算 本年度予算 差　異 備　考

人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 30,920 8,130 22,790
設 営 費 支 出 5,000 5,000
運 送 費 支 出 14,500 14,500
レ ン タ ル 料 支 出 45,000 16,000 29,000

小　計 95,420 24,130 71,290
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
企 画 費 支 出 233,750 80,960 152,790
演 出 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0

小　計 233,750 80,960 152,790
人 件 費 支 出 0
食 事 代 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
通 信 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
渉 外 費 支 出 0

小　計 0 0 0
食 事 代 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
宿 泊 費 支 出 0
保 険 料 支 出 0
諸 謝 金 支 出 50,000 50,000
会 合 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小　計 50,000 0 50,000
運 営 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
通 信 費 支 出 3,410 3,410
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0
Ｐ Ｒ 費 支 出 0

小　計 3,410 0 3,410
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
通 信 費 支 出 0
資 料 費 支 出 0
消 耗 品 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
作 成 費 支 出 0

小　計 0 0 0
人 件 費 支 出 0
会 場 費 支 出 0
設 営 費 支 出 0
旅 費 交 通 費 支 出 0
運 送 費 支 出 0
レ ン タ ル 料 支 出 0
保 険 料 支 出 0
飲 食 費 支 出 222,500 -222,500
ア ト ラ ク シ ョ ン 費 支 出 0

小　計 0 222,500 -222,500
役 員 渉 外 費 支 出 0
記 念 品 代 支 出 0

小 計 0 0 0
旅 費 支 出 0
交 通 費 支 出 39,240 -39,240
宿 泊 費 支 出 0

小　計 0 39,240 -39,240
参 加 記 念 品 代 支 出 0 0
保 険 料 支 出 7,452 -7,452
通 信 費 支 出 0 0
販 売 物 品 仕 入 支 出 0 0
雑 費 支 出 0 0

事 業 予 備 費 支 出 46,420 34,718 11,702
429,000 409,000 20,000

広 報 費 支 出

資 料 作 成 費 支 出

報 告 書 作 成 費 支 出

事業収支予算書（案）

家族会テーマ「仙酔島Ｑｕｅｓｔ　海と大地と家族の絆」

収　　入　　合　　計

事 業 収 入

補助金等収入

寄 付 金 収 入

支　　出　　合　　計

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

懇 親 会 費 支 出

渉 外 費 支 出

旅 費 交 通 費 支 出

事
　
　
業
　
　
費
　
　
支
　
　
出

企 画 演 出 費 支 出

会 場 設 営 費 支 出

本 部 団 関 係 費 支 出

講 師 関 係 費 支 出
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事業名

＜収入明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

事業費繰入収入事業費繰入収入 100,000
登録料収入 登録料収入 3,000円×69名 207,000

2,000円×51名 102,000

409,000

＜支出明細書＞
中　科　目 小　科　目 細目 摘　　要 予算額 備考

会場設営費支出設営費支出 ブルーシート 8,130 モノタロウ
レンタル料支出 タープテント、アイシックス 16,000 国民宿舎　仙酔島

24,130
企画演出費支出企画演出費 底引き網にかかる諸経費 55,000 鞆の浦漁業協同組合

（傭船料　人件費　魚各種）
ウォークラリー参加賞150円×60組 8,959 おかし本舗
ウォークラリー1位商品（米沢牛） 6,050 ㈱ディースタイル
ウォークラリー2位商品（イベリコ豚） 3,850 ㈱ディースタイル
ウォークラリー3位商品（コシヒカリ） 3,300 ㈱ディースタイル
軍手予備　大12枚　小20枚 3,801 モノタロウ

80,960
懇親会費支出 飲食料費支出 BBQ食材（2150×100） 215,000 国民宿舎　仙酔島

白ご飯（25合分） 7,500 国民宿舎　仙酔島

222,500
旅費交通費支出交通費支出 渡船代 39,240 福山市

（240円×120名　大人）
（120円×87名　小人）

39,240

0
参加記念品代支出

保 険 料 支 出レクリエーション保険36円×207人 7,452 ㈱東京海上日動
通 信 費 支 出

販売物品仕入支出

雑 費 支 出

事業予備費支出 34,718
409,000合　　計　　

収支予算明細書（案）

家族会　テーマ「仙酔島Ｑｕｅｓｔ　海と大地と家族の絆」

合　　計　　

事業費支出

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

小　　計　　

6-4



10：20～底引き網体験（３０分×２セット）

上記イメージ図のような網を引いて魚を捕る
引綱（約３０Ｍ）の先を砂浜に残し、沖に網を投入。
漁業組合の方の合図とともに砂浜より引綱を引っ張り、魚を捕る

この砂浜より、引綱を引っ張る

家族会概要（案）

※イメージ図
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昼食１１：２０～

昼食会場は海水浴場隣接の芝生広場でタープテントを使用

数名の方にBBQのお手伝いをお願いいたします。

捕れた魚はコンパネ台を用意し、さばく

当委員会メンバーにて調理作業
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ウォークラリー　１２：５０～

マーカーの範囲内（一方通行）にて
海岸通りをINコース、山岳通りをOUTコースとして分かれて出発
コースアウトが無いよう、分岐点にメンバー配置

参加人数により、グループ分けをしグループごとに時間差で出発

コース内に右図のようなカードを１５枚設置

どこに設置してあるか、各所探してもらいながら島内散策

カードを見つけたらケータイのカメラにてQRコードを読み取り、
クイズに挑戦

発見数と、クイズ正解率の合計で表彰
※集計方法
Google　フォームにて自動集計

Googleフォーム内容（参考資料）
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QRコードを読み取るとこのような画面が出てきます。
各クイズ（選択問題）に答えてもらいます。

集計はGoogleフォームにて自動集計となります。

表彰
発見数＝１点　正解数＝１点
合計３０点満点で１位から３位までのグループに景品贈呈

　　　　１位 ２位 　　　　　３位
同率順位の方がいる場合、グループの代表者でジャンケン
その他のグループは参加賞でお菓子詰め合わせ
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２０２０年度 家族会 タイムスケジュール（案） 
 
 
 
１０：００～ 開会 
       理事長挨拶（５分） 
 
１０：０５～ 委員長趣旨説明（３分） 
 
１０：０８～ 各種説明（１２分） 
 
１０：２０～ 砂浜へ移動、底引き網体験 ３０分２セット（６０分） 
 
１１：２０～ 昼食開始（捕れた魚等解体見学）（８０分） 
 
１２：４０～ ウォークラリー説明（１０分） 
 
１２：５０～ 島内ウォークラリー開始（１１０分） 
 
１４：４０～ 各種表彰（１５分） 
 
１４：５５～ 副理事長謝辞（５分） 
 
１５：００～ 終了・解散 
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仙酔島
住所 福山市鞆町後地

　　　砂浜（ここから底引き網を引く） 芝生広場（本部・昼食）

会場施設　　仙酔島　（参考資料）
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鞆の浦→仙酔島

仙酔島→鞆の浦

※１０：００に仙酔島芝生広場集合となっております。

９：１０　or　９：３０の船に乗船下さい。

チケットは乗船口にて委員会メンバーが手渡します。

渡船時刻表（参考資料）
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駐車場は下記パーキングがございます。

駐車場案内（参考資料）
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駐車場が満車で停める場所が
ない場合、左記園田滑車様
会社駐車場の利用許可を得ております。

園田滑車様の駐車場に停車後
鉄鋼団地前バス停にて
路線バスにお乗りください。

鞆港行き鉄鋼団地前バス停車時刻
鉄鋼団地前  鞆港着

8:26 → 　8:32
8:46 → 　8:52

園田滑車様　会社

鉄鋼団地前バス停

渡船
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仙酔島写真　（参考資料）
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